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Sosyal Bilgiler Ders Kitaplarinda Sendai Cercevesini Aramak: Egitim

Misyonlar1 Uzerinden Bir inceleme

Hamit Caligkan

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Marmara Universitesi

hamit.caliskan@marmara.edu.tr
Ozet

Son yillarda afetlerden etkilenen niifusun artmasiyla birlikte, afet risklerini azaltmaya yonelik ¢calismalar
da hiz kazanmustir. Ozellikle 1990’11 yillardan itibaren uluslararas1 politika metinlerinde, afetler
gerceklestiginde kriz yonetimi odakli yaklagimlarin yaninda zamanla, afetler gerceklesmeden dnce afet
risklerini azaltmaya yonelik risk yonetimi odakli yaklagimlar nem kazanmistir. 1990-1999 Uluslararasi
Dogal Afet Azaltma On Yili, 1994 Yokohama Stratejisi ve Eylem Plani, 2005 Hyogo Eylem Plan1 ve
son olarak 2015-2030 Sendai Afet Risk Azaltma Cergevesi afet risklerinin azaltilmasina yonelik
uluslararasi politika ve eylem ¢ergeveleridir. Bu eylem planlar ger¢evesinde risk azaltmada bir¢ok
sektdre oldugu gibi egitim dgretim sektoriine de gesitli misyonlar yiiklenmektedir. Orgiin egitim
faaliyetlerinde afet risklerini azaltmaya yonelik egitim bircok iilkede farkli dersler catisinda
yiiriitiilmekle birlikte Tiirkiye’de ortaokul diizeyinde biiyiik oranda Sosyal Bilgiler dersi kapsaminda ele
almmaktadir. Bu ¢alismada Sendai g¢ergevesi kapsaminda egitime yiiklenen misyonlarin Tiirkiye’de
sosyal bilgiler ders kitaplarinda nasil karsilik buldugunun ortaya konulmasi amaglanmaistir. Calisma nitel
arastirma yaklasimi gercevesinde dokiiman incelemesi yontemiyle tasarlanmis ve ylriitilmiistiir.
Caligmanin veri kaynaklarini Sendai Afet Risk Azaltma Cercevesi ve Tiirkiye’de milli egitim bakanlig
tarafindan ortaokul 5, 6 ve 7. siniflarda okutulan sosyal bilgiler ders kitaplar1 olusturmaktadir.
Calismadan elde edilen veriler iki asamali bir analiz siirecine tabi tutulmustur. Analizin birinci
asamasinda Sendai cercevesi icerik analizi teknigine gore analiz edilerek Sendai cercevesinde afet
risklerini azaltma konusunda egitim Ogretime yiiklenen misyonlar belirlenmis, bu misyonlardan
birbirine yakin olanlar {ist diizey misyonlar altinda gruplandirilmistir. Ardindan olusturulan bu analiz
cercevesi kapsaminda ortaokul sosyal bilgiler ders kitaplar1 yonlendirilmis igerik analizi teknigi ile
analiz edilmistir. Analiz kapsaminda Sendai Afet Risk Azaltma Cergevesi kapsaminda belirlenen
misyonlarin sosyal bilgiler ders kitaplarindaki karsiliklar1 ve temsil diizeyleri incelenmistir. Bu ¢calisma
Tiirkiye’de 6 Subat 2023 depremlerinden sonra hazirlanan TYMM o&gretim programlart kapsaminda
olusturulmus sosyal bilgiler ders kitaplarinin Sendai Afet Risk Azaltma Cercevesi'nden tiiretilen egitim

misyonlar1 agisindan incelenmesi bakimindan 6nem arz etmektedir.
Beklenen/Gecici Sonuclar

Sendai Afet Risk Azaltma Cercevesi'nin egitime yiikledigi misyonlardan yola ¢ikilarak olusturulan
cerceve dogrultusunda sosyal bilgiler ders kitaplarinin incelenmesiyle elde edilen bulgular, tanimlanan

egitim misyonlarinin tamaminin ders kitaplarinda karsilik buldugunu, ancak bu dagilimm dengeli bir

1
16-17 October 2026 / Istanbul - Tiirkiye



VIII. International Teacher Education and Accreditation Congress

yapt gostermedigini ortaya koymustur. Ders kitaplarinda en ¢ok temsil edilen misyonlarin M1 Afet
Risklerini Anlama ve Farkindalik Gelistirme (f=66) ile M3 Hazirlik, Miidahale ve lyilesme Yeterligi
Gelistirme (f=61) oldugu, bunlar1 M5 Aktif Vatandaslik ve Toplumsal Katilim Gelistirme (f=47) ve M2
Riskleri Onleme, Azaltma ve Dayamklilik Gelistirme (f=38) misyonlarmin izledigi goriilmiistiir. Ders
kitaplarinda en az temsil edilen misyonlarin ise M6 Afet Risk iletisimi ve Toplumsal Egitim (£=9) ile
M4 Bilgi, Deneyim ve Yerel Ogrenmeyi Kullanma (f=10) oldugu belirlenmistir. Bu misyonlar1
olusturan alt gostergeler incelendiginde, M1.2 Risk Bilgisi (f=39) ve M2.2 Risk/Zarar Azaltma (f=32)
gostergelerinin ders kitaplarinda en yiiksek frekansa sahip gostergeler oldugu belirlenmistir. Bu durum,
ders kitaplarinda afetler ortaya ¢iktiktan sonra miidahale ve kriz yonetimi odakli bir anlayisla sinirl
kalinmadigini; afetler ortaya cikmadan once afet risklerinin anlagilmasi, énlenmesi ve azaltilmasina
yonelik risk yonetimi yaklagimina da 6nemli 6l¢iide yer verildigine isaret etmektedir. Snif diizeyleri
acisindan degerlendirildiginde, 5. sinif ders kitabinin igeriginde afetlere iliskin dogrudan bir iiniteye yer
verilmesiyle iligkili olarak 124 kodlama ile Sendai Cergevesi kapsaminda tanimlanan egitim
misyonlariyla en yiiksek diizeyde iligkilendirilen ders kitab1 oldugu goriilmiistiir. Buna karsilik 6. sinif
ders kitab1 38 kodlama ile en diisiik kodlama sikligina sahip ders kitabi olmustur. Egitim misyonlarinin
tamami ders kitaplarinda karsilik bulsa da bu misyonlari olusturan alt gostergelerden bazilarinin sosyal
bilgiler ders kitaplarinda karsilik bulmadigi goriilmiistiir. Bu gdstergeler; M1.3 Maruziyet, M1.4
Kirilganlik, M4.2 Yerel ve geleneksel bilgi ile M6.2 Risk iletisimi gostergeleridir.

Anahtar Kelimeler: Sendai ¢ergevesi, sosyal bilgiler ders kitaplari, afet riski azaltma

16-17 October 2026 / Istanbul - Tiirkiye



VIII. International Teacher Education and Accreditation Congress

TYMM Programi ve Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin Uyumu:
Sosyal Bilgiler Ogretmeni Profili

Hamit Caligkan

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Marmara Universitesi

hamit.caliskan@marmara.edu.tr
Ozet

Son yillarda bilim, teknoloji, ekonomi ve toplumsal hayat gibi bir¢ok alanda meydana gelen gelismeler,
toplumun bireyden beklentilerini de doniistirmekte ve sekillendirmektedir. Bu dogrultuda {ilkeler de
gelecek nesli yetistiren, degisimi etkileyen ve degisimden etkilenen egitim kurumlarinda uygulanan
Ogretim programlarinda degisikliklere gitmektedir. Tiirkiye’de 2017 yilindan bugiine iki defa 6gretim
programi degisikligine gidilmistir. Bunlardan biri 2018 programi digeri de 2024 TYMM (Tiirkiye
Yiizyili Maarif Modeli) Ogretim Programlaridir. Ancak bu programlar 6ncesinde 2017 yilinda
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri yayimlanmis ve o giinden sonra iki defa dgretim programi
degismesine ragmen herhangi bir giincellemeye tabi tutulmamaistir. Bu durum su soruyu da beraberinde
getirmektedir: “Ogrenciden beklenen yeterliklerin degismesine bagl olarak Ogretim programlar
degisirken bu programlar1 uygulayacak olan Ogretmenlerden beklenen yeterlikleri ortaya koyan
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nde bir degisim ihtiyac1 var nudir?” Bu calisma 2024 TYMM
Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi’nda yer alan igeriklerin, gretmenlik meslegine yiikledigi rol
ve sorumluluklarin tespit edilerek 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile uyumu ve aralarindaki
farklar1 ortaya koymayi amaclamaktadir. Calisma nitel aragtirma yaklasimi ¢ercevesinde dokiiman
analizi yontemine gore tasarlanmig ve yiiritiilmistiir. Caligmanin veri kaynaklarimi TYMM Sosyal
Bilgiler Dersi Ogretim Programi ve Milli Egitim Bakanlig tarafindan 2017 yilinda yayimlanan
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri olusturmaktadir. Calisma kapsaminda elde edilen veriler iki
asamali bir analiz siirecine tabi tutulmustur. Oncelikle TYMM Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi
icerik analizi ile analiz edilerek programda 6gretmenden beklenen yeterlikler ortaya konulmus, ardindan
tespit edilen yeterlikler anlamli kategoriler altinda gruplandirilarak yeterlik alanlar1 olusturulmustur.
Boylece TYMM Sosyal Bilgiler Ogretmen Yeterlikleri igin 13 yeterlik alan1 ve 76 yeterlik
belirlenmistir. Ortaya konulan bu yeterliklerin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ile uyumunu ve
aralarindaki farki ortaya koymak icin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri analiz cercevesi kabul
edilmis, bu dogrultuda ortaya konulan TYMM Sosyal Bilgiler Ogretmen Yeterlikleri yonlendirilmis

igerik analizi ile analiz edilmistir.
Beklenen/Gegici Sonuclar

2024 TYMM Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi’nin dgretmenden beklentilerinden hareketle
ortaya konulan TYMM Sosyal Bilgiler Ogretmen Yeterliklerinin Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri ile uyumu ve aralarindaki farklar1 ortaya koymak amaciyla yapilan bu g¢alismanin 6n

bulgular su sekildedir. TYMM Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi’ndan tiiretilen dgretmen
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yeterlikleri biiyiik oranda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nde karsilik bulmakta olup bu tablo;
19 dogrudan karsilik, 50 kismi karsilik ve 7 karsilik yok olarak ortaya ¢ikmistir. Sonuglar, TYMM ’nin
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerini biiyiik oranda programa yansitmakta oldugunu; ancak ilgili
programim yapisindan kaynakli olarak &grenci merkezli ve sorgulamaya dayali 6grenme, siirece
yayillmig O6lgme ve degerlendirme, programin uygulanmasina yonelik yansitici degerlendirme ve
farklilastirma uygulamalariyla daha detayli ve kendine 6zgii bir yap1 ortaya koydugunu gostermektedir.
Bu durum, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin TYMM’de 6gretmenden beklenen yeterlikler i¢in
bir cerceve olusturdugu yoniinde degerlendirilebilir. Genel Ogretmen yeterliklerinde 6gretmenin
kendisine yonelik yansitic1 degerlendirme yapmasi beklenirken TYMM’de bununla birlikte 6gretmenin
programin uygulanmasina ve gelistirilmesine yonelik de degerlendirme yapmast beklenerek ayni
zamanda programi gelistirmeye katki saglayan bir Ogretmen beklentisi ortaya konulmaktadir.
Programda yer alip genel 6gretmen yeterliklerinde yer almayan 7 yeterlik alaninin, programin kendine
0zgii yapisindan kaynakli bir beklenti oldugu degerlendirilip genel 6gretmen yeterliklerinin bir eksikligi
olarak goriilmemelidir. Ancak ortaya ¢ikan bu sonug, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin
yayimlandigi 2017 yilindan giiniimiize gegen zaman ve degisen 6gretim programlari diisiiniildiigiinde,
mevcut Ogretim programlarinin igerisinde karsihk buldugu bir Ogretmenlik Meslegi Genel

Yeterliklerinin hayata gegirilmesi gerektigi seklinde degerlendirilebilir.

Anahtar Kelimeler: TYMM Ogretim Programi, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, Sosyal
Bilgiler Ogretmeni
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Milli Egitim Akademisi Hazirhk Egitim Programimin Cagdas Ogretmen

Yetistirme Yaklasimlar1 Acisindan Incelenmesi

Fidan Parlak Kesici

Nurettin Topgu Akademisi Milli Egitim Bakanlig
parlakfidan@gmail.com

Ozet

Tirkiye’de Ogretmen yetistirme sistemi, Milli Egitim Akademisinin 2026 yilinda uygulamaya
gecirilmesiyle yeni bir yapisal doneme girmistir. Milli Egitim Akademisi Hazirlik Egitim Programi,
ogretmen adaylarimin  meslege baslamadan oOnce teorik bilgi ve uygulama deneyimini
biitiinlestirmelerini, ger¢cek okul ortamlarinda mesleki deneyim kazanmalarini ve 6gretmenlik meslegi
yeterlikleri temelinde degerlendirilmelerini amaglayan kapsamli bir hazirlik siireci 6ngérmektedir. Bu
calismanin amaci, Milll Egitim Akademisi Hazirlik Egitim Programini ¢agdas 0gretmen yetistirme
yaklasimlar1 ve Ogretmen egitimi kalite giivencesi perspektifinden incelemek; programin teori—
uygulama biitiinliigii, okul temelli 6grenme, mentorluk, degerlendirme, yansitici uygulama, okul—
Akademi i birligi ve giincel 6gretmen yeterlikleri agcisindan mevcut literatiirle ortiisme diizeyini ortaya

koymaktir.

Arastirma nitel aragtirma yaklagimina dayali dokiiman incelemesi ve karsilastirmali literatiir taramasi
olarak tasarlanmistir. Arastirmanin temel dokiimanlarii Milli Egitim Akademisi Hazirlik Egitim
Programi ve Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlik Meslegine Hazirlik Egitimi Yonetmeligi
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama ve analiz araci olarak arastirmaci tarafindan olusturulan
Dokiiman inceleme ve Karsilastirma Matrisi kullanilmistir. Matris; teori—uygulama biitiinliigii, okul
temelli 6grenme, mentorluk ve rehberlik, yeterlik temelli degerlendirme, geri bildirim ve yansitici
uygulama, okul-Akademi ig birligi, kalite giivencesi ve giincel 6gretmen yeterlikleri olmak tizere sekiz
analiz kategorisinden olusturulmustur. MEB Akademi dokiimanlarindan elde edilen bulgular;
OECD'nin dgretmen yetistirme ve kalite gelistirme cerceveleri, EPDAD Ogretmen Egitimi Standartlart
ve 2020-2026 yillar1 arasinda yayimlanan hakemli arastirmalar ile sistematik derlemelerle
karsilastiriimigtir. Ozellikle mentorluk, uygulama kalitesi, yansitict uygulama ve okul-dgretmen egitimi
kurumu is birligi alanlarindaki giincel ¢alismalar karsilastirmali analizde temel bagvuru kaynaklar

olarak kullanilmistir.
Beklenen/Gecici Sonuclar

Dokiiman analizi sonucunda Milli Egitim Akademisi Hazirlik Egitim Programinin ¢agdas ogretmen
yetistirme yaklagimlarinin bir¢ok temel unsuru ile yapisal olarak ortilistiigli goriilmiistiir. Programda
teorik ve uygulamali egitimin birlikte yapilandirilmasi, uygulamanin hazirlik egitiminin erken
donemlerinden itibaren baglamasi ve ilerleyen donemlerde yogunlasmasi teori—uygulama biitiinligiinii

destekleyen bir yap1 ortaya koymaktadir. Gergek okul ortamlarinda gergeklestirilen uzun siireli
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uygulamalar, okul temelli 6grenmenin program icinde merkezi bir konuma sahip oldugunu
gostermektedir. Ayrica uygulamali egitim siirecinde birden fazla aktdriin sorumluluk tistlenmesi ve
uygulamanin birden fazla degerlendirme asamasindan gecirilmesi, yeterlik temelli ve siirec odakli
degerlendirme anlayisiyla ortiismektedir. Programda dijital igerik ve materyal gelistirme, yapay zeka
uygulamalari, kapsayici egitim, veri temelli izleme ve degerlendirme ve elestirel diisiinme gibi giincel
Ogretmen yeterliklerine yonelik iceriklerin bulunmasi da cagdas 6gretmenlik anlayisindaki doniistimlere

verilen kurumsal karsilig1 gostermektedir.

Bununla birlikte karsilastirmali analiz, uygulamanin varlig1 ile uygulamanin niteliginin ayni1 kavramlar
olmadigii ortaya koymaktadir. Giincel literatiir, etkili okul temelli 6gretmen egitiminin yalnizca
uygulama siiresi veya degerlendirme sayisiyla agiklanamayacagini; mentorlarin mentorluk becerileriyle
desteklenmesi, yapilandirilmis ve etkilesimli geri bildirim siireglerinin olusturulmasi, 6gretmen
adaylarinin deneyimleri iizerine derinlemesine yansitma yapabilmesi ve geri bildirim dogrultusunda
yeniden uygulama firsatlarinin saglanmasimin 6nemli oldugunu gostermektedir. Bu agidan MEB
Akademinin mevcut yapisinda mentorluk ve geri bildirim siireglerinin ne Sl¢lide yapilandirildigi,
degerlendirme sonuglarinin adayin sonraki uygulamasina nasil aktarildigi ve yansitma—yeniden
uygulama dongiisiiniin program belgelerinde ne 6l¢lide acgik bigcimde tanimlandigi 6nemli inceleme
alanlar1 olarak belirlenmistir. Benzer bicimde okul-Akademi iliskisinin yalnizca uygulamanin
yiiriitiilmesine yonelik bir ig birligi olmaktan ¢ikarilarak ortak planlama, veri paylasimi, degerlendirme
ve programin siirekli gelistirilmesine katki saglayan bir kalite giivencesi mekanizmasina doniistiiriilmesi

giincel literatiirle uyumlu bir gelisim alan1 olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Sonug olarak Milli Egitim Akademisi Hazirlik Egitim Programi, 6gretmen yetistirmede teori—uygulama
biitiinligiini, okul temelli 6grenmeyi, mesleki yeterliklerin degerlendirilmesini ve giincel 6gretmen
yeterliklerini ayn1 yapi i¢inde ele alan 6nemli bir doniigiim ortaya koymaktadir. Bununla birlikte cagdas
Ogretmen yetistirme literatiirii acisindan programin gelisimsel niteligini giliclendirebilecek temel
unsurlar; yapilandirilmig mentorluk ve etkilesimli geri bildirim, yansitma—yeniden uygulama dongiisii
ve okul-Akademi arasinda siirekli kalite gelistirmeye dayali is birligi olarak belirlenmistir. Calismanin,
2026 yilinda uygulamaya gegirilen Milli Egitim Akademisinin mevcut yapisinin uluslararasi 6gretmen
yetistirme yaklagimlari ve kalite glivencesi perspektifinden degerlendirilmesine ve gelecekte yapilacak

uygulamali aragtirmalar i¢in bir kavramsal ¢er¢eve olusturulmasina katki saglamasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Milli Egitim Akademisi, 6gretmen yetistirme, dgretmenlik meslegine hazirlik
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Yesil Doniisiim, STEM ve Kariyer Ogrenmesi: Estonya Baglaminda

Biitiinlesik Ogretmen Egitimi Cercevesi
Ulke Balc1 Yesilkaya!” & Ilker Yesilkaya >

I Research Fellow Estonian Business School
2 Isletme Yonetimi Metacognitive Llc

ulkebalci@gmail.com
Ozet

Yesil ve dijital doniisiim, STEM alanlarinda yalnizca yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasina degil, mevcut
mesleklerin gorev igeriklerinin, beceri gereksinimlerinin ve egitim yollarinin yeniden yapilanmasina da
yol agcmaktadir. Bu doniisiim, kariyer 6grenmesini mesleklerin tanitilmasina dayali yaklagimlarin
Otesine tasimakta; Ogrencilerin degisen is ve beceri Oriintiilerini anlamlandirabilmesini, mesleki
secenekleri kendi ilgi, deger, 6z yeterlik algilar1 ve gelecek hedefleriyle iligskilendirebilmesini ve
belirsizlik altinda gbzden gegirilebilir kariyer planlar1 gelistirebilmesini gerektirmektedir. Bu
gereksinim, egitim, kariyer rehberligi, mesleki beceri gelistirme ve is giicli 5ngdrii mekanizmalarinin es
zamanlt olarak doniistiigli Estonya baglaminda Ogretmen egitimi ac¢isindan o&zellikle ©nem

kazanmaktadir.

Uluslararasi literatiir, siirdiiriilebilirlik yetkinlikleri, kariyer rehberligi ve disiplinler aras1 STEM
ogretimine iligkin gelismis ancak biilylik Olciide birbirinden bagimsiz bilgi alanlar1 sunmaktadir.
GreenComp siirdiiriilebilirlik degerleri, sistem diisiincesi, gelecek okuryazarlig1 ve eylem yeterliklerini
ortak bir yetkinlik ¢ercevesi altinda tanimlarken; kariyer rehberligi literatiirii mesleki bilginin bireysel
ozellikler, hedefler ve karar siirecleriyle iliskilendirilmesine odaklanmaktadir. Disiplinler aras1 STEM
caligmalar ise karmagik siirdiiriilebilirlik problemlerinin ger¢cek yasam baglamlarinda ele alinmasina
yonelik pedagojik olanaklar saglamaktadir. Bununla birlikte, bu alanlarin 6gretmen egitimi diizeyinde
nasil biitiinlestirilecegi ve 6zellikle giincel yesil STEM meslek bilgisinin 6grencinin kariyer karar
siireciyle hangi pedagojik mekanizmalar iizerinden iligkilendirilebilecegi yeterince agikliga kavusmus
degildir. Yakin donem literatiir, siirdiiriilebilirlik yetkinlikleri, kariyer 6grenmesi, disiplinler arasi
ogretim ve kurumsal is birliginin ortak bir 6gretmen egitimi tasarimi iginde iligkilendirilmesine yonelik

belirgin bir gereksinime isaret etmektedir.

Bu calismanin amaci, Estonya baglaminda yesil STEM kariyer Ogrenmesini destekleyebilecek
biitiinlesik bir 6gretmen egitimi gercevesi gelistirmektir. Calismanin kavramsal zemini, siirdiiriilebilirlik
yetkinlikleri, 6gretmen egitimi, kariyer rehberligi ve STEM kariyer gelisimine iliskin giincel uluslararasi
arastirma, kuramsal ¢aligma ve politika belgelerinin hedefli bicimde incelenmesiyle olusturulmustur. Bu
kaynaklar arastirmanin veri korpusuna dahil edilmemis; problem durumunda ileri siiriilen temel
iddialarin literatiirle tutarliligini degerlendirmek ve analitik c¢erceveyi temellendirmek amaciyla
kullanilmigtir. Arastirma, Estonya baglamina odaklanan nitel dokiiman analizi olarak tasarlanmustir.

Arastirmanin analitik korpusu, Estonya egitim ve beceri ekosisteminin farkli diizeylerini temsil eden
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toplam 15 belgeden olusturulmustur: iki ulusal miifredat kaynagi, bes kariyer egitimi ve rehberligi
kaynagi, iki egitim politikasi ve gegis belgesi, bir mesleki egitim politika belgesi ve bes is giicii ve beceri
Ongoriisii kaynagi. Analizde STEM Kariyer Karar Modeli’nin (SCDM) kariyer algisi, STEM bilgisi, 6z
diizenleme ve g¢evresel etki boyutlar1 baslangi¢ kodlar; yesil doniisiim, dijital yeterlik, egitim yolu ve
kurumsal esgiidiim ise baglamsal kodlar olarak kullanilmigtir. Hibrit tiimdengelimsel-tiimevarimsal
coziimlemede miifredat hiikiimleri, yeterlik tanimlari, ampirik bulgular ve beceri ongoriileri kanit
tiirlerine gore ayristirtlmis; normatif belge ifadeleri dogrudan 6grenci ya da 6gretmen yeterliginin

gostergesi olarak degerlendirilmemistir.

Sentez, Estonya baglaminda yesil STEM kariyer 6grenmesinin 6gretmen egitimi acisindan ii¢ temel
biitiinlestirme gereksinimi etrafinda yapilandigini gdstermektedir. ilk olarak, siirdiiriilebilirlik ve yesil
doniisiim hedeflerinin giincel STEM mesleklerinin gorevleri, beceri profilleri ve egitim yollariyla daha
acik pedagojik baglantilar kuracak bicimde ele alinmasi gerekmektedir. ikinci olarak, kariyer planlama
ve rehberlik beklentilerinin brang 6gretimi i¢inde nasil somutlastirilacagi ve 6gretmen, kariyer uzmani
ve okul dis1 paydaslar arasindaki rollerin nasil iliskilendirilecegi daha sistematik bir yapiya ihtiyag¢
duymaktadir. Ugiincii olarak, disiplinler arast STEM etkinliklerinin kariyer bilgisi, kisisel uygunluk,
hedef olusturma, segenek karsilastirma ve kararin gozden gecirilmesi gibi kariyer 6grenmesi ¢iktilariyla
acik bicimde iliskilendirilmesi gerekmektedir. Estonya belgeleri ayrica meslek ve beceri bilgisinin
sistem iginde erisilebilir olmasinin, bu bilginin 6grenci tarafindan kariyer kararinda kullanildigini ya da
Ogretmen tarafindan 6grenme etkinligine donistiirildigiini tek basina gdstermedigine isaret etmektedir.
Bu nedenle bilgiye erisim, mesleki maruziyet ve kariyer 6grenmesi birbirinden ayr1 ancak iliskili analitik

diizeyler olarak ele alinmistir.

Bu bulgular temelinde ¢alisma dort iliskili 6gretmen egitimi yeterlik alan1 nermektedir: (i) yesil
doniisiimii glincel mesleki gorevler, beceri gereksinimleri ve egitim yollariyla iligskilendirme; (ii)
stirdiiriilebilirlik problemlerini disiplinler arast STEM 6grenme gorevlerine doniistiirme; (iii) 6grencinin
ilgi, deger, 6z yeterlik algis1 ve hedefleri ile kariyer segenekleri arasinda SCDM temelinde kanita dayali
baglantilar kurmasini destekleme; (iv) okul dis1 mesleki deneyimleri yapilandirilmis yansitma ve
degerlendirme siiregleri araciligiyla kariyer 6grenmesine doniistiirme ve ilgili paydaslarla esgiidiim
kurma. Bu yeterliklerin, 6gretmen adaylarinin giincel bir yesil STEM meslegini analiz ettigi, meslegin
gbrev ve beceri yapisin disiplinler arasi bir 6grenme etkinligine doniistlirdiigii ve d6grencinin kariyer
karar siirecini gorliniir kilacak degerlendirme araglar1 gelistirdigi performans gorevleri araciligiyla
program diizeyinde operasyonellestirilebilecegi Ongoriilmektedir. Boylece Ogrenme ¢iktilari,
performans gorevleri ve degerlendirme 6lgiitleri arasinda izlenebilir bir hizalama kurulabilir. Calisma,
ogretmenlerin mevcut yeterlik diizeylerini veya 6grenci sonuglarini1 6lgmemekte ve 6nerilen gergevenin
etkililigini sinamamaktadir. Calismanin 6zgiin katkisi, uluslararasi kuramsal birikimi Estonya’nin
miifredat, kariyer rehberligi, egitim politikas1 ve beceri 0ngorii yapilariyla iliskilendirerek sonraki
ampirik arasgtirmalarda sinanabilecek baglama duyarli ve degerlendirilebilir bir 6gretmen egitimi

cercevesi Onermesidir.

Beklenen/Gegici Sonuclar
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Caligmanin, yesil STEM kariyer 6grenmesini 6gretmen egitiminin goriiniir ve degerlendirilebilir bir
bileseni haline getirmeye yonelik kavramsal ve uygulamali bir temel sunmasi beklenmektedir. Onerilen
cerceve, stirdiirtilebilirlik egitimi, kariyer rehberligi ve disiplinler aras1 STEM 06gretimi arasinda daha
sistematik baglar kurulmasina katki saglayarak 6gretmen egitimi programlarinda yeni 6grenme ¢iktilari,

performans gorevleri ve degerlendirme Ol¢iitlerinin gelistirilmesine zemin hazirlayabilir.

Cercevenin ayrica, Ogretmenlerin giincel meslek ve beceri bilgilerini ders igerigine tasimasi,
ogrencilerin kariyer seceneklerini kendi ilgi, deger, 6z yeterlik ve hedefleriyle iliskilendirmesini
desteklemesi ve okul dis1 deneyimlerin yapilandirilmis kariyer 6grenmesine doniistiiriillmesi agisindan
uygulamaya dontiik bir referans olusturmasi beklenmektedir. Bu yoniiyle calisma, 6gretmenler, kariyer
uzmanlari, egitim kurumlart ve sektor paydaslari arasindaki is birliginin daha islevsel bi¢imde

tasarlanmasina katki saglayabilir.

Politika diizeyinde ise elde edilen ¢ercevenin, miifredat, kariyer egitimi, mesleki egitim ve beceri
Ongoriisii sistemleri arasindaki eggiidiimiin giiglendirilmesine yonelik tartigmalara veri temelli bir zemin
sunmast Ongoriilmektedir. Estonya baglaminda gelistirilen yapimin farkli egitim sistemlerinde
sinanabilir olmasi, ¢aligmanin karsilastirmali arastirmalar ve baglama duyarli uyarlamalar i¢in de bir

baslangi¢ noktasi olusturmasini miimkiin kilabilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Egitimi; Yesik STEM Kariyer Ogretimi; Estonya.
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Ozet

Quality assurance and accreditation processes in higher education play a vital role in the evaluation,
monitoring, and continuous improvement of educational programs in accordance with established
standards. Today, quality assurance is viewed not merely as a technical evaluation process conducted
by institutions or experts, but as a multidimensional structure requiring the participation of various
higher education stakeholders. Among these stakeholders, students hold a unique position due to their
direct experience of the educational services provided. Indeed, student participation in quality assurance
processes occurs at various levels, such as providing feedback, engaging in governance and decision-
making, and contributing to evaluations as members of external assessment teams (Ryan, 2015; Serrano
et al., 2025).

The inclusion of student evaluators in evaluation teams during external quality assurance and
accreditation processes fosters a more participatory approach to evaluation that encompasses the student
experience. However, for student participation to be effective, mere tokenistic inclusion is insufficient;
it requires transparent selection processes, clearly defined roles and responsibilities, and support through
appropriate training. Recent studies indicate that student evaluators can assume diverse roles such as
representatives, partners, or experts within external quality assurance processes, and that the manner of
their integration into the team influences the contribution they make to the process (Jungblut &
Stensaker, 2026). Studies conducted in the Turkish context indicate that, while students hold positive
views regarding quality assurance, their participation sometimes remains limited to the levels of
implementation and feedback rather than extending to active decision-making processes (Uludag et al.,
2021). However, there is a notable lack of research focusing on the experiences of student evaluators
specifically regarding their selection, training, and service on evaluation teams within accreditation
agencies.

The aim of this study is to examine student evaluators' experiences regarding the student evaluator
training they received as part of accreditation processes conducted by various accreditation agencies in
Tiirkiye. Accordingly, the study addresses student evaluators' views on the scope and adequacy of the
training, their understanding of their duties and responsibilities as conveyed through the training, and
the extent to which the training prepared them for the evaluation process. Furthermore, the study seeks
to identify commonalities and differences in training experiences across these various accreditation
agencies.

The study is designed as descriptive survey research utilizing a mixed-methods approach. The study

10
16-17 October 2026 / Istanbul - Tiirkiye



VIII. International Teacher Education and Accreditation Congress

group consists of 25 participants who serve as student evaluators at MUDEK, EPDAD, FEDEK, STAR,
and MEDEK, the five accreditation agencies that have conducted the most program accreditations in
Tiirkiye. Data were collected via an online data collection form prepared by the researchers. The form
includes both closed-ended and open-ended questions regarding the participants' demographic
characteristics, the content and effectiveness of their evaluator training, the alignment between the
training they received and their evaluation processes, and their suggestions regarding the process.
Descriptive statistics will be used to analyze the quantitative data, and qualitative data obtained from
open-ended questions will be analyzed using content analysis. In addition, accessible training programs
and materials of the five accreditation agencies will be examined through document analysis.
Quantitative and qualitative findings will be evaluated and interpreted together in light of the research
objectives. The results of the study are expected to contribute to the improvement of accreditation
agencies' practices for training student evaluators, as well as to the structuring of student participation

in higher education quality assurance in Tiirkiye in a more systematic and meaningful way.
Beklenen/Gegici Sonuclar

As a result of the study, it is expected that data will be obtained regarding how the education provided
by the five accreditation agencies is reflected in student evaluators, as well as its effectiveness and scope,
and recommendations will be presented for the improvement of these educational programs. Another
objective is to map the content of student evaluator training programs. It is expected that the study’s
findings will contribute not only to improving the practices of accreditation agencies in training student
evaluators but also to structuring student participation in quality assurance in higher education in Turkey

in a more systematic and meaningful way.

Anahtar Kelimeler: quality assurance in higher education, student evaluator, accreditation
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Bu aragtirmanin amaci, fen bilgisi 6gretmeninden beklenen yeterliklerin politika, kalite glivencesi ve
lisans programi belgelerinde nasil temsil edildigini ve bu belgelerde hangi yeterlik alanlarinin 6n plana
ciktigini karsilastirmali olarak incelemektir. Calisma, belgeler arasindaki uyumu sinamaktan ziyade,
ortak Ogretmen yeterligi cercevesinin politika, akreditasyon ve program diizeylerinde nasil farkli
onceliklerle temsil edildigini ortaya koymay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda arastirmada, “Fen bilgisi
ogretmeninden beklenen yeterlikler, politika, akreditasyon ve lisans programi belgelerinde nasil
onceliklendirilmekte ve farklilagsmaktadir?” sorusuna yanit aranmistir. Arastirma, nitel arastirma
yontemlerinden dokiiman incelemesi olarak tasarlanmistir. Arastirmanin veri kaynaklarini Milli Egitim
Bakanligi (MEB) Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, Ogretmenlik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) Ogretmen Egitimi Standartlari ve Fen Bilgisi
Ogretmenligi Lisans Programi olusturmaktadir. Belgeler, 6gretmen yeterliklerini temsil eden ortak
temalar dogrultusunda kodlanmis, yeterlik alanlarinin belgelerdeki temsil diizeyleri karsilastirmali
olarak analiz edilmis ve ortaya ¢ikan oriintiiler 1s1 haritasi araciligiyla gorsellestirilmistir. Bulgular, {ig
belgede ortak bir yeterlik ¢ercevesinin bulunmasina karsin yeterlik alanlarmin aym agirlikta temsil
edilmedigini gostermektedir. Alan bilgisi, alan egitimi, egitim-0gretim siire¢lerinin planlanmasi ve
0lecme-degerlendirme boyutlarinin ii¢ belgede de giiglii bigimde temsil edildigi belirlenmistir. Bununla
birlikte, mevzuat bilgisi, iletisim ve is birligi ile kigisel ve mesleki gelisim boyutlariin Fen Bilgisi
Ogretmenligi Lisans Programinda diger belgelere kiyasla daha smirli temsil edildigi goriilmiistiir. Buna
karsilik laboratuvar uygulamalar1 ve bilimsel sorgulama boyutlarinin lisans programinda daha belirgin
bicimde yer almasi, fen bilgisi 6gretmenliginin disipline 6zgii gerekliliklerinin program diizeyinde daha
goriiniir hale geldigini gostermektedir. Sonug olarak arastirma, fen bilgisi 6gretmeninden beklenen
yeterlikler agisindan belgeler arasinda ortak bir ¢er¢ceve bulunmakla birlikte, yeterlik alanlarinin politika,
akreditasyon ve program diizeylerinde farkli goriiniirliikler sergiledigini ortaya koymaktadir. Bu
farklilasma, belgeler arasinda bir uyumsuzluktan ziyade, Ogretmen yetistirme sisteminin farklh
diizeylerinde {istlenilen iglevler ve fen bilgisi 6gretmenliginin disipline 6zgii gereklilikleri baglaminda
degerlendirilebilir. Bulgular, 6gretmen yeterliklerinin politika, kalite giivencesi ve program diizeyleri
arasindaki iligkilerinin yalnizca genel uyum agisindan degil, yeterlik alanlarimin farkl diizeylerde nasil
gorlinlir hale geldigi agisindan da incelenmesinin 6gretmen yetistirme siireglerinin biitiinciil olarak

degerlendirilmesine katki saglayabilecegini gdstermektedir.

Beklenen/Gecici Sonuclar
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Arastirma bulgulari, fen bilgisi 6gretmeninden beklenen yeterlikler agisindan politika, akreditasyon ve
lisans programi belgelerinde ortak bir ¢ercevenin bulundugunu; ancak yeterlik alanlarinin belgelerde
ayni diizeyde temsil edilmedigini gdstermektedir. Alan bilgisi, alan egitimi, egitim-6gretim siireclerinin
planlanmasi ve Olgme-degerlendirme boyutlarmin ii¢ belgede de giicli bigimde temsil edildigi
belirlenmistir. Bununla birlikte, mevzuat bilgisi, iletisim ve is birligi ile kisisel ve mesleki gelisim
boyutlarimin Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programinda diger belgelere kiyasla daha smirli temsil
edildigi goriilmiistiir. Buna karsilik laboratuvar uygulamalari ve bilimsel sorgulama boyutlarinin lisans
programinda daha belirgin bi¢cimde yer aldigi belirlenmistir. Bu farklilagma, belgeler arasinda bir
uyumsuzluktan ziyade, politika, kalite giivencesi ve program belgelerinin 6gretmen yetistirme sistemi
icerisinde {istlendikleri farkli islevler ve fen bilgisi 6gretmenliginin disipline 6zgii gereklilikleri
cergevesinde degerlendirilebilir. Sonuglar, ortak Ogretmen yeterligi c¢ercevesinin farklt belge
diizeylerinde hangi boyutlarinin daha goriiniir héle geldiginin incelenmesinin, fen bilgisi 6gretmeni

yetistirme siirecinin biitiinciil bicimde degerlendirilmesine katki saglayabilecegini gdstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Fen egitimi, 6gretmen egitimi, 6gretmen yetistirme, akreditasyon, EPDAD,

dokiiman incelemesi
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Ogretmen egitimindeki kalite giivence sistemlerinde birbirine yakin araclar kullamlmaktadir. Bu araglar
arasinda standartlar, 6z degerlendirme, akran degerlendirmesi ve dis degerlendirme gibi araglar yer
almaktadir. Sistemler asil olarak degerlendirme sonucunun kurum agisindan ne anlama geldigi
bakimindan ayrigmaktadir. Bir yerde akreditasyon goniillii ve gelisim odakli yapici bir siire¢ olarak
islerken baska bir yerde kontenjan azaltimina ya da 6gretmen yetistirme yetkisinin kaldirtlmasina yol
acabilmektedir. Bu ¢alisma, aradaki farkin hukuki yetkinin yani sira veri altyapisiyla da agiklanabilecegi
varsayimindan hareket edecektir. Kalite yargisini karsilastirilabilir gostergelere, puanlara ve derecelere
geviren bir altyapr kurulmadiginda baglayici sonug iiretmek giiglesebilmektedir. Calismanin temel
sorusu sudur: O6gretmen egitimi kalite giivencesinde sayisallastirma ve verilestirme, degerlendirme
sonuclarinin baglayici kurumsal sonuglara doniismesini nasil desteklemektedir? Yapay zeka gelecekte

bu iliskiyi hangi yonde doniistiirebilir?

Sayisallastirma kavrami burada nitelik temelli kalite yargisinin puana, dereceye ve karsilastirilabilir
gostergelere gevrilmesini icermektedir. Verilestirme, kurumsal faaliyetlerin diizenli ve izlenebilir veri
uretir hale gelmesini ifade etmektedir. Baglayicilik ise degerlendirme sonucunun tavsiye iiretmenin
Otesine gecerek kontenjan, yetkilendirme ya da programin devami {izerinde zorunlu sonu¢ dogurma
derecesidir. Yapay zeka iki diizeyde ele alinacaktir. Birinci diizeyde, yapay zeka ve dijital gelecek
yeterlikleri, 6gretmen adaylarina kazandirilmasi hedeflenen bir yeterlik alani olarak degerlendirme
gostergeleri icinde ele almacaktir. Ikinci diizeyde ise yapay zeka, kalite giivencesinde gelecege doniik
bir ara¢ olarak tartisilacaktir. Baska bir deyisle, veri ¢ikarma, siniflandirma ve karar desteginde
kullanilabilir. Ikinci diizey, Avrupa Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Birligi'nin (ENQA) baglayici
olmayan rehberligi ¢ercevesinde gelismekte olan bir olasilik olarak incelenecek, yerlesik bir uygulama

sayilmayacaktir.

Guney Kore ile Tiirkiye birbirine zit iki 6rnek olusturmaktadir. Her ikisinde de 6gretmen yetistirme
merkezi bir politika alanidir ve mezun sayisinin istihdam kapasitesini agma tartismast mevcuttur. Buna
karsilik kalite giivencesinin kurumsal diizenegi belirgin bicimde ayrigsmaktadir. Giiney Kore’de Egitim
Bakanhg ile Kore Egitim Gelistirme Enstitiisii tarafindan yiiriitilen Ogretmen Yetistirme Kurumu
Yetkinlik Tanilamasi, 6gretmen yetistiren kurumlar1 zorunlu ve dongiisel bigimde degerlendirmekte,
ortaya c¢ikan dereceleri kontenjan azaltimma ya da O6gretmen yetistirme islevinin kaldirilmasina
baglamaktadir. Tiirkiye’de dgretmenlik programlari, Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan goniillii ve esik temelli bir program akreditasyonu
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kapsaminda degerlendirilmektedir. Karsilastirma bu nedenle tek tek degerlendirme kuruluglart
diizeyinde kurulmayacaktir. Bunun yerine iki iilkenin 6gretmen egitimi kalite giivencesi diizenekleri

esas alinacaktir.

Aragtirma karsilastirmali nitel dokiiman analizi olarak yiiriitiilecektir. Iki iilkenin temel mevzuat
metinleri, standartlari, dongii kilavuzlar1 ve resmi sonu¢ duyurular incelenecektir. Tiirkce belgeler
dogrudan okunacak, Korece belgeler Korece bilen arastirmaci tarafindan 6zgiin dilinde incelenecek ve
kritik pasajlarda ¢eviri tercihleri metinde belirtilecektir. Belgeler alt1 boyutta kodlanacaktir: yonetisim
ve hukuki yetki, 6z degerlendirme, dis degerlendirme, raporlama ve seffaflik, kapsam ile baglayicilik,
veri altyapis1 ve sayisallastirilabilirlik. ilk dort boyut Van Vught ve Westerheijden’in genel kalite
degerlendirme modelinden alinmigtir. Beginci boyut, ayn1 modelin degerlendirme sonuglart ile kamu
kararlar1 arasindaki iligkiye dair 6gesini kapsam ekseninde genisletmektedir. Altinci boyut ¢alismanin
arastirma sorusundan tiiretilmistir. Her {ilke once kendi iginde ¢oOziimlenecek, ardindan ortak bir

karsilastirma tablosunda bir araya getirilecektir.

Calismanin, sayisallastirilmis derecelendirme ile yiiksek baglayicilik arasinda bir iligki bulundugunu
gostermesi, goniillii ve agirlikli olarak niteliksel degerlendirmenin ise daha sinirli bir kapsama
ulastigmin goriilmesi beklenmektedir. Sayisallastirma burada tek basina agiklayici bir etken olarak
degil, hukuki yetki ve yonetsel yapiyla birlikte isleyen bir mekanizma olarak ele alinacaktir. Yapay zeka
ve dijital gelecek yeterliklerinin, 6gretmen adaylarina kazandirilmasi hedeflenen bir yeterlik alani
olarak degerlendirme gostergelerine ne olclide yansidigi incelenecektir. Buna karsilik incelenecek
belgelerde yapay zekanin kurum verilerini toplamak, analiz etmek, puanlamak ya da degerlendirme
kararmi vermek ig¢in kullanilip kullanilmadigi tartigilacaktir. Caligma, Ggretmen egitimi kalite
giivencesini standartlarin otesinde, kalite yargilarinin veriye ve kurumsal sonuglara nasil ¢evrildigi
iizerinden ele almay1 amaclamaktadir. Boylece iki {ilke arasindaki baglayicilik farkina yeni bir agiklama

getirmeyi hedeflemektedir.
Beklenen/Gegici Sonuclar

Caligmanin, Giiney Kore ve Tiirkiye’de 6gretmen egitimi kalite giivencesinde kullanilan degerlendirme
araglar1 benzesse de bu araglarin iirettigi sonuglarin kurumsal baglayicilik bakimindan farklilastigini
ortaya koymasi beklenmektedir. Giiney Kore orneginde puanlama, derecelendirme ve diizenli veri
iiretiminin, hukuki yetki ve yonetsel diizenlemelerle birlikte, degerlendirme sonuglarinin kontenjan ve
Ogretmen yetistirme yetkisine iligskin kararlara doniistiiriilmesini nasil desteklediginin agikliga
kavusturulmasi ongoriilmektedir. Tiirkiye drneginde ise EPDAD’mn goniillii ve esik temelli program
akreditasyonunun gelisim odakli islevi, kapsami ve baglayicilik diizeyinin belirginlesmesi
beklenmektedir. Karsilastirmanin, sayisallagtirmanin tek basina agiklayici bir etken olarak ele
alinamayacagmi; veri altyapisi, hukuki yetki ve yoOnetisim yapisimin birlikte degerlendirilmesi
gerektigini gosteren bulgular sunacagi Ongoriilmektedir. Ayrica yapay zeka ve dijital gelecek
yeterliklerinin degerlendirme goéstergelerindeki yeri ile yapay zekanin kalite glivencesinde veri analizi
ve karar destegi amaciyla kullanilmasina iliskin olasiliklarin ayristirilmasi hedeflenmektedir. Mevcut

uygulamalara iliskin degerlendirmeler, incelenen belgelerdeki agik kanitlarla sinirlandirilacaktir.
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Caligmanin, kalite yargilariin karsilagtirilabilir verilere ve baglayici kurumsal sonuglara doniistiiriilme
bicimlerini aciklayarak iki {iilkenin Ogretmen egitimi kalite gilivencesi diizenekleri arasindaki

farkliliklarin anlasilmasina katki saglamasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen egitimi kalite giivencesi, sayisallastirma, verilestirme, yapay zeka,

baglayicilik
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Fransa’da Ogretmen Yetistirmede Yeni Dénem: 2026 Reformunun Yapisal

Analizi ve Tiirkiye I¢cin Cikarimlar

Mustafa Ergun '* & Ulysse Delabre >

! Fen Bilgisi Egitimi Ondokuz May1s Universitesi
2 Cnrs-Umr5798, Loma Universite De Bordeaux, Cnrs-Umr5798, Loma

mergun@omu.edu.tr
Ozet

Egitim sistemlerinin vazgecilmez birincil unsuru olan 6gretmenin niteligi tek bir degiskene bagh
degildir. Ogretmen adaylarmin meslege yonlendirilme bigimi ve secilmesi, yetistirilme siiregleri, gercek
okul ortamindaki deneyimlerinin niteligi, goreve baglama siireci ve mesleki gelisimlerinin nasil
devletin merkezi rolii {istlendigi, Universite egitimi ve ulusal Ogretmenlik smavlar etrafinda
sekillenmektedir. Fakat ogretmenlik sinavlarinin program igindeki konumunun siklikla degismesi,
sinava hazirlik siireci ile mesleki egitim arasindaki iliskinin yeterince net sekilde kurulamamasi,
adaylarin meslekle gec tanismasi, bazi alan ve bolgelerde kadrolarin doldurulamamasi ve dgretmenlik
mesleginin ¢ekiciliginin azalmasi bu sistemimin yeniden yapilandirmasi geregini dogurmustur. Nitekim
2025 6gretmenlik sinavlarinda kamu i¢in agilan 23.258 kadronun %92’si dolarken, matematik ve fizik-
kimya branslarinda %75 diizeyinde kalan doluluk oranlar1 bazi akademilerde eksikliklerin devam

ettigini, sorunun belirli alan ve bdlgelerde yogunlastigini gdstermistir.

Bu arastirmanin amaci, Fransa’da 2026 yilinda uygulamaya konulan 6gretmen yetistirme reformunu
ogretmenlige yonelme, aday sec¢imi, lisans ve yiiksek lisans egitiminin yapisi, okul uygulamalari,
adaylarin mali ve mesleki statiileri, arastirma temelli egitim ve meslege gecis siiregleri agisindan
incelemektir. Ayrica reformun giiclii yonlerini, sinirliliklarint ve Tiirkiye i¢in ¢ikarimlarini belirlemekte

arastirmanin alt amagclar1 arasinda yer almaktadir.

Arastirma nitel dokiiman incelemesi olarak tasarlanmistir. Birincil veri kaynaklarii, 2025-2026
yillarinda Fransa’daki yetkili kurumlarca yayimlanan 6gretmen se¢me, yetistirme ve meslege gecis
siireglerine iliskin temel reform belgeleri olusturmustur. Belgeler dlgiit 6rnekleme yoluyla belirlenmis
ve Fransa Milli Egitim Bakanligi, Fransa resmi mevzuat portali (Légifrance), Fransa Resmi Gazetesi
(Journal officiel de la République francaise) ve Fransa 6gretmen yetistirme enstitiileri ag1 (Réseau des
INSPE)iizerinden erisilen 6zgiin Fransizca metinler esas alimmustir. Verilerin ¢oziimlenmesinde igerik
analizi kullanilmigtir. Baglangi¢ kategorileri aragtirma sorularina ve ilgili kuramsal yaklagimlara dayali

olarak olusturulmus, veriden ortaya ¢ikan alt kodlar da analize eklenmistir.

Bulgular gergeklestirilen bu reformun temel politika mantiginin “Gnce yetistir, sonra se¢” modelinden
“Once se¢, ardindan ticretli ve uygulama agirlikli bigimde yetistir” modeline gecis oldugunu

gostermektedir. Reform sinmif 6gretmenligi (CRPE), ortadgretim 6gretmenligi (CAPES), teknik 6gretim
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ogretmenligi (CAPET), beden egitimi 6gretmenligi (CAPEPS), meslek liseleri genel alan 6gretmenligi
(CAPLP) ve egitim danismanligi (CPE) gibi dis sinavlara lisansin iigiincii y1linda girilebilecek sekilde
diizenlenmistir. Sinif 6gretmenligi icin yeni 180 AKTS’lik lisans (LPE) olusturulmustur. Ortadgretim
ogretmenliginde ise alan lisanslari ve dgretmenlik sinavina hazirlik modiilleri korunmustur. Sinavi
kazanan adaylar iki yillik, 120 AKTS’lik M2E programina gegmektedir. Ogretmenlik yiiksek lisans
programinin ilk yilinda “6grenci memur” statiisiiyle yaklasik asgari iicret alinirken, ikinci yilda yari
zamanl siif sorumlulugu iistlenen “stajyer memur” statiisiiyle daha fazla iicret almaktadir. Ogretmenlik
yiiksek lisans programinin basariyla tamamlanmasinin ardindan asil 6gretmenlige gecilmektedir. Milli
Egitim Bakanligina bagl okullarda dort yilik kamu hizmeti yiikiimliiliigli yerine getirilmektedir.
Programlar ilkokul O&gretmenligi, ortadgretim Ogretmenligi ve egitim damismanligi igin
farklilastirilmistir. LPE, CRPE’ye giris kosullar1 yeniden diizenlenerek diger lisans Ogrencileri ve
mezunlarinin da sinava bagvurabilmeleri saglanmistir. Smavi kazanamayan adaylarin dgretmenlik
yiiksek lisans programina (M2E) kabulii ise tiniversitelere gore farklilasabilmektedir. Bu durum esnek
gecis ve ikinci sans olanagi saglarken sistemin okunabilirligi, kurumlar arasi esgiidiim ve adaylarin
egitim olanaklarina esit erisimi bakimindan dikkatle izlenmesi gereken bir alan olarak

degerlendirilmektedir.

Bu reform stajlar1 kademeli olarak yeniden diizenlemistir. Sinif 6gretmenligi programinda {i¢ yila
yayilan on haftalik okul deneyimi mevcuttur. Ogretmenlik yiiksek lisans programmin birinci yilinda 12
haftalik gbézlem ve rehberli uygulama, ikinci yilinda ise 18 haftalik yart zamanli sorumluluk staji
birbirini izlemektedir. Simif 6gretmenliginin (LPE) yaklasik %70°1 alan 6zgii disiplin bilgisine, %10’u
pedagojik konulara, %10’u egitim sisteminin kurumsal baglamina, %10°u ise stajlar ve mesleki proje
calismalarma ayrilmustir. Ogretmenlik yiiksek lisans programinda 58 AKTS alan bilgisi ve alan
ogretimine, 15 AKTS farkli 6grenci gereksinimlerine uyarlamaya, 12 AKTS kurumsal ve etik baglama,
12 AKTS mesleki gelisime, 20 AKTS sorumluluk stajma ve 3 AKTS yabanci dile ayrilmistir. Alan
bilgisi ve alan 6gretimi programda agirliginmi korurken Ogrenci ¢esitliligine uyum, kurumsal ve etik
baglam, stirekli mesleki gelisim, yabanci dil ve arastirma egitimi de programin bilesenleri arasindadir.
Ayrica O0gretmen adaymin mesleki uygulamayla iligkili bir probleme dayanan yiiksek lisans tezi
hazirlamas1 beklenmektedir. Kurumsal olarak bakildiginda iiniversiteler, 6gretmen yetistirme enstitiileri
ve okullar arasinda ortak sorumluluk oldugu anlasilmaktadir. Ulusal standartlar ise merkezi yonetim
tarafindan yiriitiiliirken, bolgelere bagli uygulama ve yerlestirmelerde akademi rektdrliikleri tarafindan

yiriitilmektedir.
Beklenen/Gegici Sonuclar

Reformun gii¢lii yonleri arasinda lisans programi, sinav sistemi, ticretli yiiksek lisans ve atamayi tek bir
meslege hazirlik zincirinde birlestirmesi belirtilebilir. Ayrica reformun ekonomik gilivence saglamasi,
okul uygulamasini gézlemden sorumluluga dogru kademelendirmesi, arastirma ve siirekli mesleki
gelisimi korumasi da gii¢lii yonlerdendir. Buna karsilik ortaggretimde alan bilgisinin yeterliligi, eski ve
yeni sinavlarin birlikte uygulanmasi, sinavi kazanamayanlarin yeni programlara erisimindeki kurumsal
farkliliklar, 6gretmenlik yiiksek lisans programinin ikinci yilindaki is yiiki, yeterli sayida nitelikli

danisman gereksinimi ve bolgesel esitsizlikler baslica uygulama riskleridir. Reform Eyliil 2026’da
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uygulanmaya bagladigindan etkilerine iligskin yeterli veri bulunmamaktadir. Tiirkiye acisindan temel

cikarim, ozellikle secim, tiniversite egitimi, uygulama, mali destek, danismanlik, arastirma ve istihdam
arasinda kurumsal siireklilik kurulmasi gibi unsurlardan s6z edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Egitimi, Akreditasyon, Fransa, Tiirkiye
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Ogretmen Egitimi Programlarinda Akreditasyon Siirecleri: EPDAD

Degerlendiricilerinin Goriis ve Deneyimleri

Giircii Kog ' & Funda Kurt Keskin >*

! Egitim Bilimleri Gazi Universitesi
2 Egitim Bilimleri- Egitim Programlari ve Ogretim Gazi Universitesi
fundakurt@gazi.edu.tr

Ozet

Akreditasyon, yiiksekdgretim programlarinin dnceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlar
kargilama diizeylerinin bagimsiz bir dis degerlendirme yoluyla belirlenmesini saglayan kalite giivence
siirecidir. Ogretmen yetistiren bir yiiksekdgretim kurumu veya programi baglaminda ele alindiginda ise
akreditasyon, s6z konusu programin belirlenen standartlar ¢ercevesinde yiiriitiilmesine onay verilmesi
ve programin yetkilendirilmesi siirecidir. Bu yoniiyle akreditasyon, yalnizca belirli standartlara
uygunlugun dogrulanmasimi degil; ayni zamanda kalite giivencesinin gliglendirilmesini, hesap
verebilirligin artirilmasini ve programlarda siirekli iyilestirmenin desteklenmesini de amaglamaktadir.
Dolayisiyla akreditasyon, yliksekdgretim programlarinin mevecut durumunun degerlendirilmesinin yani
sira kaliteye iliskin uygulamalarin sistematik bigimde gdzden gegirilmesine ve gelistirilmesine katki
saglayan bir silire¢ olarak ele almmaktadir. Tiirkiye’de yiiksekdgretim kurumlarmin kurumsal
akreditasyon siirecleri Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiilirken program
akreditasyonu, YOKAK tarafindan yetkilendirilmis ulusal akreditasyon kuruluslar1 aracihgryla
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 6gretmen egitimi programlarmin akreditasyonu Ogretmenlik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan yiiriitiilmektedir.
EPDAD tarafindan yiiriitilen program akreditasyonu siireclerinde Ogretmen egitimi programlari
belirlenen standart ve olgiitler dogrultusunda degerlendirilmekte ve programlarin kalite giivencesi

agisindan mevcut durumlart incelenmektedir.

Akreditasyon siireclerine iliskin alan yazinda, siirecin kalite farkindaliginin artmasi, programlarin
gelistirilmesi ve kalite giivencesi uygulamalarmin goriiniir hale gelmesi gibi katkilarinin yani sira is
yiikil, biirokratik islemler ve siirecin paydaslar tarafindan benimsenmesine iliskin g¢esitli giigliikler de
ortaya konulmustur. Bu bulgular, akreditasyonun uygulamada hem programlarin gelistirilmesine katki
saglayan hem de farkli paydaslar agisindan ¢esitli giicliikleri beraberinde getirebilen ¢ok boyutlu bir
siire¢ oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte mevcut aragtirmalarin biiyiik 6l¢iide akredite
edilen programlara ve bu programlarda gérev yapan Ogretim elemanlarinin goriislerine odaklandigi,
degerlendirme siirecini yiiriiten degerlendiricilerin goriis ve deneyimlerini biitiinciil bi¢imde inceleyen
caligmalarin ise sinirl kaldig1 goriilmektedir. Bununla birlikte degerlendiriciler, akreditasyon siirecinde
belirlenen standart ve Olgiitlerin yorumlanmasi, programlara iliskin kanitlarin incelenmesi,
degerlendirme kararlarmin olusturulmasi ve program paydaslartyla etkilesim kurulmasi gibi farklh

asamalarda dogrudan rol almaktadir. Bu nedenle degerlendiricilerin siirece iligkin goriis ve

20
16-17 October 2026 / Istanbul - Tiirkiye



VIII. International Teacher Education and Accreditation Congress

deneyimlerinin incelenmesinin, program akreditasyonu uygulamalarinin daha kapsamli bigimde

anlagilmasina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Bu noktadan hareketle bu aragtirmanin amaci, EPDAD degerlendiricilerinin 6gretmen egitimi
programlarinda yiiriitiilen akreditasyon siireglerine iliskin goriis ve deneyimlerini ortaya koymaktir. Bu
amag dogrultusunda su arastirma sorularina yanit aranmaktadir: 1) EPDAD degerlendiricileri 6gretmen
egitimi programlariin akreditasyonuna nasil anlam yiiklemektedir? 2) EPDAD degerlendiricileri
program akreditasyonu siirecini nasil deneyimlemektedir? 3) EPDAD degerlendiricilerinin program

akreditasyonu siireglerinin gelistirilmesine yonelik 6nerileri nelerdir?

Arastirmada, insan deneyimlerinin nasil algilandigin1 ve anlamlandirildigini incelemeye olanak
saglamasi nedeniyle nitel aragtirma desenlerinden fenomenolojik desen tercih edilmistir. Calisma grubu,
amagli ornekleme yontemlerinden o6lgiit 6rnekleme yoluyla belirlenmistir. Bu dogrultuda daha 6nce
EPDAD biinyesinde degerlendirici olarak gorev almis Ogretim elemanlar1 ¢alisma grubunu

olusturmaktadir.
Beklenen/Gegici Sonuclar

Veriler, yar1 yapilandirilmis goriismeler araciligiyla toplanmaya baslanmis olup veri toplama siireci
devam etmektedir. Goriismeler araciligiyla katilimcilarin akreditasyona yiikledikleri anlamlarin,
degerlendirme siirecinin farkli asamalarina iliskin deneyimlerinin ve siirecin gelistirilmesine yonelik
goriiglerinin ayrintili bigimde ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Goriismelerden elde edilecek veriler
icerik analizi ile ¢oziimlenecektir. Arastirma sonucunda, degerlendiricilerin akreditasyon siirecinin
farkli asamalarinda yasadiklar1 deneyimlerin, dlgiitleri yorumlama ve degerlendirme kararina ulasma
siireglerinin, program paydaglariyla etkilesimlerinin, karsilastiklar1 kolaylastirici ve zorlastirict
unsurlarin ve akreditasyon sisteminin gelistirilmesine yonelik goriislerinin biitiinciil bigimde ortaya
konulmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda arastirmanin, égretmen egitimi programlarinda yiiriitiilen
akreditasyon stireclerinin degerlendirici perspektifinden anlagilmasina katki saglamasi ve degerlendirici

deneyimlerine iliskin sinirli alan yazinin gelistirilmesine destek olmasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Akreditasyon, kalite glivencesi, 6gretmen egitimi
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AKkreditasyon Siireclerinin Kategorik Gruplarda Ol¢iim Degismezligi ile

Desteklenmesi: Teoriden Pratige

Gokhan Iskifoglu

Ikdgretim Matematik Ogretmenligi Lefke Avrupa Universitesi
giskifoglu@eul.edu.tr

Ozet
Problem

Ogretmen egitimi programlarinda akreditasyon, kalite giivencesinin saglanmasi ve siirekli iyilestirme
kiiltiiriiniin gelistirilmesi agisindan énemli bir siirectir. Bu siirecte programlarin giiglii ve gelistirilmesi
gereken yonlerinin belirlenebilmesi i¢in farkli kaynaklardan elde edilen kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ogrencilerden, mezunlardan, 6gretim elemanlarindan ve diger paydaslardan 6lgme araglari araciliiyla
elde edilen veriler de bu kanitlarin olusturulmasinda kullanilabilmektedir. Bununla birlikte, s6z konusu
verilerin cinsiyet, sinif diizeyi, program, sosyoekonomik diizey veya benzeri kategorik gruplar agisindan
karsilastirilmasi, 6nemli bir psikometrik varsayimi beraberinde getirmektedir: Kullanilan 6l¢gme aracinin
karsilagtirilan gruplarda ayni yapiyr ayni bigimde 6lgmesi. Bir dlgme aracinin gegerli ve giivenilir
olmasi, aracin farkl gruplarda ayni psikometrik 6zelliklerle ¢alistigini tek basina géstermemektedir. Bu
nedenle akreditasyon siireclerinde gruplar arasinda yapilan karsilagtirmalardan elde edilen bulgularin
kanit olarak kullanilmasindan once, bu karsilagtirmalarin Glglim agisindan esdeger bir zeminde
gerceklestirildiginin ortaya konulmas1 dnem tasimaktadir. Ol¢iim degismezligi bu noktada, akreditasyon
siireglerinde kullanilan 6lgme sonuglarinin karsilastirilabilirligini destekleyen ek bir psikometrik kanit

sunmaktadir.
Kisa Kavramsal Cerceve

Olgiim degismezligi, bir 8lgme aracinin farkli gruplarda aym yapiyr benzer psikometrik &zelliklerle
Ol¢iip 6lgmediginin stnanmasina dayanmaktadir. Temel ilke, “fark ancak denk yapilar arasinda aranir”
bigiminde ifade edilebilir. Gruplar arasinda Olgiim degismezligi saglanmadan gergeklestirilen
karsilagtirmalarda gozlenen farkliliklarin 6lgiilen 6zellikten mi yoksa 6lgme aracinin gruplarda farkl
bicimde islemesinden mi kaynaklandigini ayirt etmek giiclesmektedir. Bu durum, 6zellikle akreditasyon
kapsaminda farkli gruplardan elde edilen sonuglarin programin niteligine iliskin kanit olarak

yorumlanmasinda 6nem kazanmaktadir.

Olgiim degismezligi asamali bir yap1 igerisinde incelenmektedir. Konfigiiral degismezlik, ayn1 faktor
yapisinin farkli gruplarda korunup korunmadigini; metrik degismezlik, maddelerin ilgili yapiy1
gruplarda aynmi giicte temsil edip etmedigini; skaler degismezlik ise maddelerin baslangi¢ noktalarinin
veya verinin niteligine bagh olarak esiklerinin gruplar arasinda esdeger olup olmadigin
degerlendirmektedir. Strict degismezlik diizeyinde ise hata varyanslarinin esdegerligi sinanmaktadir.

Ozellikle skaler degismezligin saglanmasi, gruplarin gizil ortalamalarmin anlamli bigimde
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karsilagtirilabilmesi agisindan kritik Oneme sahiptir. Bdylece Olglim degismezligi, akreditasyon
siirecinde kullanilan grup karsilastirmalarinin yalnizca istatistiksel olarak degil, psikometrik acidan da

desteklenmesine olanak saglamaktadir.
Yontem

Bu calisma, Ogretmen egitimi programlarinin akreditasyon siireglerinde gergeklestirilen grup
karsilagtirmalarinin l¢lim degismezligi cercevesinde ele alindigi kuramsal-metodolojik bir ¢alisma
olarak yapilandirilmistir. Caligmada, akreditasyon siireglerinde 6l¢me araglarindan elde edilen verilerin
farkli kategorik gruplar acgisindan karsilagtirlmasinda izlenebilecek Ol¢iim degismezligi siireci
kavramsal ve analitik bir cerceve igerisinde ele alinmaktadir. Onerilen yaklasimda oncelikle lgme
modelinin dogrulayici faktor analizi ile dogrulanmasi, ardindan Cok Gruplu Dogrulayici Faktér Analizi
(MG-CFA) kapsaminda konfigiiral, metrik, skaler ve gerekli durumlarda strict degismezlik modellerinin
sirali olarak test edilmesi Ongoriilmektedir. Ardisik modellerin degerlendirilmesinde genel model
uyumunun yani sira CFI ve RMSEA gibi uyum indekslerindeki degisimlerin dikkate alinmasi
onerilmektedir. Tam degismezligin saglanamadigi durumlarda sorunlu parametrelerin belirlenerek
kuramsal gerekc¢eler dogrultusunda kismi degismezlik modellerinin degerlendirilmesi de ¢er¢evenin bir
pargasidir. Boylece akreditasyon kapsaminda elde edilen grup farkliliklariin yorumlanmasindan 6nce
O0lcme aracinin gruplar arasinda karsilagtirilabilirligi  i¢cin psikometrik kanit olusturulmasi

amaclanmaktadir.
Beklentiler

Onerilen gercevenin, dgretmen egitimi programlarinin akreditasyon siireclerinde kullanilan nicel
kanitlarin niteliginin giiglendirilmesine katki saglamasi beklenmektedir. Olgiim degismezliginin
akreditasyon siireclerine dahil edilmesiyle, farkli kategorik gruplardan elde edilen puanlarin hangi
kosullarda Kkarsilastirilabileceginin belirlenmesi ve gozlenen farkliliklarin 6lgme aracinin farkli
isleyisinden kaynaklanma olasiligmin degerlendirilmesi miimkiin olacaktir. Boylece o0l¢iim
degismezligi, akreditasyon siirecine yeni bir degerlendirme yiikii eklemekten ¢ok, mevcut Slgme
sonuglarindan elde edilen kanitlarin yorumlanmasini gii¢lendiren psikometrik bir giivence mekanizmasi
olarak iglev gorebilir. Bu yaklagimin; kanita dayali karar verme siireglerini desteklemesi, programlarin
gliclii ve gelisime agik yoOnlerinin daha giivenilir bigimde belirlenmesine katki saglamasi ve stirekli
iyilestirme c¢alismalarinin daha saglam Olgme kanitlarma dayandirilmasma yardimci olmast
beklenmektedir. Sonug olarak Ol¢iim degismezliginin dgretmen egitimi akreditasyon siireclerinde
dikkate alinmasi, farkli gruplardan elde edilen 6lgme sonuglarinin karsilagtirilabilirligini destekleyerek

kalite glivence siireglerinin psikometrik temellerinin gii¢lendirilmesine katki sunabilir.
Beklenen/Gegici Sonuclar

Onerilen gergevenin, dgretmen egitimi programlarmin akreditasyon siireclerinde kullanilan nicel
kamtlarin niteliginin giiglendirilmesine katki saglamasi beklenmektedir. Olgiim degismezliginin
akreditasyon siire¢lerine dahil edilmesiyle, farkli kategorik gruplardan elde edilen puanlarin hangi

kosullarda Kkarsilastirilabileceginin belirlenmesi ve gozlenen farkliliklarin 6lgme aracinin farkli
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isleyisinden kaynaklanma olasiliginin = degerlendirilmesi miimkiin olacaktir. Bdylece o6l¢tim
degismezligi, akreditasyon siirecine yeni bir degerlendirme yiikii eklemekten ¢ok, mevcut Slgme
sonuclarindan elde edilen kanitlarin yorumlanmasini giiglendiren psikometrik bir giivence mekanizmasi
olarak islev gorebilir. Bu yaklasimin; kanita dayali karar verme siireglerini desteklemesi, programlarin
giiclii ve gelisime agik yonlerinin daha giivenilir bigimde belirlenmesine katki saglamasi ve siirekli
iyilestirme ¢aligmalarinin daha saglam O6l¢gme kanitlarina dayandirilmasina yardimci olmasi
beklenmektedir. Sonu¢ olarak Olcim degismezliginin 6gretmen egitimi akreditasyon siireglerinde
dikkate alinmasi, farkli gruplardan elde edilen 6l¢me sonuglarinin karsilastirilabilirligini destekleyerek

kalite glivence siireglerinin psikometrik temellerinin gii¢clendirilmesine katki sunabilir.

Anahtar Kelimeler: Akreditasyon, Ol¢iim Degismezligi, Kategorik Gruplar
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Standartlar1 Baglaminda Incelenmesi
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Ozet

Milli Egitim Akademisi, Tiirkiye’de dgretmen yetistirme sistemine yeni bir yap1 kazandirmistir. Bu
yapinin 0gretmen yetistirme standartlari agisindan incelenmesi, kalite giivencesi bakimindan 6nem
tasimaktadir. Bu aragtirmanin amaci, Milli Egitim Akademisi hazirlik egitimini EPDAD 6gretmen
egitimi standartlar1 baglaminda incelemektir. Arastirma, OoOlgiit temelli dokiiman analiziyle
yiiriitiilmiistiir. inceleme g¢ergevesini EPDAD’in yedi standart alanindaki 64 baslangic gostergesi
olusturmustur. Veriler ilgili mevzuat, 2026 Hazirlik Egitimi Programi, ders tanimlama formlari,
uygulama belgeleri ve degerlendirme araclarindan elde edilmistir. Ayrica 22 ortak ve 28 alan dersi
olmak iizere 50 ders tanimlama formu ayrintili olarak incelenmistir. Gostergeler, dnceden belirlenen
karar kurallarma gore dereceli olarak kodlanmustir. iki bagimsiz kodlayicinin ilk turundaki dogrusal
agirlikli Cohen kappa katsayis1 kw=.463 olarak bulunmustur. Ilk turdaki farkliliklar daha sonra dayanak
belgeler ve gostergeye Ozgii karar kurallar1 iizerinden yeniden degerlendirilmistir. Izleyen
degerlendirme turlarinda farkli goriisler ortak karara baglanmis ve tiim gostergeler icin konsensus
saglanmistir. Nihai kodlamada 16 gostergede dogrudan ve kapsamli, 19 gostergede kismi, 18 gostergede
dolayli kanit belirlenmistir. On gostergede kanita ulasilamamis, bir gosterge ise dokiimanla
degerlendirilememistir. En giiglii kanitlar 6gretimin planlanmasi ve Akademi ile egitim kurumlari
arasindaki is birligi alanlarinda goriilmiistiir. En belirgin kanit boslugu tesisler ve 6grenme kaynaklari
alaninda ortaya ¢ikmigtir. Derslerde 6grenme ¢iktilart ve 6gretim yontemleri gesitlilik gostermektedir.
Buna karsilik teorik ve alan derslerinde 6l¢me ve degerlendirme biiylik Olgiide iki yazili sinava
dayanmaktadir. Sonuclar, hazirlik egitiminin gii¢lii bir programatik ve yonetsel cerceveye sahip
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte program yeterliklerinin ders ¢iktilartyla iliskilendirilmesi,
fiziki ve teknolojik kanitlarin giiglendirilmesi ve kalite giivence dongiisiiniin sistematik hale getirilmesi

geligim alanlari olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Beklenen/Gegici Sonuclar

Arastirmanin nihai bulgulari, Milli Egitim Akademisi hazirlik egitiminin baslangi¢ asamasinda giiglii
bir normatif, programatik ve yonetsel altyapi olusturdugunu goéstermektedir. En giiclii kanit profili
ogretim, Akademi-egitim kurumu is birligi ve yonetim alanlarinda goriilmektedir. Programin dort
donemlik yapisi, ders ve yontem cesitliligi, yogun okul/kurum uygulamasi, uygulama rollerinin agik

tanmimlanmasi, MEBAKBIS iizerinden biitiinlesik islem akis1, personelin ders alaniyla eslestirilmesi ve
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uygulamali performansin ¢oklu zaman/degerlendirici yaklagimiyla ele alinmasi modelin belirgin giiglii

yonleridir.

Buna karsilik program yeterlikleri ile ders 0grenme ¢iktilar1 arasindaki izlenebilirlik, teorik/alan
derslerinde 6lgme-degerlendirme ¢esitliligi, gerceklesen personel ve aday verileri, personel performans
izleme, paydaslarin diizenli karar katilimi, merkez bazli fiziksel/teknolojik/erisilebilirlik kanitlar1, kapali
kalite iyilestirme dongiisii ve belge siirlim yonetimi temel gelisim alanlaridir. Dolayisiyla caligma
“Akademi EPDAD standartlarmi1  karsilamaktadir/karsilamamaktadir”  bi¢iminde bir sonug
iretmemekte; EPDAD baslangic gostergeleri kullanildiginda hangi boyutlarin giicli  bigimde

belgelendigini, hangi boyutlarin ise ek kanit ve sistematik izleme gerektirdigini gdstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Milli Egitim Akademisi, 6gretmen yetistirme, EPDAD, kalite giivencesi, dokiiman

analizi
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Ozet

Ogretmen egitiminde hesap verebilirlik, baska bir deyisle tim adaylarin erisiminin oldugu yiiksek
kaliteli programlar1 garanti altina alan kalite giivence sistemlerinin kurulmasi, 6gretmen egitimi alaninda
uygulanmasi zor bir kavram olmustur (Darling-Hammond, 2020). Program akreditasyonu gibi hesap
verebilirlik mekanizmalari ile kalite giivence sistemleri, 0gretmen egitimi programlarinin kapasite
gelistirme ihtiyacin1 karsilamada ve niteligi arttirmada islevsel siireclerdir (OECD, 2019). 2000’li
yillardan itibaren hesap verebilirlik ve degerlendirme, Ogretmen egitimi politikalarinda niteligi
arttirmanin anahtar mekanizmalar1 olarak benimsenmigtir (Cochran-Smith & Reagan, 2022). Bu
dogrultuda 6gretim kalitesinin nasil iyilestirilecegi lizerine diinya genelinde benzer bir strateji egilimi
belirmistir. Bu egilim, 6gretmen adaylarinin ne 6grenmesi ve neleri yapabilmesi gerektigini tanimlayan
standartlarin belirlenmesi olmustur (Darling-Hammond, 2017). Standartlar ve akreditasyon olgiitleri,
hizmet dncesi 6gretmen egitimi programlarinin niteliginde énemli bilesenler arasinda gosterilmektedir
(OECD, 2019). Politika araglar1 olarak goriilen standartlar, farkli baglamlarda karmasik siireglerle
ylriirliige girer; ancak bunlarin tek basina islev gérmesi beklenemez (Révai, 2018). Darling-Hammond
(2020), mesleki standartlarin, akreditasyon ve lisanslama siireclerini diizenleyen mesleki politikalara
dahil edilmesi halinde Ogretmen egitiminde kalitenin artabilecegine isaret etmektedir. Mesleki
standartlar ile 0gretmen egitimi programlari arasindaki etkilesime dair kapsamli bir anlayis, yeni

politikalarin yonlendirilmesine yararh bilgiler saglayabilir (Révai, 2018).

Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinin akreditasyon siireglerinde geleneksel olarak minimum
standartlarin karsilanmasina odaklanildigi belirtilmektedir (OECD, 2019). Akreditasyon ve kalite
giivencesi mekanizmalari, yalnizca ¢ikti 6l¢iimlerine veya asgari dlgiitlerin karsilanip karsilanmadigina
odaklanmak yerine siirekli iyilestirmeye yol agan siirecleri tesvik ettikleri siirece kanita dayali ve kendi
kendini gelistiren 6gretmen egitimi sistemlerinin olusturulmasina katkida bulunabilir (OECD, 2019).
Standartlar, onlara eslik eden kalite giivence araglar1 ve akreditasyon cerceveleri ile iligkili ve etkilesim
igerisinde olduklarindan etkileri daha genis bir baglamda degerlendirilmelidir (Révai, 2018). Bu nedenle
Ogretmen egitimi standartlariin hangi siireglerle gelistirildigini, farkli egitim politikalar1 baglaminda
kapsammin ve odaginin nasil degistigini, hangi mekanizmalarla nasil isleyis gosterdigini incelemek

Ogretmen egitimi programlarinda kalite tartismalari i¢in 6nemli i¢goriiler sunacaktir.
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Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen yetistirme programlarinin akreditasyonunda kullanilan uluslararasi ve
ulusal standart cercevelerini karsilastirmali olarak inceleyerek ortaklasan ve ayrisan standart alanlarini
belirlemek ve hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi lisans standartlarinin giincellenmesine yonelik biitiinciil
bir yap1 Onermektir. Arastirmanin problemi, “hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarmin
akreditasyonuna iligkin uluslararasi ve ulusal standart ¢ergeveleri, EPDAD’1n mevcut standart alanlari
ile hangi noktalarda ortaklagsmakta ve hangi noktalarda ayrismaktadir; bu analiz dogrultusunda EPDAD
standartlarinin giincellenmesine yonelik oneriler nelerdir?” bi¢iminde belirlenmistir. Arastirmanin,
Ogretmen egitimi akreditasyonunda ulusal standartlarin uluslararasi ¢ergevelerle uyumunu kanita dayali
bicimde ortaya koymasi, standart gelistirme siirecine karsilastirmali ve seffaf bir veri taban1 sunmasi ve
benzer giincelleme siiregleri yiiriiten diger ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarina yontemsel

bir drnek olusturmasi bakimindan 6nemli oldugu diistintilmektedir.

Nitel arastirma yaklasimiyla yiiriitiilen c¢alismada dokiiman analizi kullamlmistir. Incelenecek
dokiimanlar icin iilke/bélge se¢iminde, iiniversite siralamalar1 (THE) ve uluslararasi 6lgekli sinav
(PISA, TIMMS) sonuglarinda nitelikli 6gretmen egitimi sistemleriyle ilk siralarda gosterilen iilkeler
temel alinmistir. Ayrica yliksekdgretim alaninda faaliyet gdsteren uluslararasi akreditasyon kuruluslar
da kapsama alinmistir. Bu dogrultuda; ABD, Avusturya, Avustralya, Estonya, Finlandiya, iskogya,
Ingiltere, Norveg, Cin, Giiney Kore, Singapur, Kanada gibi iilkeler ile esitli akreditasyon kuruluslarinin
(CAEP, AAQEP, MACTE, ATE, NBPTS, ENQA/ESG, TEQSA, AITSL, NOKUT, AQ Austria, GTCS,
OCT, OECD) resmi internet sayfalarindan ulasilabilen akreditasyon standartlarina iligkin dokiimanlari
veri kaynaklarimi olusturmustur. Analiz agsamasinda; dokiimanlarla ilgili baglamsal bilgiler kaydedilmis,
ardindan standart, alt standart, ilke, kalite alan1 veya yeterlik olarak tanimlanan tiim basliklar orijinal
dilinde ve Tirkce karsiliklariyla listelenmistir. Bu islem her kurulus igin ayr1 bir betimsel inceleme
raporu bi¢iminde yiiriitilmiistiir. Belgeler EPDAD’in mevcut yedi standart alani temel alinarak
timdengelimli bicimde kodlanmig, bu alanlarin disinda kalan unsurlar ise tiimevarimli olarak

temalagtirilmustir.
Beklenen/Gegici Sonuclar

Bulgular, program tasarimi ve 6grenme ¢iktilar ile 6grenci kabulii, gelisimi ve mezuniyetine iligkin
standartlarin incelenen ¢ergevelerin biiyiikk ¢ogunlugunda yer aldigini; kalite gilivencesi ve siirekli
iyilestirmenin de yaygin bir ortak payda oldugunu gdstermektedir. Buna karsin fakiilte-okul is birligi ve
klinik deneyim yalnizca 6gretmen yetistirmeye 6zgii ¢ergevelerde belirgin iken, yonetim ve liderlik
cogunlukla kalite giivencesiyle birlesik ele alinmaktadir. Aragtirma temelli ve kanita dayal yaklagim
Ogretmen egitimi programlarinda ve akreditasyon siireglerinde benimsenen temel yaklasim olarak
vurgulanirken, mezun izleme, paydas katilimi ve toplum yararina eylem, dijital doniisiim ve yapay zeka,
akademik diiriistliik ve etik, esitlik, kapsayicilik ve siirdiiriilebilirlik, mevcut yedi alanli yapiin diginda
kalan baslica egilimler olarak belirlenmistir. Bildiride, kalite ve akreditasyona iligkin incelenen
uluslararasi dokiimanlardan elde edilen bulgular dogrultusunda standart alanlardan olusan biitiinciil bir

yap1 Onerilmesi planlanmaktadir.

Kaynaklar
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Ozet

Bu calisma, Fransa ve Tiirkiye’de 6gretmen egitiminin kalite giivencesini diizenleyen kurumsal yapilari,
degerlendirme siireclerini ve karar mekanizmalarim karsilastirmali  egitim  perspektifinden
incelemektedir. Her iki iilkede 6gretmen egitimi yiliksekdgretim sistemi i¢inde yiiriitiilmekle birlikte,
kalite glivencesinin Orgiitlenmesi ve akreditasyonun isleyisi farkli yonetisim modellerine
dayanmaktadir. Fransa’da Ogretmen egitimi, yliksekdgretim kurumlart biinyesinde yapilandirilan
Instituts nationaux supérieurs du professorat et de I’éducation (INSPE) araciligiyla yiiriitiilmektedir.
Kalite giivencesi, Hcéres tarafindan yiiksekogretim kurumlart ve egitim programlari diizeyinde
gerceklestirilen dis degerlendirmeler ile INSPE’lere iliskin kamu otoritelerinin yetkilendirme ve
akreditasyon siireglerinin birlikte yer aldign ¢ok aktorlii bir yapr iginde islemektedir. INSPE’lerin
akreditasyonu, Conseil national de I’enseignement supérieur et de la recherche (CNESER) goriigiiniin
ardindan yiiksekogretim ve milli egitimden sorumlu bakanlarin ortak karariyla gergeklestirilmektedir.
2026-2027 akademik yili itibartyla 6gretmen egitimi reformu kapsaminda yeni Master enseignement et
éducation (M2E) programlari INSPE’lerde uygulanmaya baslanmistir. Tiirkiye’de ise, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz bir akreditasyon kurulusu olan
Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD), 6gretmen
yetistirme lisans programlarinin alana 6zgii dis degerlendirme ve akreditasyonunda temel aktorlerden
biridir.

Nitel karsilastirmali durum ¢alismasi olarak tasarlanan aragtirmada Hcéres ve EPDAD’1n degerlendirme
oOlgiitleri, siire¢ kilavuzlari, degerlendirme raporlar1 ve iki iilkedeki ilgili kurumsal diizenlemeler
dokiiman analizi yoluyla incelenecektir. Karsilastirma, degerlendirme biriminin niteligi, standartlarin
alan temelli olmasi, 6z degerlendirme, dis degerlendirme ve saha ziyareti, degerlendirici profilleri,
ogrenci ve dis paydas katilimi, karar verme yetkisi, akreditasyonun sonuglari, izleme mekanizmalari ve

stirekli iyilestirme anlayis1 boyutlar iizerinden yapilandirilmistir.
Beklenen/Gegici Sonuclar

IIk bulgular, Fransa ve Tiirkiye’deki kalite giivencesi gercevelerinin farkli kurumsal isleyislere
dayandigin1 gostermektedir. Fransa’da Hcéres, kurum ve egitim programi diizeylerinde dis
degerlendirme yapan daha genis bir ulusal kalite giivencesi yapisinin parcasiyken, INSPE’lerin
akreditasyon karari ilgili kamu otoriteleri tarafindan verilmektedir. Tiirkiye’de ise EPDAD, 6gretmen

yetistirme programlarina Ozgii standartlar ve alan uzmanligi temelinde dogrudan program
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akreditasyonuna odaklanmaktadir. Bu farklilik, iki yapimnin iglevsel olarak tam esdeger olmadigini ortaya
koymaktadir. Karsilastirmanin degerlendirme dlgiitleri, yonetisim, karar yetkisi, izleme ve siirekli

iyilestirme boyutlar1 iizerinden yapilmasi gerektigini gostermektedir.

Calisma, bu iki kalite giivencesi cergevesinde merkezi koordinasyon, alan uzmanligi, kurumsal 6zerklik,
hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme arasindaki iligskinin nasil farkli bicimlerde kuruldugunu ortaya
koymay1 amaglamaktadir. Bu ¢ercevede Hcéres ve EPDAD uygulamalarinin giiclii yonleri ile
gelistirmeye acik alanlar1 karsilastirilarak, Fransa ve Tiirkiye’de 6gretmen egitiminin kalite glivencesine

yonelik oneriler gelistirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen egitimi, kalite giivencesi, program akreditasyonu, Hcéres, EPDAD,

karsilastirmali egitim
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Ozet

"Today, quality assurance and accreditation have taken center stage on the agendas of higher
education institutions worldwide. Those that fail to prioritize excellence in their educational services

directly jeopardize their long-term sustainability.

Highlighting this imperative, the Higher Education Special Expertise Commission Report for the
Twelfth Development Plan (2024-2028)—published by the Strategy and Budget Office of the
Presidency of the Republic of Tiirkiye—outlines targeted measures to elevate the quality of foreign

language education.

"In Tirkiye today, every university has a school of foreign languages tasked with delivering basic
language training as well as preparatory programs for 30% or 100% English-medium degree tracks. To
assess the quality of education offered by these schools, dedicated accreditation bodies are in place, and

services are also obtained from international accrediting organizations.

Yet, we all recognize that true accreditation goes far beyond merely checking boxes on a compliance
list. With this in mind, this workshop aims to foster a critical evaluation of how quality assurance and
accreditation processes impact teaching practices, assessment integrity, and curriculum design in foreign

language programs.
Beklenen/Gegici Sonuclar

WE are all aware of never-ending discussion of the gap between quality management theories and
practical classroom application and we try to bridge this gap. The expected outcome is to provide
participants with a comprehensive platform to critically analyze the theoretical framework of
'Constructive Alignment' (Biggs, 2001) within the broader scope of institutional quality
management. We will examine how quality frameworks translate into actual teaching and assessment
practices within language programs. Beyond mere theoretical exploration, in this workshop we will
try to identify and address the core challenges and dissect the friction points that frequently arise
between rigid iaccreditation standarts and the dynamic, day-to-day realities of the foreign language

classroom.
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Rather than viewing quality assurance as a top-down administrative burden, this workshop aims to
empower educators and administrators to cultivate an authentic culture of continuous improvement—

placing both teacher agency and student success at the heart of institutional growth.

WE will move away from traditional, bureaucratic weekly meetings and replace them with "Teaching

Logs" based on Reflective Evidence.

Anahtar Kelimeler: Reflective Evidence, Teaching Logs, Quality Assurance, Foreign Language

Education.
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Ozet

Gelismis ve gelismekte olan yiiksekdgretim sistemlerinde; kiiresellesme, bilgi toplumu gerekleri ve
Bologna Siireci uyum ¢aligsmalar1 dogrultusunda seffaflik, hesap verebilirlik, karsilastirilabilirlik ve
stirekli iyilestirme odakli kalite glivence sistemlerinin kurulmasi temel bir zorunluluk haline gelmistir.
Avrupa Yiiksekdgretim Alaninda Kalite Giivencesi Standartlart ve ilkeleri (ESG) rehberliginde
sekillenen i¢ kalite giivencesi (IKG) sistemlerinde, kurumlarm egitim-6gretim, arastirma ve yonetim
faaliyetlerine iligkin verileri sistematik olarak toplamasi, analiz etmesi ve karar alma mekanizmalarina
entegre etmesi beklenmektedir. Bu arastirmanin temel amaci, ENQA tarafindan belirlenen ESG
standartlarindan biri olan "Bilgi Yo6netimi" siireglerinin Tiirkiye’deki 6gretmen egitimi programlarinda
i¢c kalite giivencesi sistemlerinin yapilandirilmasinda ve siirdiiriillmesindeki roliinii incelemektir. Bu
dogrultuda mevcut uygulamalar ve bu uygulamalarin 6gretmen egitimine etkileri belirlenmis ve

kurumsal niteligi artiracak siirdiiriilebilir bilgi yonetimi siireclerine iliskin oneriler gelistirilmistir.

Betimsel arastirma deseninde tasarlanan bu arastirmanin evrenini Tirkiye’nin tiim devlet ve vakif
Universitesinin Egitim Fakdilteleri olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde amagh
ornekleme yontemlerinden maksimum c¢esitlilik 6rneklemesi kullanilmistir ve arastirmaya 17 farklh
ildeki 24 devlet ve vakif iiniversitesi dahil edilmistir. Arastirmanin verileri {i¢ farkli kaynaktan
toplanmustir. Ik olarak, arastirma kapsamma dahil edilen 311 akademik yoneticiden (dekan, dekan
yardimecisi, boliim bagkani, anabilim dali baskani) arastirmaci tarafindan gelistirilen ve kapali/agik uglu
sorulardan olusan anket araciligiyla veri elde edilmistir. Ikinci olarak, bu gruptan basit yansiz
orneklemeyle segilen 82 yonetici ile yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir. Ugiincii veri
kaynag1 olarak ise ilgili iiniversitelerin Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR), Bologna bilgi
paketleri ve kalite el kitaplar1 dokiiman analizine tabi tutulmustur. Karma yontemle elde edilen verilerin
analizi, QSR-NVivo Pro-11 yazilimi kullanilarak betimsel ve tematik kodlama siiregleriyle

gergeklestirilmistir.
Beklenen/Gecici Sonuclar

Aragtirma bulgulari; mevcut bilgi yonetimi uygulamalari, bu uygulamalarin 6gretmen egitimine etkileri
ve gelistirilen Oneriler olmak {izere ii¢ ana tema etrafinda sekillenmektedir. Mevcut uygulamalar
boyutunda, incelenen kurumlarin tamaminda IKG kapsaminda program/ders bilgi paketlerinin
hazirlandig1 ve kurumsal web sayfalarinda kamuya acik sekilde paylasildigi tespit edilmistir. Akademik
yoneticilerin kalite standartlarina iligkin farkindaliklarinin yiiksek oldugu ve kurumsal hafiza olusturma
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motivasyonu tasidiklar1 goriilmiistiir. Ancak bu verilerin veri organizasyonu, kaynak yonetimi, kurumsal
iletisim ve raporlama siireglerinde kullanilmasina ragmen; ger¢ekligi tam olarak yansitma, kuruma 6zgii
dinamikleri ifade etme ve igsel bir gelisme ihtiyacindan dogma noktalarinda yetersizlikler barindirdigi
saptanmustir. Ayrica bulgular kurumsal bilginin dijital olarak depolanmasi, sistemik giincellenmesi ve
birimler aras1 yatay paylasimu siireclerinde biirokratik hantalliklar ve otomasyon eksiklikleri oldugunu

gostermektedir.

Bilgi yonetimi siireglerinin 6gretmen egitimine etkileri incelendiginde, katilimcilar tarafindan bu
calismalarin siklikla merkezi bir "zorunluluk", "biirokratik hantallik" ve "tekdiizelik" hissiyle
yuriitiildiigl ifade edilmistir. Veri toplama ve raporlama siireclerindeki otomasyon eksikligi ve zaman
baskisi, 6gretim elemanlar {izerinde asir1 ig yiikii ve motivasyon kaybi yaratmaktadir. Ayrica bilgi
sistemlerindeki kopukluklar, program ¢iktilarinin ve ogrenci gelisiminin boylamsal izlenmesini

zorlagtirmakta, kanita dayali karar alma mekanizmalarini zayiflatmaktadir.

Sonug olarak, bilgi yonetimi siire¢lerinin sadece bi¢cimsel bir dokiimantasyon yiikii veya dis denetimlere
yonelik gosterimsel bir eylem olmaktan ¢ikarilmasi 6nemli bir adim olarak degerlendirilmektedir. Kalite
kavraminda kurumsal bir ortak dilin olugturulmasi, verilerin hiyerarsik denetim arac1 olmaktan ¢ikarilip
kanit temelli program revizyonlarinda kullanilmasi 6nem arz etmektedir. Aragtirma bulgularia dayal
olarak, egitim fakiiltelerine 6zgii, Bologna siire¢leri, ulusal akreditasyon kriterleri ve akademik ¢iktilarin
tek bir platformdan izlenmesini saglayan "Entegre Kurumsal Bilgi Ekosistemi Modeli" kurulmasi ve

veriyi karara doniistiiren seffaf, dinamik sistemlerin yayginlastirilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen egitimi, i¢ kalite giivencesi, bilgi yénetimi
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Akreditasyon Siirecinden Siirekli Tyilestirmeye Dogru: Tiirk¢e Ogretmeni

Yetistirme Programlarinda Kalite Giivencesine Dayah Bir Model Onerisi

Siileyman Aksu " & Ercin Ayhan 2

! Tiirkge Ogretmenligi Girne Amerikan Universitesi
2 Ingilizce Ogretmenligi Girne Amerikan Universitesi

suleymanaksu@gau.edu.tr
Ozet

Yiiksekogretimde kalite glivencesi ve program akreditasyonu, dgretmen yetistirme programlarinin
yalmzca belirli standartlar1 karsiladigini belgeleyen degerlendirme siiregleri olmaktan ¢ikarak
programlarin izlenmesi, gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir niteliginin giivence altina alinmasina yonelik
onemli araglara doniismektedir. Bu baglamda bildirinin amaci, Tiirkce Ogretmeni yetistirme
programlarinda akreditasyon siirecinin siirekli iyilestirme kiiltlirline doniistiiriilmesine yonelik kalite
giivencesi temelli bir model 6nermektir. Arastirma, Girne Amerikan Universitesi Egitim Fakiiltesi
Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programmin EPDAD akreditasyonuna hazirlik siirecinde gergeklestirilen
0zdegerlendirme c¢alismalart ve bu siirecte tretilen kurumsal kanitlarin dokiiman incelemesine
dayanmaktadir. Inceleme; dgretim programinin planlanmasi, program ve ders 6grenme ¢iktilariin
uyumu, Ogretme-6grenme siiregleri, dlgme ve degerlendirme, &gretmenlik uygulamasi, Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimi, 0grenci ve mezun izleme, paydas katilimi ve kurumsal yonetim

boyutlar ¢ergevesinde gergeklestirilmistir.

Ozdegerlendirme siireci, akreditasyona hazirligin Tiirkge Ogretmenligi programinda gesitli kalite
gelistirme uygulamalarimi harekete gecirdigini gostermektedir. Bu kapsamda ders tamimlar1 ve
izlenceleri yeniden yapilandirilmis; derslerin 6grenci is yiikleri ve AKTS hesaplamalari gézden
gecirilmis; program ¢iktilari ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskiler matrisler araciligiyla goriiniir
hale getirilmis ve 6l¢gme-degerlendirme uygulamalarinin 6grenme ¢iktilarryla uyumu sistematik bigimde
ele alinmugtir. Programin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, 0gretmenlik meslegi
yeterlikleri ve Tiirkce Ogretmenligi 6zel alan yeterlikleriyle iligkilendirilmesi; kalite giivencesinin
yalmzca ders igeriklerinin kontroliiyle sinirli olmadigini, 6gretmen adaylarimin mesleki yeterliklerinin
biitiinclil bicimde izlenmesini gerektirdigini ortaya koymaktadir. Ayrica 6grenci gorilislerinin ders
izlencelerine yansitilmasi, Ogretmenlik uygulamalarinda ¢oklu degerlendirme ve geri bildirim
mekanizmalarinin kullanilmasi, mezunlarin kariyer siireglerinin izlenmesi, fakiilte-okul ig birliginin
giiclendirilmesi ve i¢ ve disg paydaslarin kalite siireglerine katilimu, siirekli iyilestirme yaklagiminin temel
bilesenleri olarak belirlenmistir. Bu bulgulardan hareketle bildiride; Tiirk¢e Ogretmeni yetistirme

programlar1 i¢in kalite glivencesine dayali siirekli iyilestirme modeli 6nerilmektedir.

Beklenen/Gecici Sonuclar
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Model; (1) Tiirkge Ogretiminde standart ve yeterliklerin belirlenmesi, (2) program ve Ogrenme
ciktilariin iligskilendirilmesi, (3) uygulama ve kanit iiretimi, (4) ¢ok kaynakli izleme ve degerlendirme,
(5) paydas ve mezun geri bildirimi, (6) veriye dayali program iyilestirme ve (7) yeniden izleme olmak
tizere birbiriyle iligkili yedi asamadan olusmaktadir. Modelin dogrusal bir akreditasyon hazirligi yerine
dongiisel bir kalite giivence sistemi olarak igletilmesi 6nerilmektedir. Sonug olarak akreditasyonun nihai
bir hedef degil, Tiirk¢ce 6gretmeni yetistirme programlarinda kurumsal 6zdegerlendirme, kanita dayal
karar verme ve siirekli iyilestirmeyi destekleyen dinamik bir kalite mekanizmasi olarak ele alinmasi
gerektigi sonucuna ulasilmistir. Onerilen modelin Tiirkce dgretmenligi programlarmin kalite giivence
siireglerinin  yapilandirilmast ve siirdiiriilebilir bir kalite kiiltiiriiniin  gelistirilmesi agisindan

uygulanabilir bir ¢ergeve sunabilecegi ongdriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tiirk¢e 6gretimi, Tiirkge 6gretim programi, Program akreditasyonu.
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Almanca Ogretmenligi Lisans Programimin Mezun Gériisleri

Dogrultusunda Degerlendirilmesi

Giilay Heppinar ", Aykut Ozkan ! & Arif Bora Kilig !

! Almanca Ogretmenligi Marmara Universitesi

gulay.heppinar@marmara.edu.tr
Ozet

Yiksekogretimde kalite giivencesinin temel unsurlarindan biri, program 6grenme c¢iktilariin paydas
goriisleri dogrultusunda izlenmesi ve degerlendirme sonuglarinin siirekli iyilestirme siireglerine
yansitilmasidir. Bu baglamda mezun goriisleri, program siiresince kazandirilmasi hedeflenen alan
bilgisi, mesleki beceri ve yeterliklerin mezuniyet sonrasinda mesleki yasamda ne Olgiide
kullanilabildiginin ve program dgrenme ciktilarinin ne diizeyde gerceklestiginin degerlendirilmesine

olanak saglayan 6nemli bir veri kaynagi olusturmaktadir.

Bu calismanin amaci, Almanca Ogretmenligi programi mezunlarinin 6z degerlendirmelerine gore alan
bilgisi ve bilimsel yeterlik diizeyleri ile program 6grenme c¢iktilarini gergeklestirme diizeylerini
belirlemek ve alan bilgisi ve bilimsel yeterlik diizeyleri ile program 6grenme ¢iktilarini gergeklestirme

diizeyleri arasinda anlaml bir iligki bulunup bulunmadigini ortaya koymaktir.

Arastirma, iliskisel tarama modelinde yiiriitiilecektir. Calisma grubunu Almanca Ogretmenligi lisans
programindan mezun yaklasik 50 katilimci olusturacaktir. Veriler, Almanca Ogretmenligi Alan
Yeterlikleri ve Program Ogrenme Ciktilar1 Degerlendirme Olgegi araciliiyla toplanacaktir. Olgme
aracinin alan bilgisi ve bilimsel yeterlikler boyutu, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) dogrultusunda kuramsal ve olgusal bilgi, biligsel ve uygulamali beceriler, bagimsiz ¢alisma ve
sorumluluk, 6grenme ve gelisim, iletisim ve sosyal yetkinlik ile mesleki ve alana 6zgii yetkinlik olmak

iizere alt1 alt boyutta degerlendirilecektir.

Caligma sonucunda, mezunlarin alan bilgisi ve bilimsel yeterlik diizeyleri ile program Ogrenme
¢iktilarini gergeklestirme diizeyleri belirlenecek ve bu iki degisken arasindaki iliskiler ortaya konacaktir.
Bulgularin, PUKO déngiisiiniin “Kontrol Et” asamasina kamta dayali veri saglamasi ve “Onlem Al”

asamasinda gergeklestirilecek program iyilestirme ¢alismalarini desteklemesi beklenmektedir.
Beklenen/Gegici Sonuclar

Caligma sonucunda, mezunlarin 6z degerlendirmelerine goére alan bilgisi ve bilimsel yeterlik diizeyleri
ile program 6grenme c¢iktilari gergeklestirme diizeyleri belirlenecek ve bu iki degisken arasindaki
iliskiler ortaya konacaktir. Arastirma sonucunda, Almanca Ogretmenligi programi mezunlarinin alan
bilgisi ve bilimsel yeterlikleri ile program 6grenme ¢iktilarini gergeklestirme diizeylerinin genel olarak
olumlu bir diizeyde olmasi beklenmektedir. Bununla birlikte, yeterliklerin alt boyutlar1 arasinda

farklilagmalar ortaya ¢ikabilecegi Ongoriilmektedir. Program ogrenme ciktilarin1 gerceklestirme
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diizeylerinin de genel olarak yiiksek olmakla birlikte, baz1 6grenme ¢iktilarinda iyilestirmeye ihtiyag
duyulabilecegi diistiniilmektedir. Ayrica alan bilgisi ve bilimsel yeterlik diizeyleri ile program 6grenme
ciktilarin1 gerceklestirme diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski bulunmasi
beklenmektedir. Elde edilecek sonuglarin, programin giiglii ve gelistirilmesi gereken yonlerinin
belirlenmesine ve siirekli iyilestirme ¢alismalarinin kanita dayali bigimde yiiriitiillmesine katki saglamasi
beklenmektedir. Bulgularin, PUKO dongiisiiniin “Kontrol Et” asamasina kanita dayali veri saglamasi
ve “Onlem Al” asamasinda gergeklestirilecek program iyilestirme calismalarini desteklemesi
beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Almanca Ogretmenligi, Program Degerlendirme, Program Ogrenme Ciktilari,

Kalite Glivencesi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
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Ogretmen Egitimi ve Akreditasyonu Alanindaki Arastirma Egilimleri:

Bibliyometrik Analiz ve Tematik Haritalama Yaklasimiyla Bir Inceleme

Murat Topal !, Sirin Kiigiik Avci 2 & Aslihan Istanbullu 3

! Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Sakarya Universitesi
2 Egitim Programlar1 ve Ogretim Akdeniz Universitesi
3 Bilgisayar Programciligi Amasya Universitesi
mtopal@sakarya.edu.tr

Ozet

Ogretmen egitimi programlarin akreditasyonu ve kalite giivencesi, son ceyrek yiizyilda kiiresel
yliksekogretim politikalarinin merkezi giindem maddelerinden biri haline gelmistir. Amerika Birlesik
Devletlerinde CAEP, Avrupa'da Bologna Siireci ve ENQA/ESG g¢ercevesi, Avustralya'da
AITSL/TEMAG, Hindistan'da NCTE ve Tiirkiye'de YOKAK/EPDAD gibi kurumsal yapilar, 6gretmen
egitiminde akreditasyonu ulusal politika araglar1 haline getirmistir. Bu kiiresel yakinsamaya karsin,
akreditasyonun 6gretmen egitiminin kalitesini gercekten artirip artirmadigr literatiirde yogun bigimde
tartisilmakta; standardizasyon-ozerklik ve hesap verebilirlik-mesleki giiven ekseninde kokli bir
kutuplagsma gozlenmektedir. Bununla birlikte, bu kutuplasmanin sistematik bir haritasini ¢ikaran
bibliyometrik ¢aligmalar sinirlidir: mevcut bibliyometrik incelemeler ya 6gretmen egitimini genel olarak
ele almakta ya da yiiksekogretimde kalite gilivencesini Ogretmen egitiminden bagimsiz bigimde
incelemektedir. Bu ¢aligma, s6z konusu aragtirma boslugunu gidermek amaciyla, 6gretmen egitimi ve
akreditasyonu kesigiminde yer alan uluslararasi literatiiriin hem yapisal hem de kavramsal haritasin

cikarmay1 amacglamaktadir.

Bu dogrultuda, Web of Science ve Scopus veri tabanlarindan elde edilen ve tekrar eden kayitlarin
temizlenmesi sonras1 7.923 benzersiz kayittan olusan bir veri seti (2000-2026) {izerinde bibliyometrik
analiz gerceklestirilmistir. Caligma bes arastirma sorusuna yanit aramaktadir: (a) yillara gore yayin
iiretim egilimi, (b) en iiretken yazar, dergi ve iilkeler, (c) atif ve ortak yazarlik ag1 yapisi, (d) Callon'un
(1991) merkezilik-yogunluk yaklagimina dayal: stratejik tematik harita ve (e) 2000-2014, 2015-2020 ve
2021-2026 donemleri arasindaki kavramsal/tematik evrim. YoOntemsel olarak, es-kelime (co-word)
analizi ve Cobo ve arkadaglarinin (2011) SciMAT protokolii temel alinmis; tematik haritalama analizi

kullanilmugtir.

Bulgular, alanin 2014 sonrasinda ve 6zellikle 2018 ile 2024-2025 yillarinda belirgin bir {iretim ivmesi
kazandigini; Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik ve Avustralya'nin en iiretken iilkeler oldugunu
gostermektedir. Ortak yazarlik ag1 gorece parcali bir yap1 sergilemekte, "teacher training / program
evaluation" ile "medical education" kiimeleri alanin motor temalar1 konumunda yer almaktadir. Tematik
evrim analizi, zaman i¢inde dar bir "certification" anlayisinin yerini giderek "standards" merkezli, daha
biitiinlesik bir kalite giivencesi anlayigina biraktigini ortaya koymaktadir. Caligma, alanin kavramsal

yapisin1 ve zamansal evrimini birlikte ele alan ilk kapsamli bibliyometrik haritalama girisimi olmasi
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bakimindan literatiire 6zgiin bir katki sunmakta; gelecekte akreditasyon odakli bir alt kiime {izerinde
derinlestirilmis nitel bir scoping review ile ve Tirkiye'ye Ozgli karsilastirmali bir analizle
tamamlanabilecek bir temel olusturmaktadir. Bulgular ayrica, akreditasyon politikalarini sekillendiren
karar vericiler ve 6gretmen egitimi programlarini yiiriiten kurumlar i¢in, alanin hangi temalar etrafinda

yogunlastigina ve hangi konularin heniiz yeterince arastirilmadigina dair sunmaktadir.

Beklenen/Gegici Sonuclar

Caligmanin bibliyometrik ve tematik analiz agamalari tamamlanmis olmakla birlikte, bulgular hala
gegici niteliktedir ve veri setinin tamami iizerinde yiiriitiilecek tamamlayici dogrulama analizleriyle
birlikte ele alindiginda daha kesinlesecektir. Bu agamaya kadar elde edilen bulgulara dayanarak,
calismanin nihai hilinde su yonde sonucglar beklenmektedir: (a) uluslararast 6gretmen egitimi ve
akreditasyon literatiirinde 2018 sonrasi gdzlenen {iretim ivmesinin, CAEP'in 2013-2014
konsolidasyonu, Avustralya'da TEMAG (2014) reformlar1 ve Avrupa'da ESG'nin 2015 giincellemesi
gibi kurumsal gelismelerle iligkilendirilebilecegi; (b) alanin biiyiik 6l¢iide Amerika Birlesik Devletleri,
Birlesik Krallik ve Avustralya merkezli kalmaya devam edecegi tahmin edilmektedir. Ayrica, 2021-
2026 doneminde ortaya ¢ikan "pre-service teacher education" ve "educational reform" gibi alt temalarin,
post-pandemi donemindeki dijitallesme ve reform tartismalarinin literatiire yansimasini temsil eden,

gelismekte olan (emerging) temalar olarak varligini siirdiirmesi 6ngoriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: 6gretmen egitimi; akreditasyon; kalite giivencesi; bibliyometrik analiz; tematik

harita; es-kelime analizi
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Egitimde Paydas Is Birligi ve Toplumsal Katki Calistayr: Bulgular ve

Degerlendirmeler

Ali Ozdemir !, Z. Nurdan Baysal 2, Selin Okur >, Yusuf Mert Ustiin *, Bilge Sahin * & Merve

Sekerci °

! Egitim Yonetimi ve Denetimi Marmara Universitesi
2 Siif Ogretmenligi Marmara Universitesi
3 Cografya Ogretmenligi Marmara Universitesi
4 Egitim Bilimleri Boliimii Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali Marmara Universitesi
3 Kimya Ogretmenligi Marmara Universitesi

selin.okur@marmara.edu.tr
Ozet

Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan “Egitimde
Paydas Is Birligi ve Toplumsal Katk1 Calistay1”, egitimde paydas is birligini giiclendirmek ve toplumsal
katki calismalarini gelistirmek amaciyla 17 Aralik 2025 tarihinde gergeklestirilmistir. Bu arastirmada
nitel arastirma yontemlerinden temel nitel arastirma deseni kullanilmistir. Calisma grubu kolay
ulasilabilir 6rnekleme tiirlindedir. Calistaya toplam 29 dis paydas (Milli Egitim Bakanligi’na (MEB)
bagli resmi ve 6zel okullarda gorev yapan okul yoneticileri ve 6gretmenler, sivil toplum kurulusu (STK)
temsilcileri, akademisyenler, 6lgme-degerlendirme ve rehberlik alaninda calisan uzmanlar ile gevre,
egitim ve goniilliiliik temelli kuruluslardan temsilciler) katilim saglamustir. i¢ paydaslar; 16 katilimcidan
(yedi 6gretim iiyesi, dort arastirma gorevlisi ve bes lisans 6grencisi) olusmustur. Veriler, i¢ paydaslarin
katihmiyla  gergeklestirilen  toplantilar  sonucunda  belirlenen, “Akademik  Beklentiler”,
“Sosyal/Kiiltiirel/Psikolojik Beklentiler” ve “Mezun/Istihdam Beklentileri” temalarma yonelik
goriismeler yoluyla toplanmigtir. “Akademik Beklentiler” bagligr altinda yoneltilen sorular araciligiyla
fakiiltenin Ogretim siirecleri, ders igerikleri, 0l¢me-degerlendirme uygulamalari ve proje temelli
caligmalar baglaminda paydas memnuniyeti ve beklentilerini ortaya koymak hedeflenmistir.
“Sosyal/Kiiltiirel/Psikolojik Beklentiler” basligi altinda yoneltilen sorular araciliiyla 6gretmen
adaylarinin yalnizca akademik degil ayn1 zamanda sosyal farkindalik ve psikolojik yeterlikler agisindan
da degerlendirilmesi amaglanmustir. “Mezun/istihdam Beklentileri” bashigi altinda yéneltilen sorular
aracilifryla mezunlarin giincel ihtiyaglara ne dl¢lide yanit verebildigi, hangi 6zelliklerin gelistirilmesinin
gerekli goriildiigii ve uzun vadede nasil bir mezun profiline ulasilmasinin hedeflendigi ortaya
konulmaya c¢aligilmistir. “Fakiiltenin Paydaslara Katkis1” ve “Paydaslarin Fakiilteye Saglayabilecegi
Katkilar” hakkindaki sorular ise galistayin tek yonlii bir degerlendirme siirecinden olusmadigini,
karsilikli is birligi ve ortak sorumluluk anlayisina dayandigini gostermektedir. Ayrica katilimcilara i¢
paydaglarin katilimiyla gerceklestirilen toplantilar sonucunda gelistirilen “Paydas Geri Bildirim Formu”
dagitilmis ve yazili olarak doldurmalari istenmistir. Calistay kapsaminda 6gretim iiyeleri ve arastirma
gorevlilerinin moderatorliigiinde {i¢ paralel dis paydas grup oturumu gergeklestirilmistir. Her grupta
“Akademik Beklentiler”, “Sosyal/Kiiltiirel/Psikolojik Beklentiler” ve “Mezun/istihdam Beklentileri”

temalar1 kapsaminda sorular ele alinmistir. Calistayin sonunda gruplar tarafindan hazirlanan raporlar

44
16-17 October 2026 / Istanbul - Tiirkiye



VIII. International Teacher Education and Accreditation Congress

arasgtirma gorevlileri tarafindan sunulmustur. Elde edilen veriler, igerik analizi ve betimsel analiz
teknigiyle analiz edilmistir. Calistay bulgularina gore; fakiilte ile dis paydas is birlikleri ¢cok boyutlu
olup agirlikli olarak uygulama, staj ve goniilliilik projeleri iizerinden yiiriitiilmektedir. Akademik
beklentiler acgisindan katilimcilar; teorik-uygulamali derslerin dengeli sunulmasi, saha deneyimine
agirlik verilmesi, empati ve duygusal dayaniklilik gibi yumusak becerilerin gelistirilmesinin énemli
oldugunu belirtmistir. Ayrica psikolojik/akademik destek mekanizmalarinin yayginlastirilmasi, MEB ve
uygulama okullartyla is birliginin giiclendirilmesi gerektigi ifade edilmistir. Disiplinler arasi, esnek ve
uluslararasilagma/dijitallesme  odakli  programlarm  gelistirilmesi  gerektigi ~ vurgulanmistir.
Sosyal/kiiltiirel/psikolojik beklentiler agisindan katilimcilar; toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik
bilincinin gelistirilmesinin, bdlgesel farkliliklar ve firsat esitsizliklerinin programlarda dikkate
almmasinin 6nemli oldugunu aciklamistir. STK is birlikleri ve saha deneyimlerinin erken dénemden
itibaren yayginlagtirilmasi, ¢cocuk haklari ile deger temelli egitime yer verilmesi ve 6gretmen adaylariin
dezavantajli  bolgelerde staj yapmalar1 Onerilmistir. Mezun/Istihdam beklentileri kapsaminda
katilimeilar; 6gretmen adaylariin dijital araglar ve yapay zekay: etkin kullanabilmesinin, etkili iletisim
ve yabanci dil yeterliliginin gelistirilmesinin 6nemine deginmistir. Ayrica mezun-fakiilte baginin
giiclendirilmesi, rehberlik/kariyer yonlendirme programlari ve mezunlarla siirdiiriilecek etkinliklerin
diizenlenmesi gerektigi belirtilmigtir. Paydaglarin katki ve beklentileri agisindan katilimcilar;
paydaslarin siirece etkin katiliminin, seminer/panellerle deneyim aktariminin ve mezunlarin rol model
olarak siirece dahil edilmesinin dnemini vurgulamistir. Katilimcilar tarafindan gelecek calistaylarda
lisans egitimi ve mesleki gelisim boyutlarinin ele alinmasi, 6gretmen aday1 beklentilerinin ayrintili
incelenmesi, proje/uygulama odakli i¢erikler ve galistay ¢iktilarinin izlenmesine yonelik degerlendirme

siiregleri Onerilmistir.
Beklenen/Gegici Sonuclar

Caligtay bulgularina gore; fakiilte ile dis paydas is birlikleri ok boyutlu olup agirlikli olarak uygulama,
staj ve goniilliilik projeleri iizerinden yiiriitiilmektedir. Akademik beklentiler acisindan katilimcilar;
teorik-uygulamali derslerin dengeli sunulmasi, saha deneyimine agirlik verilmesi, empati ve duygusal
dayaniklilik gibi yumusak becerilerin gelistirilmesinin 6nemli oldugunu belirtmistir. Ayrica
psikolojik/akademik destek mekanizmalarinin yayginlastirilmasi, MEB ve uygulama okullariyla is
birliginin  gii¢lendirilmesi ~ gerektigi  ifade  edilmistir.  Disiplinler  arasi, esnek ve
uluslararasilagma/dijitallesme  odaklt  programlarin  gelistirilmesi ~ gerektigi  vurgulanmistir.
Sosyal/kiiltiirel/psikolojik beklentiler agisindan katilimcilar; toplumsal sorumluluk ve goniilliliik
bilincinin gelistirilmesinin, bdlgesel farkliliklar ve firsat esitsizliklerinin programlarda dikkate
almmasinin 6nemli oldugunu agiklamistir. STK is birlikleri ve saha deneyimlerinin erken donemden
itibaren yayginlastirilmasi, cocuk haklari ile deger temelli egitime yer verilmesi ve 6gretmen adaylarinin
dezavantajli  bolgelerde staj yapmalar1 Onerilmistir. Mezun/Istihdam beklentileri kapsaminda
katilimeilar; 6gretmen adaylarimin dijital araglar ve yapay zekayi etkin kullanabilmesinin, etkili iletisim
ve yabanci dil yeterliliginin gelistirilmesinin 6nemine deginmistir. Ayrica mezun-fakiilte baginin
giiclendirilmesi, rehberlik/kariyer yonlendirme programlar1 ve mezunlarla siirdiiriilecek etkinliklerin
diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir. Paydaslarin katki ve beklentileri agisindan katilimcilar;

paydaslarin siirece etkin katiliminin, seminer/panellerle deneyim aktariminin ve mezunlarin rol model
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olarak siirece dahil edilmesinin dnemini vurgulamistir. Katilimeilar tarafindan gelecek calistaylarda
lisans egitimi ve mesleki gelisim boyutlarinin ele alinmasi, 6gretmen aday1 beklentilerinin ayrintili
incelenmesi, proje/uygulama odakli icerikler ve calistay c¢iktilarinin izlenmesine yonelik degerlendirme

siire¢leri dnerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal katki, paydas is birligi, calistay
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Yiksekogretimde kalite giivencesi sistemlerinin merkezinde yer alan Ogrenci katilimi, cagdas
yliksekogretim politikalarinin ve akreditasyon siireglerinin vazgegilmez bir unsuru héline gelmistir.
Ogrenci katiliminin farkli boyutlariyla ele alinmast, yiiksekogretim kurumlarmin 6grenci merkezli kalite
giivencesi anlayiginin degerlendirilmesi agisindan 6nem tasimaktadir. Bu ¢alismada, Tiirkiye’deki
{iniversitelerin kalite giivencesi siireglerinde 6grenci katilimmin mevcut durumunun Ogrenci Ogrenme
Deneyimi (Student Learning Experience-SLE) modelinin yap1 taslar1 perspektifinden analiz edilmesi
amaglanmigtir. Modelin dokuz yapi tas1 olan miifredat, 6grenme-0gretim sunumu, degerlendirme ve geri
bildirim, kaynaklar ve teknolojiler, destek ve rehberlik, ilerleme ve basari, 6grenci ortakligi, topluluk ve
aidiyet, organizasyon ve yonetim ¢aligmanin kavramsal ¢ercevesini olusturmustur. Nitel arastirma
yaklagimiyla vyiiriitiilen galismada, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan
Kurumsal Akreditasyon Raporlari dokiiman analizi yontemiyle incelenmistir. Analiz sonuglari, 6grenci
katiliminin raporlarda agirlikli olarak anketler ve geleneksel geri bildirim mekanizmalar1 {izerinden ele
alindigini, program tasarimi ve stratejik karar alma siireglerinde Ogrencilerin ortak olarak
konumlandirilmasini ifade eden 6grenci ortakligi boyutunda ise kurumsal farkliliklarin bulundugunu
gostermektedir. Bulgular, 6grencilerin kalite giivencesi siireglerine katiliminin yalnizca goriis bildirme
ve geri bildirim sunma mekanizmalariyla sinirli kalmamasi, karar alma ve iyilestirme siireglerinde de
etkin bir rol iistlenmelerinin énemini ortaya koymaktadir. Calismanin, yiiksekdgretim kurumlarinda
Ogrenci merkezli yonetim anlayisinin gii¢lendirilmesine, 6grencilerin kalite giivencesi siireclerine etkin
kattlminin  desteklenmesine ve kurumsal akreditasyon kapsaminda gelisime acik alanlarin

belirlenmesine katki sunmasi beklenmektedir.

Student engagement, which lies at the center of quality assurance systems in higher education, has
become an indispensable element of contemporary higher education policies and accreditation
processes. Examining student engagement through its various dimensions is crucial for evaluating
higher education institutions' student-centered approach to quality assurance. This study aims to analyze

the current state of student engagement in the quality assurance processes of Turkish universities through
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the perspective of the building blocks of the Student Learning Experience (SLE) model. The nine
building blocks of the model—curriculum, learning and teaching delivery, assessment and feedback,
resources and technologies, support and guidance, progression and achievement, student partnership,
community and belonging, and organization and management—constitute the conceptual framework of
the study. Conducted using a qualitative research approach, the study examined Institutional
Accreditation Reports published by the Higher Education Quality Council (YOKAK) through document
analysis. The findings indicate that student engagement in the reports is predominantly addressed
through surveys and traditional feedback mechanisms, whereas institutional variations exist regarding
the student partnership dimension, which entails positioning students as partners in program design and
strategic decision-making processes. The results highlight the importance of extending student
participation in quality assurance processes beyond mere opinion sharing and feedback provision to
enabling students to take an active role in decision-making and improvement processes. The study is
expected to contribute to strengthening a student-centered governance approach in higher education
institutions, fostering the active participation of students in quality assurance processes, and identifying

areas for improvement within the scope of institutional accreditation.
Beklenen/Gegici Sonuclar

Arastirmanin Kurumsal Akreditasyon Raporlar1 (KAR) {izerinden SLE modelinin yapi taglartyla
gergeklestirdigi inceleme, yliksekdgretimde oOgrenci katiliminin niteli§ine dair kritik bir tablo
sunmaktadir. Elde edilen gegici bulgular, iiniversitelerin i¢ kalite giivence mekanizmalarinda 6grenciyi
¢ogunlukla sunulan hizmeti degerlendiren ve anket dolduran pasif bir konumda tuttugunu; buna karsilik
miifredat gelistirme, 6gretim siireclerinin tasarimi ve stratejik karar alma gibi kritik alanlarda gercek bir
Ogrenci ortakligi kiiltiiriiniin heniiz istenilen diizeyde yayginlasmadigin1 gostermektedir. Bu durum,
akreditasyon siireclerinin sekilsel birer biirokratik adimdan 6teye gegerek gercek bir kalite kiiltiiriine
doniismesi  oniinde onemli bir engel teskil etmektedir. Universitelerin kalite giivencesini
icsellestirebilmesi i¢in 6grencileri yalnizca birer geri bildirim kaynagi olarak degil, yonetim ve karar
alma mekanizmalarinin aktif paydaslar1 olarak konumlandirmasi beklenmektedir. Ozellikle gelecegin
egitimcilerini yetistiren akademik birimlerde, 6gretmen adaylarmin kendi 6grenme deneyimlerine

liderlik etmesi ve bu demokratik kiiltiirii deneyimlemesi 6nem tagimaktadir.

The study’s analysis of Institutional Accreditation Reports (IARs) through the lens of the Student
Learning Experience (SLE) model’s building blocks offers a critical insight into the nature of student
engagement in higher education. Preliminary findings indicate that universities’ internal quality
assurance mechanisms predominantly position students in a passive role—as evaluators of delivered
services and respondents to surveys. Conversely, a genuine culture of student partnership has yet to
reach the desired level of prevalence in critical areas such as curriculum development, instructional
design, and strategic decision-making. This situation poses a significant obstacle to transforming
accreditation processes beyond formal bureaucratic steps into a true quality culture. For higher education
institutions to internalize quality assurance, they must position students not merely as sources of

feedback, but as active stakeholders in governance and decision-making mechanisms. Especially in
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academic units training future educators, it is vital for prospective teachers to take ownership of their

own learning experiences and actively experience this democratic culture.

Anahtar Kelimeler: Ogrenci Katilimi, Ogrenci Ogrenme Deneyimi (SLE), Kalite Giivencesi,

Yiiksekogretim
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Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren programlarin akreditasyonuna yonelik ¢alismalarin kurumsal temelleri
1990’1 yillarda atilmis; bu alandaki kalite giivencesi yaklasimi Ogretmenlik Egitim Programlart
Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin (EPDAD) kurulmasiyla birlikte program diizeyinde
sistematik bir yapiya kavusmustur. EPDAD tarafindan gerceklestirilen dis degerlendirmeler sonucunda
yayimlanan akreditasyon raporlari, programlarin yalnizca standartlar1 karsilama diizeylerini degil,
Ogretmen egitiminin giiglii yonleri ile gelismeye agik alanlarini da goriiniir hle getirmektedir. Bu
caligmanin amaci, EPDAD tarafindan kamuya agik olarak yayimlanan program akreditasyon
raporlarinda belirtilen giiglii ve gelismeye agik yonleri yedi standart alan ¢ercevesinde inceleyerek
Tiirkiye’de akreditasyon siirecinden gecen 6gretmenlik programlarinin kalite giivencesi ¢alismalarini
ortaya koymaktir. Bu arastirmanin amaci, EPDAD tarafindan yayimlanan 6gretmenlik programi
akreditasyon raporlarinda yer alan giiclii ve gelismeye agik yonleri standart alanlar gergevesinde
incelemek; programlar arasinda tekrar eden ortak temalar belirlemek ve akreditasyon kararina (ara

rapor, ara ziyaret) gore ortaya ¢ikan benzerlikleri, farkliklar ve oriintiileri ortaya koymaktir.

Caligmanin  kavramsal g¢ercevesini EPDAD’in; O6gretimin planlanmasi, uygulanmast ve
degerlendirilmesi, 6gretim elemanlar1, 6grenciler, fakiilte-okul is birligi, tesisler, 6grenme ortamlar1 ve
kaynaklari, yonetim ve kalite glivencesinden olusan yedi standart alani olusturmaktadir. Bu alanlar
yalmzca mevcut kaynak ve diizenlemelerin yeterligini degil, girdilerin egitim-6gretim siireclerine nasil
yansitildigini  ve program ¢iktilarmin ne Olgiide izlenerek iyilestirmeye doniistiiriildiigiini

degerlendirmeye imkan vermektedir.

Arastirma, nitel arastirma yaklasimina dayali dokiiman incelemesi olarak tasarlanmistir. Arastirmanin
veri kaynagini, 31 Agustos 2026 tarihi itibariyla EPDAD’in resmi internet sitesinde yayimlanan
program akreditasyon raporlar1 olusturmaktadir. Bu dogrultuda ilk/yeniden genel degerlendirme
bagvuru sonras1 akreditasyondan gegen 319 programun akreditasyon raporu g¢alisma kapsamina
alinmistir. Her rapor; {iniversite, program alani ve akreditasyon karar1 bakimindan incelenmistir. Giiglii

ve gelismeye acgik yonler altinda yer alan her bir ifade ayr1 analiz birimi olarak kodlanmustir.

Verilerin analizinde igerik analizi kullanilmustir. ik asamada EPDAD’1n akreditasyon raporlarinda yer
alan yedi standart alanina gore alt temalar belirlenmistir. ikinci asamada alt temalar dikkate aliarak

akreditasyon raporlari incelenmis; raporlarda yer alan ifadelere gore sistematik bigimde kodlar
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olusturulmustur. Kodlar, programlarin gii¢lii yonleri ve gelismeye acik yonlerindeki benzerlikler ve
farkliliklar dikkate alinarak olusturulmustur. Ortaya ¢ikan kodlar 6gretmenlik alanlarina ve akreditasyon
kaarma gore karsilagtirllmistir. Kodlama siirecinin tutarliligini desteklemek amaciyla bir kodlama
kilavuzu hazirlanmis, raporlarin belirlenen bir boliimii iki arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak
kodlanmis ve kodlamalar arasindaki uyum incelenmistir. Kodlayicilar arasinda farklilik bulunan

durumlar karsilastirilarak goriis birligi yoluyla degerlendirilmistir.

Caligma sonucunda, EPDAD tarafindan degerlendirilen 6gretimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi, 6gretim elemanlar1, 6grenciler, fakiilte-okul is birligi, tesisler, 6grenme ortamlar1 ve
kaynaklari, yonetim ve kalite giivencesi olmak iizere yedi standart alanda programlar arasinda benzerlik
gosteren giiglil yonler ve gelismeye acik yonler belirlenmistir. Ayrica giiglii yonlerin hangi durumlarda
izleme, geribildirim ve kanita dayali iyilestirme siire¢lerine donistiiriilebildigi ortaya konulmustur. Elde
edilecek sonuglarin, 6gretmenlik programlarinin 6z degerlendirme ¢aligmalarina, gelisim planlarina ve
EPDAD standartlarinin  gelecekteki giincellemelerine kanita dayali bir ¢erceve sunacagi

diistintilmektedir.
Beklenen/Gegici Sonuclar

Caligmanin devam eden analizleri dogrultusunda, 6gretmenlik programlarinin giiclii ve gelismeye agik
yonlerinin EPDAD’n yedi standart alaninda belirli temalar etrafinda yogunlasmasi beklenmektedir.
Ozellikle 6gretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile yonetim ve kalite giivencesi
alanlarinda izleme, degerlendirme, paydas geribildirimi ve kanita dayali iyilestirme siireclerinin
programlar arasinda farklilasabilecegi dngdriilmektedir. Bunun yaninda 6gretim elemanlari, 6grenciler,
fakiilte-okul is birligi ile tesisler, 6grenme ortamlari ve kaynaklara iligkin degerlendirmelerde program
alanlarina gore benzerlik gosteren giiclii ve gelismeye acgik yonlerin ortaya ¢ikmasi beklenmektedir.
Akreditasyon karar tiirleri bakimindan yapilacak karsilastirmalarin ise gelismeye agik yonlerin niteligi
ve tekrar sikliginda farkli oriintiiler ortaya koyabilecegi diisiiniilmektedir. Elde edilecek bulgularin,
Ogretmen yetistirme programlarinda kalite giivencesinin hangi alanlarda gii¢lii bicimde isledigini ve
hangi alanlarda sistematik iyilestirmeye gereksinim bulundugunu biitiinciil bicimde ortaya koymasi
beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen egitimi, Program Akreditasyonu, Kalite Giivencesi
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Yiksekogretimde kalite giivencesinin en 6nemli araglarindan biri olan akreditasyon, bir program ya da
kurumun 6nceden belirlenmis standartlara gore bagimsiz bir kurul tarafindan degerlendirilmesi siirecidir
(Ataman & Adigiizel, 2019). Tiirkiye'de Ogretmen egitiminde akreditasyon g¢aligmalari 1990'larin
sonunda baslamus, kesintiye ugramis ve 2012'de Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi'nin (EPDAD) kurulmasiyla yeniden hiz kazanmistir (Ataman & Adigiizel, 2019).
Bilgili vd. (2019) Hacettepe Universitesi 6rneginde EPDAD standartlarim tartisarak PDR programi igin
kriterlerin farklilasmasi gerektigini vurgulamistir. EPDAD, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (PDR)
lisans programlar1 i¢in de ayri bir standartlar paketi gelistirip giincellemistir (EPDAD, 2022). Bu
standartlar; Ogretimin planlanmasi-uygulanmasi-degerlendirilmesi; Ogretim elemanlari; Ogrenciler;
fakiilte-okul ve diger uygulama kurumlar ile is birligi; tesisler, 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari;
yonetim ve kalite giivencesi olmak lizere yedi alanda, her alanda baslangig-siire¢-iiriin gruplariyla
organize edilmistir (EPDAD, 2022). Ayrica Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dernegi biinyesinde
2019 senesinde kurulan PDR-EPDAB da benzer bir akreditasyon islevi listlenmektedir. Uluslararasi
diizeyde ABD merkezli Council for Accreditation of Counseling and Related Educational Programs
(CACREP), psikolojik danmigsmanlik egitimi akreditasyonunda en ¢ok referans alman kurulustur
(CACREP, 2024). EPDAD standartlarinin hedefledigi yeterliklerin CACREP standartlariyla paralellik
tasidigr belirtilse de (Saki & Yazici, 2022), iki modeli standart yapisi, degerlendirme siireci ve

uygulama/siipervizyon gereklilikleri bakimindan sistematik olarak karsilastiran ¢aligmalar sinirlidir.

Bu calismanin amaci, EPDAD standartlarint CACREP standartlariyla karsilagtirmali olarak incelemek
ve PDR lisans egitiminin niteligini artirmaya yonelik oneriler gelistirmektir. Calisma, iki standardin
kapsami, degerlendirme yaklagimi ve uygulama derslerine iliskin gerekliliklerinin ne dlciide ortlistiigii

sorusuna yanit aramaktadir.

Arastirmada nitel yontemlerden dokiiman incelemesi kullanilacaktir. Veri kaynaklart EPDAD'1n (2022)
PDR Lisans Egitimi Standartlar1 belgesi, CACREP'in (2024) standartlar metni ve PDR lisans egitimi ile
Ogretmen egitiminde akreditasyon {iizerine hakemli makalelerdir. Veriler; (i) standartlarin yapisal
alanlari, (ii) degerlendirme siireci ve Olgiitler, (iii) uygulamali dersler ve siipervizyon gereklilikleri
basliklar1 altinda igerik analiziyle karsilastirilacaktir. Bu gerceve, akreditasyon modellerini karsilastiran

benzer ¢aligmalara paralel sekilde olusturulmustur (Ataman & Adigiizel, 2019).
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Alanyazin, PDR lisans egitiminde standart gelistirme cabalariin uzun siiredir siirdiigiinii, ancak
uygulamaya iliskin sorunlarin devam ettigini gostermektedir. Boyac1 (2018), Tiirkiye'de psikolojik
danisman egitiminin giincel sorunlarina dikkat ¢ekmistir. Meydan (2014), psikolojik danisma becerisi
kazandirmaya yonelik ii¢ dersin (Psikolojik Danisma ilke ve Teknikleri, Bireyle Psikolojik Danisma
Uygulamasi, Kurum Deneyimi) standart bir igerik ve siipervizyon yapisindan yoksun oldugunu
belirtmistir. Bu bulgular, EPDAD''n uygulama ve siipervizyon boyutunun CACREP ile
karsilastirilmasinin 6nemini gostermektedir. Ayrica Ataman ve Adigiizel'in (2019) Tiirkiye-Avustralya
karsilagtirmasinda ortaya koydugu gibi, siirecin yerinde ziyarete mi dokiiman/kanit incelemesine mi
dayandigi ve mezun yeterliklerine mi program girdilerine mi agirlik verdigi modeller arasi temel
farkliliklardir; bu c¢ercevenin EPDAD-CACREP karsilastirmasina uyarlanmasi alana 6zgiin katki
sunabilir.

Calismanin, PDR program yoneticilerine ve akreditasyon komisyonlarina mevcut standartlarin giiglii ve
gelistirilmeye acik yonlerini goérme imkdn1 sunmasi; Ozellikle siipervizyon standartlarinin
somutlastirilmas1 ve uygulama derslerinin icerik tutarliliginin artirilmasi yoniinde somut Oneriler

gelistirmesi hedeflenmektedir.
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Beklenen/Gecici Sonuclar

EPDAD'1n (2022) PDR Lisans Egitimi Standartlar1 belgesi, CACREP'in (2024) standartlar metninin
incelenmesi ile gergeklestirilen analiz siireci devam etmektedir. Bununla birlikte calismanin, EPDAD
ve CACREDP standartlarinin yapisal alanlari, degerlendirme siireci ve dlgiitleri ile uygulamali dersler ve
stipervizyon gereklilikleri bakimindan hangi noktalarda oOrtiistiigii ve hangi noktalarda ayristigi
konusunda ayrintili bilgi sunmasi beklenmektedir. Ayrica iki modelin degerlendirme siirecini nasil
ylriittigli ve mezun yeterlikleri ile program girdilerine ne 6lciide agirlik verdigi de ortaya konulacaktir.
Elde edilecek bilgilerin, PDR program ydneticilerine ve akreditasyon komisyonlarina mevcut
standartlarin giiglii ve gelistirilmeye agik yonlerini gérme imkani sunmasi, siipervizyon ve uygulama
derslerine yonelik Onerilere temel olusturmasi ve bdylece PDR lisans programlarinin niteliginin

artmasina katki saglamasi hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimeler: PDR akreditasyon siirecleri, uluslararasi akreditasyon standartlari, PDR egitimi

standartlarinin olusturulmasi
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Ozet

The International Baccalaureate (IB) evaluates university-level teacher education programmes through
recognition rather than accreditation. Institutions submit a dossier for review, and educators who
complete a recognized programme become eligible to register for an IB educator certificate. Eligibility
requires a recognized graduate programme for licensed teachers, or a recognized pre-service
programme, undergraduate or graduate, incorporating a significant practicum in an IB World School
(IBO, 2024). The 2024 IB University Directory lists over 50 institutions across 17 countries, five of
them in Tiirkiye. Most recognized provision is at graduate level and serves in-service teachers, while

undergraduate pre-service pathways remain comparatively rare.

A faculty can establish what the IB requires, but not what obtaining recognition demands of the
institution. How long each stage takes, how the approvals interlock, where national curriculum
regulation resists the international framework, and what a second application inherits from a first are
undocumented. This study reconstructs, from institutional records, two IB programme recognition
processes carried out consecutively within one faculty of education at a foundation university in
Istanbul, together with the institutional work each required. The scope is deliberately narrow. No data
were collected beyond the institutional record, the quality of the programmes was not evaluated, and the
recognition decisions are reported as events without being treated as indicators of quality. No claim is

made that the pathway described holds beyond this case.

The conceptual frame is the Plan-Do-Check-Act cycle, known in Turkish higher education as PUKO
and derived from Deming (1986). It serves as a descriptive device for ordering the account rather than
as a standard against which the processes are assessed, and where the observed sequence departs from
the model the account follows what occurred. Each process is described under four headings. Planning
covers the review of IB programme standards, the design of courses and outcome maps, and the mapping
of the institutional approval route. Doing covers submission of the dossier, work with the IB consultant,
faculty board and senate approval, practicum placement, and the opening of the cohort. Checking covers
internal review before submission, the IB evaluation and the recognition decision. Acting covers what
the second process inherited from the first, together with the adjustments made once cohorts were

running.

The study is designed as a documentary analysis of institutional process, taking the recognition process

itself as the unit of analysis. The material is institutional: the two dossiers, pre-submission internal drafts,
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consultant correspondence, syllabi, outcome maps, and faculty board and senate decisions. The
instrument is a documentation matrix developed for this study. Its rows are the four PUKO stages and
their twenty-two procedural steps; its columns record, for each process, the action taken, the source
document attesting it, and any difficulty encountered. The matrix functions as a coding frame rather than
as a measurement instrument, ensuring that both processes are reconstructed at the same level of detail.
No new data were generated. Both authors facilitated both processes, and this insider position is stated

openly because it determines both the access on which the account rests and its limits.

The faculty obtained recognition twice within thirteen months. The in-service dossier was submitted in
January 2024 and recognized in July 2024, and the first cohort began in September 2024. The pre-service
programme, restructured as an undergraduate minor, was submitted in February 2025, approved by the
university senate in April 2025, recognized in July 2025, and opened in September 2025 with a first
cohort of eighteen. Neither dossier attracted a request for revision. In the second process the international
dossier was submitted two months before senate approval, so the national and international approval
tracks ran concurrently. In both programmes the IB programme standards provided the reference point

for course design.

Because the second process produced a senate-approved minor, the international framework now sits
within the university’s formal undergraduate curriculum architecture. The minor is superimposed on
programmes already accredited by EPDAD, which places its students within two quality assurance
frameworks simultaneously, and how these interact in practice has yet to be documented. The absence
of requested revisions admits of no straightforward interpretation, since the distribution of IB
recognition decisions is not published, but it raises the question of where the corrective work was carried
out. The study is limited to a single institution, is written by those who ran the processes, draws on small

cohorts, and includes no participant or graduate outcome data.
Beklenen/Gegici Sonuclar

The faculty obtained recognition twice within thirteen months. The in-service dossier was submitted in
January 2024 and recognized in July 2024, and the first cohort began in September 2024. The pre-service
programme, restructured as an undergraduate minor, was submitted in February 2025, approved by the
university senate in April 2025, recognized in July 2025, and opened in September 2025 with a first
cohort of eighteen. Neither dossier attracted a request for revision. In the second process the international
dossier was submitted two months before senate approval, so the national and international approval
tracks ran concurrently. In both programmes the IB programme standards provided the reference point

for course design.

Because the second process produced a senate-approved minor, the international framework now sits
within the university's formal undergraduate curriculum architecture. The minor is superimposed on
programmes already accredited by EPDAD, which places its students within two quality assurance
frameworks simultaneously, and how these interact in practice has yet to be documented. The absence
of requested revisions admits of no straightforward interpretation, since the distribution of IB

recognition decisions is not published, but it raises the question of where the corrective work was carried
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out. The study is limited to a single institution, is written by those who ran the processes, draws on small

cohorts, and includes no participant or graduate outcome data.

Anahtar Kelimeler: IB programme recognition, teacher education, quality assurance

57
16-17 October 2026 / Istanbul - Tiirkiye



VIII. International Teacher Education and Accreditation Congress
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Ogretmen Egitiminde Akreditasyonun Dikey Uyumu ve Zamanlamasi
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Ozet

Tiirkiye'de yiiksekogretimde kalite glivencesi, kurumsal ve program diizeylerinde isleyen ve birbirini
tamamlamasi beklenen iki temel mekanizma {izerinden gelismektedir. Kurumsal diizeyde
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiilen Kurumsal Akreditasyon Programi;
liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki siireclerini
biitiinciil olarak degerlendirmektedir (Yiiksekogretim Kalite Kurulu [YOKAK], 2025). Ogretmen
egitimi programlarinda ise Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(EPDAD) tarafindan yiiriitiilen program akreditasyonu, 6gretmen yetistirme programlarinin belirlenmis
kalite standartlarin1 karsilama diizeylerine odaklanmaktadir. Akreditasyonun kurumsal gelisim, kalite
kiiltiirii ve siirekli iyilestirme siirecleri iizerinde olumlu etkiler olusturabildigine iliskin bulgular
bulunmakla birlikte (Akbaba Altun & Salar, 2026), farkl kalite giivence diizeyleri arasindaki iliskinin
nasil olustugu, bu iliskinin yonii ve zaman icerisindeki gelisimi konusunda énemli arastirma bogluklari
bulunmaktadir (Miranda, 2025). Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye'de 6gretmen egitiminde kurumsal
akreditasyon ile program akreditasyonu arasindaki iliskiyi, yaygmligin1i ve zamansal siralamayi

inceleyerek farkl kalite giivencesi gelisim Oriintiilerini ortaya koymaktir.

Arastirmada kalite giivencesi yalnizca dis degerlendirme sonucunda elde edilen bir statii olarak degil;
iiniversite, fakiilte ve program diizeyleri arasinda yayilmasi beklenen ¢ok diizeyli bir orgiitsel kapasite
olarak ele alinmaktadir. i¢ kalite giivencesinin amaglar, aktorler ve siiregler arasindaki biitiinlesmeye
bagl oldugunu ortaya koyan c¢aligmalar bu yaklasimi desteklemektedir (Krooi et al., 2024). Bu
dogrultuda arastirmada kalite giivencesinde dikey uyum kavrami 6nerilmektedir. Kurumsal ve program
diizeylerindeki kalite giivence kapasitesinin birlikte gii¢lii olmasi biitiinlesik kalite giivencesi, kurumsal
akreditasyon diizeyinin giiclii olmasina karsin program akreditasyonunun sinirl kalmas: dikey kalite
boslugu, program akreditasyonlariin kurumsal akreditasyondan daha erken veya daha gii¢lii bigimde
geligmesi ise program temelli kalite adaciklari olarak kavramsallastirilmaktadir. Boéylece ¢alisma, kalite
giivencesinin yalnizca kurumdan programa dogru ilerleyen dogrusal bir siire¢ olmayabilecegi; program
diizeyinde olusan kalite kapasitesinin de kurumsal kalite giivence sisteminin gelisimine katki

saglayabilecegi varsayimini incelemektedir.

Arastirma nicel, betimsel-karsilastirmali ve geriye doniik boylamsal ikincil veri analizi deseninde
yiiriitiilmektedir. Inceleme doénemi 2018-2026 olarak belirlenmistir. Arastrmada &rnekleme

yapilmaksizin, erisilebilen tiim ilgili yiiksekdgretim kurumlar1 ve 6gretmen yetistirme programlarmin
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incelenmesi amaglanmaktadir. Veriler, arastirma kapsaminda gelistirilen standartlagtiriimig
Akreditasyon Veri Toplama ve Kodlama Formu araciligiyla {iniversite-y1l ve program-yil diizeylerinde
toplanmaktadir. Birinci asamada EPDAD''!n akredite program veri tabanindan iiniversite, fakiilte,
program adi, degerlendirme donemi, degerlendirme tiirii ve akreditasyon baslangi¢ ve bitis tarihleri
kaydedilmektedir (Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi [EPDAD)],
2026). ikinci asamada YOKAK'!n kurumsal akreditasyon kararlarindan kurumlarin akreditasyon
statiileri ve karar tarihleri belirlenmektedir (YOKAK, 2026). Uciincii asamada OSYM vyiiksekdgretim
program ve kontenjan kilavuzlari ile YOK Atlas verileri kullanilarak ilgili programlarin yillara gore
aktif olup olmadig1 ve EPDAD bagvuru kosullarini karsilayip karsilamadigi dogrulanmaktadir. Kritik
tarih ve statii bilgilerinin miimkiin oldugunda ikinci bir resmi kaynaktan ¢capraz kontrol edilmesi; belirsiz

kayitlarin ayrica isaretlenmesi planlanmaktadir.

Universitelerin program sayilarindaki farkliliklardan kaynaklanabilecek yanlihigi azaltmak amaciyla
arastirmada Program Akreditasyonu Yayginlik Oran1 (PAYO) kullanilmaktadir. PAYO, belirli bir yilda
EPDAD akreditasyonu gecerli olan aktif 6gretmen yetistirme programi sayisinin, ayni tiniversitedeki
EPDAD tarafindan akredite edilebilir aktif 6gretmen yetistirme programi sayisina oranlanmasi ve 100
ile carpilmasiyla hesaplanmaktadir. Ayrica her {iniversitenin ilk program akreditasyonu tarihi ile
kurumsal akreditasyon tarihi karsilastirilarak "program once", "kurum o6nce" ve "es zamanli" olmak
lizere li¢ zamansal gelisim Oriintiisii olugturulmaktadir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler, capraz
tablolar, grup karsilagtirmalar1 ve kurumlarin kalite glivence profillerini belirlemeye yonelik kiimeleme

veya profil analizlerinin kullanilmasi planlanmaktadir.

Ilk veri eslestirmeleri, 6gretmen egitiminde kalite giivencesinin biitiin {iniversitelerde kurumsal
akreditasyondan program akreditasyonuna dogru gelisen tek yonli bir siireg olmadigim
diisiindiirmektedir. Baz1 yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretmen yetistirme programlarinin akreditasyon
stireclerinin kurumsal akreditasyon kararindan birkag yil o6nce bagladigi goriilmektedir. Bu durum,
program diizeyinde gelisen kalite giivence kapasitesinin kurum diizeyindeki kalite yapilanmasinin
onclilii veya destekleyicisi olabilecegine igaret etmektedir. Aragtirmanin tamamlanmasiyla Tirkiye'de
Ogretmen egitimi kalite giivencesinin biitiinlesik kalite giivencesi, dikey kalite boslugu ve program
temelli kalite adaciklar1 gibi farkli gelisim Oriintilleri gosterip gostermediginin ortaya konmasi
beklenmektedir. Caligmanin kurumsal ve program akreditasyonunu birbirinden bagimsiz siirecler olarak
degerlendirmek yerine bunlarin dikey uyumunu, yaygmligini ve zamansal iligkisini aym analitik
cercevede ele almas1 bakimindan alanyazina 6zgiin katki saglamasi;; YOKAK, EPDAD ve egitim
fakiiltelerinin kalite glivence politikalarinin daha biitiinlesik bicimde yapilandirilmasina veri temelli

katkilar sunmasi beklenmektedir.
Beklenen/Gegici Sonuclar

Baz1 yiiksekogretim kurumlarinda Ogretmen yetistirme programlarinin akreditasyon siireclerinin
kurumsal akreditasyon kararindan birka¢ yil once basladigi goriilmektedir. Bu durum, program
diizeyinde gelisen kalite giivence kapasitesinin kurum diizeyindeki kalite yapilanmasinin dnciilii veya
destekleyicisi olabilecegine isaret etmektedir. Arastirmanin tamamlanmasiyla Tirkiye'de dgretmen

egitimi kalite giivencesinin biitlinlesik kalite giivencesi, dikey kalite boslugu ve program temelli kalite
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adaciklar1 gibi farkli gelisim Oriintiileri gosterip gostermediginin ortaya konmasi beklenmektedir.
Calismanin kurumsal ve program akreditasyonunu birbirinden bagimsiz siire¢ler olarak degerlendirmek
yerine bunlarin dikey uyumunu, yayginligint ve zamansal iliskisini ayn1 analitik cercevede ele almasi
bakimimndan alanyazma &zgiin katki saglamasi; YOKAK, EPDAD ve egitim fakiiltelerinin kalite
giivence politikalariin daha biitiinlesik bicimde yapilandirilmasina veri temelli katkilar sunmasi

beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: kalite glivencesi, kurumsal akreditasyon, program akreditasyonu
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Ozet

Yiksekogretimde program akreditasyonu, dgretmen yetistirme siireglerinde niteligin tescili ve siirekli
iyilestirme kiiltiiriiniin yerlesmesinde kilit role sahiptir. Bu calismanin amaci, EPDAD genel
degerlendirmesinden gecen Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lisans programlarinin "Ogretim Progran"
(Standart 1) kapsamindaki kurumsal durumlarini, resmi raporlardaki giiclii ve gelismeye acik yonler

uzerinden belirlemektir.

Nitel ¢oklu durum deseniyle yiiriitilen aragtirmanin veri setini, 2020-2023 yillar1 arasinda
degerlendirilen bes farkli devlet iiniversitesine ait kamuya acik EPDAD ziyaret raporlarn

olusturmaktadir. Veriler dokiiman ve tematik analizle ¢6zliimlenmistir.

Bulgular; programlarin ders izlenceleri, Bologna bilgi paketleri, TYYC uyumu, se¢meli ders zenginligi
ve okul dis1 6grenme ortamlarinin kullanim1 konularinda gii¢lii oldugunu gostermektedir. Buna karsin
Ogretim siireglerinde 6grenci merkezli ve sorgulayici yaklagimlar yerine diiz anlatimin agirlikta olmasi,
ders kazanimi-program ¢iktisi eslestirmelerindeki tutarsizliklar, dogrudan 6lgme araglarinin yetersizligi

ve sinavlarda iist diizey biligsel basamaklarin ihmal edilmesi baglica gelisim alanlar1 olarak saptanmuistir.

Sonug olarak programlarin bi¢imsel ve mevzuata dayali gereklilikleri basariyla sagladigi; ancak
pedagojik yéntem gesitliligi ve kanita dayali dlgme-degerlendirmede PUKO dongiisiinii kapatmakta
zorlandig1 goriilmektedir. Stirecin stirdiiriilebilir kaliteye evrilmesi i¢in 6gretim elemanlarina yonelik

aktif 6grenme egitimleri ve rubrik temelli analitik izleme sistemleri 6nerilmektedir.
Beklenen / Gegici Sonuclar

Incelenen genel degerlendirme raporlarina dayali ilk ve gecici bulgular, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
lisans programlarmin dgretim programi standardi baglaminda belirgin bir kurumsal profil ve ortak
ortintiiler sergiledigini gostermektedir. Elde edilen gegici sonuglara gore programlarin giiclii yonleri
agirlikli olarak mevzuat ve bigimsel uyum boyutunda toplanmaktadir. Bes farkli devlet iiniversitesine
ait raporlar; ders bilgi paketleri ile izlencelerin seffaf bigimde paylasildigini, Bologna siireci ve TYYC
alan yeterlikleriyle genel uyumun saglandigini ortaya koymaktadir. Ayrica alan egitimi segmeli ders
havuzlarinin zenginligi ile okul dis1 6grenme ortamlarinin, miize ve tarihi alan gezilerinin 6gretim

siireglerine entegrasyonu programlarin dne ¢ikan basarili kurumsal pratikleri arasindadir.
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Buna karsin veri setinden elde edilen gegici bulgular, programlarin gelismeye agik alanlarinin ii¢ temel
pedagojik ve yapisal eksende yogunlastigina isaret etmektedir. ilk olarak, Sosyal Bilgiler disiplininin
dogasinda yer alan elestirel diisiinme ve sorgulamaya dayali 6grenme anlayisina tezat bicimde, ders i¢i
uygulamalarin agirlikli olarak sunus ve dogrudan iletim yontemiyle yiiriitiildiigii, 6grenci merkezli ve
aktif 6grenme modellerinin sinirl kaldig1 goriilmektedir. ikinci olarak, ders kazanimlari ile program
ciktilar1 arasindaki eslestirmelerde kavramsal kopukluklar bulundugu, AKTS is yiikii hesaplamalarinin
Ogrenci algistyla tam Ortiigmedigi ve program yeterliliklerinin dogrudan 6l¢iilmesine hizmet eden
analitik izleme araglarinin yetersiz oldugu saptanmaktadir. Son olarak, ders ddevlerinde bilimsel
aragtirma etigi ile kiitliphane kaynak kullaniminin zayif kaldig1, sinav sorularinin ise agirlikli olarak alt
diizey bilissel basamaklarda yogunlagsarak {ist diizey diisiinme becerilerini 6lgcmede yetersiz kaldig

belirlenmistir.

Beklenen nihai sonuglar; Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lisans programlariin akreditasyon standartlarini
biirokratik ve bicimsel diizeyde karsilama noktasinda yiiksek bir kurumsal refleks gosterdigini; buna
karsin smif i¢i pedagojik cesitlilik, yontem zenginligi ve kanita dayali Slgme-degerlendirme
pratiklerinde PUKO dongiisiiniin kontrol etme ve énlem alma evrelerini kapatmakta giicliik yasadigin

kurumsal kanitlarla ortaya koyacaktir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Program Akreditasyonu, Ogretimin Planlanmasi
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Ozet

Ogretmen yetistirme programlarimin niteligi, bu programlarda gorev yapan dgretim elemanlarinin
akademik ve mesleki birikimleri, 6gretmen yetistirme siirecindeki rolleri ve calisma kosullariyla
yakindan iligkilidir. Bununla birlikte, Tiirkiye’de egitim fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim
elemanlarini iilke genelinde ve ortak bir gergevede ele alan kapsamli veriler smirlidir. Ogretmenlik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) akreditasyon siirecinde
hazirlanan Ozdegerlendirme Raporlar1 (ODR), programlarin 6gretim elemanlarini ortak standart ve
gostergeler iizerinden degerlendirmesi nedeniyle bu konuda énemli bir veri kaynagi sunmaktadir. Bu
arastirmanin amaci, EPDAD Ozdegerlendirme Raporlarina gore Tiirkiye’de egitim fakiiltelerinde gdrev

yapan 0gretim elemanlarinin profilini betimlemektir.

Arastirmanin verilerini EPDAD tarafindan arastirma amaciyla paylasilan raporlar olusturmaktadir.
2022-2023 ile 2025-2026 arasindaki dort degerlendirme doneminde 67 iiniversitedeki 298 6gretmen
yetistirme programina ait Ozdegerlendirme Raporunun “Ogretim Elemanlar1” boliimii incelenmistir.
Programlarin 27 gostergeye iliskin 6z degerlendirme diizeyleri, raporlarin anlatt metinlerinden elde
edilen kadro bilgileri ve 91 kodluk kod kitabina dayali igerik analizi birlikte degerlendirilmistir. Ayrica
206 ara degerlendirme ve Kanit Goster raporunda yer alan 1.457 giicli ve gelismeye agik yon

maddesinden destekleyici veri olarak yararlanilmistir.

Ogretim eleman profili; kadro yapisi; akademik hazirlik, uzmanlik ve 6gretmenlik deneyimi; 6gretmen
yetistirme ve dgretim rolii; arastirma, proje ve yayin; mesleki gelisim ve destek; topluma hizmet; is
yiikii, gorevler ve yeni 6gretim elemani yetistirme olmak iizere yedi boyutta ele almmustir. Igerik
kodlamasinin giivenirligini incelemek amaciyla 74 rapordan olusan bir alt drneklem bagimsiz olarak
ikinci kez kodlanmis; kodlayicilar arast uyum 0,95, Cohen kappa katsayisi ise 0,89 olarak
hesaplanmigtir. Arastirma, egitim fakiiltelerindeki 6gretim elemani profilini genis bir program kiimesi
iizerinden ortaya koymasinin yan sira programlarin 6gretim elemanlarini hangi 6zellikler ve gostergeler
iizerinden degerlendirdigini ve bu degerlendirmelerde zaman iginde ortaya ¢ikan egilimleri birlikte ele

almaktadir.

Beklenen/Gecici Sonuclar
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Arastirma sonuglari, programlarin 6gretim elemanlarini genel olarak yiiksek diizeyde degerlendirme
egiliminde oldugunu gostermektedir. Yirmi yedi gdstergeye iliskin degerlendirmelerin %64,9’u “leri
diizeyde” olup programlarin %25,9’u gostergelerin tamamini en st diizeyde isaretlemistir. En yiiksek
degerlendirilen boyut akademik hazirlik, uzmanlik ve 6gretmenlik deneyimi (3,73/4) olurken; kadro
yapist (3,41), is yiikii ve gorevler (3,48) ile topluma hizmet (3,50) diger boyutlara gore daha diigiik
ortalamalara sahiptir. Program basina ortalama 10,2 tam zamanli 6gretim eleman1 bulunmakta ve tam
zamanli kadronun %75,5’ini profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyeleri olugturmaktadir. Kadrosunu
kismen yeterli ya da yetersiz olarak degerlendiren programlarda 6gretim elemani basina diisen 6grenci

sayisinin ortancasi 39,9 iken, kadrosunu tam olarak yeterli bulan programlarda bu deger 21,4 tiir.

Ogretmenlik deneyimi yiiksek degerlendirilen gostergeler arasinda yer almasma karsin raporlarin
%29,5’inde 6gretim elemanlarinin MEB’e bagli veya 6zel okullarda 6gretmen olarak ¢aligmis olmasina
deginilmektedir. Ogrencilerle ortak yaymdan s6z eden raporlarin oran1 %8,7, yeni 6gretim elemanlart
icin kurumsal oryantasyondan sdz edenlerin orani ise %26,5’tir. Ayrica gelismeye acik yonlerini somut
bicimde ifade eden raporlarin oran1 2022-2023 déneminde %21,8’den 2025-2026 doneminde %80,5’¢

yiikselirken, ortalama 6z degerlendirme puanlari déonemler boyunca benzer diizeyde seyretmistir.

Sonuglar genel olarak degerlendirildiginde, raporlarin egitim fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarina
iliskin olumlu bir profil sundugu; bununla birlikte kadro yeterliligi, aragtirma gorevlisi destegi, is yiikii,
mesleki gelisimin kurumsal olarak desteklenmesi ve yeni Ogretim elemanlarmin yetistirilmesi gibi
alanlarda gelistirilmesi gereken yonlerin bulundugu goriilmektedir. Bulgularin 6gretim elemanlarinin
dogrudan &zelliklerinden ¢ok programlarin kendi dgretim elemanlarini nasil betimlediklerini yansittigi

da degerlendirmede dikkate alinmalidir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen egitimcileri, egitim fakiilteleri, akreditasyon
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Tiirk¢ce Ogretmeni Adaylarimin Elestirel Okuma Ogretimi Yeterlikleri I¢in
Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli ve Akreditasyon Baglaminda Bir Cerceve

Onerisi
Kiibra Ozgetin

Tiirkge Ogretmenligi Marmara Universitesi

kubra.ozcetin@marmara.edu.tr
Ozet

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli (TYMM), Tiirkce dersinde 6grencilerin okuduklarini elestirel bir bakis
acistyla degerlendirmelerini temel amaglar arasinda saymaktadir. Bu amacin simifta karsilik bulmasi,
biiyiik dl¢lide 6gretmenin elestirel okumay1 6gretebilecek yeterliklere sahip olmasina baglidir. Ancak
Tiirkge Ogretmenligi lisans programlarinda elestirel okuma her iiniversitede ayri bir derste ele
almmamakta, ilgili icerik cogunlukla okuma egitimi derslerine dagilmis durumda kalmaktadir. Ders
tamimlar1 da bu yeterliklerin nasil kazandirildigini ve nasil kanitlandigin1 gostermekte yetersizdir. Ote
yandan TYMM metinlerinin 6n incelemesi, elestirel okumanin programin farkli katmanlarina
dagildigim diisiindiirmektedir: Olgiilebilir 6grenme ¢iktilarina doniisen becerilerin yaninda, argiimanin
degerlendirilmesine en yakin tamimlar egilimler ve oOrtilk okuryazarlik becerileri gibi dogrudan
Olgiilmeyen bilesenlerde yer almaktadir. Bu durum, programin beklentisi ile siniftaki uygulama
arasindaki boslugu kapatma sorumlulugunu 6gretmene yiiklemektedir. Alan yazinda TYMM Tiirkce
programini okuma becerisi, okuryazarlik tiirleri ya da ders kitabi metinleri acisindan inceleyen
caligmalar bulunmakla birlikte, elestirel okumanin argiiman ve séylem boyutunu program katmanlarina
gore ele alan ve bunu 6gretmen yetistirme ile akreditasyona baglayan bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu
caligmanin amaci, TYMM nin elestirel okumaya iligkin beklentilerinden hareketle Tiirkge 6gretmeni
adaylarinin elestirel okuma 6gretimi yeterliklerini tanimlayan ve bu yeterliklerin 6gretmen yetistirme

programlarinda izlenmesine olanak veren bir ¢erceve dnermektir.
Kavramsal Cerceve

Caligma, elestirel okumay1 yalnizca metni anlama ve yorumlama stireci olarak degil, metindeki iddia,
gerekee ve kanit iligkisini ¢éziimleme ile okuru yonlendiren dilsel tercihleri fark etme becerisi olarak
ele almaktadir. Bu yaklasim, argiimantasyon ve sdylem ¢oziimlemesi alan yazmina dayanmaktadir.
Ogretmen yeterligi ise iki boyutta diisiiniilmektedir: elestirel okumanin dilsel ve retorik alan bilgisi ile
bu bilgiyi 6grenci diizeyine uygun bicimde dgretebilme bilgisi. Akreditasyon boyutunda ise TYMM nin
“Ogrenme ¢iktisi ve Ogrenme kaniti” mantiginin, 0gretmen yetistirme programlarinda &grenme
ciktilarinin tanimlanmasi ve kanitlanmasi anlayisiyla ortiistiigii kabul edilmektedir. Bu nedenle bir
yeterligin programda yalnizca adinin gegmesi yeterli goriilmemekte; hangi ders ¢iktisiyla
iliskilendirildigi, hangi aracla Ol¢lldiigii ve hangi O&grenci {rliniiyle kanitlandigi birlikte
degerlendirilmektedir.
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Yontem

Aragtirma, dokiiman analizine dayali nitel bir galismadir. Veri kaynaklari TYMM Ogretim Programlari
Ortak Metni (2025) ve Ortaokul Tiirkge Dersi Ogretim Programi’dir (5-8. siiflar). Analiz iki asamada
yiiriitiilmektedir. Ilk asamada iki belgede elestirel okumayla iliskili tiim ogeler belirlenmekte ve
programdaki yerlerine gore iic katmanda siiflandirilmaktadir: 6grenme ¢iktisina doniisen beceriler,
egilimler ve ortiik okuryazarlik becerileri. Bu 6geler ayrica igerik bakimindan argiiman yapsi, ikna,
kaynak giivenilirligi ve dilsel yonlendirme basliklari altinda kodlanmakta, sinif diizeylerine gore
dagilimlar1 incelenmektedir. Ikinci asamada belirlenen beklentiler &gretmen yeterliklerine
doniistiiriilmekte ve bu yeterliklerin program 6grenme c¢iktilari, 6lgme araglari ve 6grenci tirlinleri
araciligryla nasil kanitlanabilecegi tartisilmaktadir. Belgelerin resmi ve herkesin erisimine agik olmasi,
analizin bagka arastirmacilar tarafindan tekrarlanabilmesine olanak tanimaktadir; kodlamanin tutarlilig:

icin analiz belirli araliklarla yeniden yapilarak karsilastiriimaktadir.
Beklenen/Gegici Sonuclar

On inceleme, elestirel diisiinmenin ortak metinde sorgulama, akil yiiriitme ve yansitma bilesenleriyle
oldukca genel tanimlandigini; argiimanin dogrulugunu, tutarliligini ve giivenilirligini degerlendirmeye
iligkin ayrintili ifadelerin ise Ol¢iilmeyen “elestirel bakma” egiliminde yer aldigini gostermektedir.
Tiirk¢e programinda ikna tekniklerini belirleme ve medya igerigini sorgulama gibi elestirel okumayla
dogrudan iliskili ¢iktilar iist siniflarda ortaya ¢ikmakta; ikna ise daha ¢ok sosyal etki teknikleri {izerinden
ele alinmaktadir. Bu bulgular 1s18inda, 6grenciden beklenen elestirel okuma becerilerini, 6gretmen
adaymin bunlar1 dgretebilmesi i¢in gereken alan ve 6gretim bilgisini ve bu yeterliklerin akreditasyon
siireglerinde nasil kanitlanacagini bir araya getiren ii¢ katmanli bir ¢erceve onerilmesi beklenmektedir.
Cercevenin, Ogretmen yetistirme programlarinin TYMM ile uyumunu degerlendirmede ve kalite

giivencesi siireglerinde yol gosterici olacag: diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: clestirel okuma, Tiirkge 6gretmeni yetistirme, akreditasyon
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Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Universite ve Program Tercihlerini

Etkileyen Faktorler ile Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Farkindahklar

Cemil Oztiirk !, Ahmet Katilmis !, Hidir Karaduman 2, Safak Oguz **, Hamit Caliskan ' &
Ipek Su Tiirkmen *

! Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Marmara Universitesi
2 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anadolu Universitesi
3 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi E P D A D, Marmara Universitesi
4 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Y1ldiz Teknik Universitesi
safakoguz@live.com

Ozet

Bu galismanin amaci, 2026-2027 egitim-6gretim y1li giiz yariyilinda Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lisans
programlarina yerlesen birinci sinif 6grencilerinin tiniversite ve program tercihlerini etkileyen faktorleri
belirlemek ve kalite giivencesi ile akreditasyona iligkin farkindaliklarini incelemektir. Arastirmada
ayrica dgrencilerin kalite glivencesi ve akreditasyonla ilgili degerlendirmeleri yani sira tercih siirecinde
ilgili programin akreditasyon durumunu arastirma davramislar1 arasindaki iligkilerin ortaya koyulmasi
amaglanmigtir. Nicel arastirma yaklasimiyla yiiriitilen bu g¢alisma, kesitsel tarama desenine gore
tasarlanmis ve yiriitiilmiistiir. Arastirmanin ¢aligma grubu, farkli devlet tiniversitelerinde 6grenim goren
ve arastirmaya goOniilli olarak katilan 79 birinci simf Sosyal Bilgiler 6gretmen adayindan
olusturmaktadir. Aragtirmadan elde edilen veriler, arastirmacilar tarafindan ilgili literatiirden
yararlanarak ve arastirmanin amaci dogrultusunda hazirlanan 39 madden olusan anket formuyla

toplanmistir. Verilerin analizinde frekans, yiizde ve betimsel istatistiklerden yararlanilmigtir.

Arastirmadan elde edilen bulgular, dgrencilerin Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programini tercih etme
siireglerinde kisisel ilgi ve isteklerinin belirleyici bir unsur olarak one c¢iktigin1 gostermektedir.
Katilimeilarin %59,49’u bu programi tercihlerinde kendi ilgi ve isteklerinin etkili oldugunu belirtirken,
%32,91°1 YKS sinav puanimi esas aldigini belirtmistir. Program tercihini etkileyen bireysel ve mesleki
faktorler incelendiginde, ilgi ve yeteneklere uygunlugun en yiiksek ortalamaya (X = 4,03) sahip faktor
oldugu goriilmiistiir. Bunu kariyer olanaklar1 (X = 3,71), meslegin gelecekteki statiisii ve saygmligi (X
= 3,64) ve istihdam olanaklar1 (X = 3,29) takip etmistir.

Kalite giivencesi ve akreditasyona iliskin bulgular; 6grencilerin kalite giivencesinin egitim kalitesine
katkisin1 olumlu degerlendirdigini gostermektedir. Kalite gilivencesi siireglerinin egitim kalitesini
artirdi@1 goriisii 3,77 ortalamaya sahiptir. Ogrencilerin kalite giivencesi kavrammi daha énce duyma
ortalamas1 3,47 iken, kalite belgelerine onem verme ortalamasinin ise 3,44 oldugu saptanmistir. Buna
karsilik, 6grencilerin tercih Oncesinde programlarinin akreditasyon durumunu arastirma ortalamasi
2,71°de kalmustir. Ayrica ¢alisma kapsaminda; akreditasyonun anlammi bildigini belirtme (X = 3,00),
programin akreditasyon durumunu bilme (X= 3,10) ve yiiksekdgretimde kalite giivencesi ve

akreditasyon hakkinda tiniversitelerden bilgi edinme (X = 3,12) diizeyleri de incelenen diger boyutlar
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arasinda yer almigtir. Ogrencilerin gelecekte akreditasyon durumunu takip etmeye yonelik egilimlerinin

ise 3,77 oldugu gorilmiistiir.
Beklenen/Gecici Sonuclar

Sonug olarak c¢alisma dgretmen adaylarmin, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lisans programina ydnelik
tercihlerinde kisisel ilgi ve mesleki beklentilerinin diger degiskenlere gore daha etkili oldugunu
gostermektedir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, kalite giivencesinin egitimin niteligini artirdigina
yonelik olumlu degerlendirmelerde bulunmasina ragmen, adaylarin tercih siirecinden 6nce programlarin
akreditasyon durumunu arastirmalariin sinirh kaldigr goriilmiistiir. Calismadan elde edilen bulgular
Ogrencilerin iiniversite ve program tercih siireclerinde kalite giivencesi ve akreditasyon hakkinda
bilgilendirilmelerinin 6nemine isaret etmektedir. Sosyal bilgiler Ogretmen adaylarinin, kalite
giivencesinin egitimin niteligini artirdigina yonelik olumlu degerlendirmelerde bulunmasina ragmen,
adaylarin tercih siirecinden O0nce programlarin akreditasyon durumunu arastirmalarinin sinirlt kaldig
goriilmiistiir. Calismadan elde edilen bulgular 6grencilerin iiniversite ve program tercih siireclerinde

kalite glivencesi ve akreditasyon hakkinda bilgilendirilmelerinin 6nemine isaret etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, 5gretmen adaylar1, program tercihi, kalite giivencesi,

akreditasyon farkindaligi.
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Birlestirilmis Simiflarda Uretken Yapay Zeka Destekli Ogretimin Ogrenme

Siirecine Yansimalari

Mahmut Og

Sinif Ogretmenligi Meb
mahmudil914@gmail.com

Ozet

Dijital teknolojilerde yasanan hizli gelismeler, 6gretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesine yonelik yeni firsatlar sunmaktadir. Ozellikle iiretken yapay zeka uygulamalari,
Ogretmenlerin ders plani hazirlama, 6gretim materyali gelistirme, 6lgme ve degerlendirme araglari
olusturma ile 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarina uygun igerikler iiretme siire¢lerinde 6nemli bir
destek saglamaktadir. Bununla birlikte, farkli yas ve sinif diizeyindeki 6grencilerin ayn1 sinif ortaminda
egitim gordligli birlestirilmis siniflarda O6gretmenlerin  karsilastiklart  6gretimsel giicliikkler, bu
teknolojilerin egitimdeki potansiyelini daha da 6nemli hale getirmektedir. Birlestirilmig siniflarda
ogretmenler ayni ders siiresi igerisinde farkli simif diizeylerine yonelik 6gretim yapmak, bagimsiz
calisma etkinlikleri planlamak ve her 6grencinin gelisim ozelliklerine uygun materyaller hazirlamak
durumundadir. Bu nedenle iiretken yapay zeka araglarinin 6gretim siirecine saglayacagi katkilarin

uygulama temelli aragtirmalarla incelenmesi 6nem tasimaktadir.

Bu arastirmanin amaci, birlestirilmis siniflarda tiretken yapay zeka destekli dijital 6gretim etkinliklerinin
ogrenci katilimi ve 6grenme siirecine yansimalarini incelemektir. Arastirma, nitel arastirma yaklagimi
kapsaminda eylem arastirmasi deseninde yiiriitiilmiistiir. Calisma grubunu, 2025-2026 egitim 6gretim
yilinda Mardin ilinde bir devlet ilkokulunda 6grenim goéren birlestirilmis ikinci, {igiincii ve dordiincii
simif diizeyindeki toplam 15 6grenci olusturmaktadir. Arastirma dort hafta boyunca Tiirkge ve Hayat
Bilgisi derslerinde gerceklestirilmistir. Uygulama siirecinde ChatGPT ve Gemini araglarmdan
yararlanilarak ders planlari, okuma metinleri, calisma yapraklari, degerlendirme sorular ve farkli simif
diizeylerine uygun etkinlikler hazirlanmistir. Hazirlanan igerikler Wordwall platformu araciligiyla

oyunlastirtlmis ve akilli tahta kullanilarak sinif ortaminda uygulanmistir.

Arastirmada veri toplama aract olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen gozlem formu, uygulama
siirecinde tutulan 6gretmen alan notlar1 ve Ogrencilerin etkinlikler sirasinda olusturduklari driinler
kullanilmistir. Aragtirma kapsaminda ses veya goriintii kaydi alimmamus, sinif i¢i gézlemler sistematik
olarak kayit altina alinmistir. Elde edilen veriler icerik analizi yontemiyle ¢ozliimlenmis; kodlama
stirecinin ardindan 6grenci katilimi, 6grenme motivasyonu, dgretim siirecinin yonetimi ve iiretken yapay

zeka destekli materyal kullanimina iligkin degerlendirmeler olmak tizere dort temel tema belirlenmistir.

Arastirma bulgulari, iiretken yapay zeka destekli dijital 6gretim etkinliklerinin &grencilerin derse
katilimini artirdigini, 6grenme motivasyonunu olumlu yonde etkiledigini ve farkli simif diizeylerindeki

ogrencilerin 6grenme siirecine daha aktif katilm gdstermelerine katki sagladigini ortaya koymustur.
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Ozellikle Wordwall araciligiyla gerceklestirilen oyunlastirilmis etkinliklerin dgrencilerin dikkat
siirelerini artirdig1, derslere yonelik ilgilerini destekledigi ve simif ig¢i etkilesimi giiclendirdigi
gozlenmistir. Ayrica ChatGPT ve Gemini kullanilarak hazirlanan farklilagtirilmis  6gretim
materyallerinin 6gretmenin ders hazirlik siirecini kolaylastirdigi, farkli sinif diizeylerine yonelik etkinlik
gelistirme siliresini  azalttigit ve Ogretim silirecinin daha planh yiiriitilmesine katki sagladigi

belirlenmistir.

Aragtirmada ulagilan bir diger 6nemli sonug, liretken yapay zeka tarafindan hazirlanan igeriklerin
pedagojik agidan 6gretmen tarafindan degerlendirilmesinin zorunlu oldugudur. Yapay zeka araglari
Ogretmene Onemli kolayliklar saglamakla birlikte, igeriklerin Ogretim programi kazanimlarina,
ogrencilerin gelisim ozelliklerine ve dersin amaglarina uygunlugunun 6gretmen tarafindan kontrol
edilmesi gerekmektedir. Bu ydniiyle iiretken yapay zeka, dgretmenin yerini alan bir teknoloji degil,

Ogretmenin mesleki kararlarini destekleyen yardimei bir arag olarak degerlendirilmelidir.

Sonu¢ olarak arastirma, iiretken yapay zeka destekli dijital 6gretim uygulamalarmin 6zellikle
birlestirilmis siniflarda gorev yapan 6gretmenler i¢in materyal gelistirme, 6gretim siirecini planlama ve
ogrenci katilimini artirma agisindan 6nemli firsatlar sundugunu gostermektedir. Arastirmanin, tiretken
yapay zekanin birlestirilmis siniflardaki kullanimina iliskin uygulama temelli alanyazina katki
saglayacagi ve 6gretmenlere teknoloji destekli 6gretim uygulamalariin gelistirilmesine yonelik oneriler

sunacag1 diisiiniilmektedir.
Beklenen/Gegici Sonuclar

Bu arastirmanin, iiretken yapay zeka destekli dijital 6gretim etkinliklerinin birlestirilmis siniflarda
Ogrenci katilimini, Ogrenme motivasyonunu ve Ogretim siirecinin etkililigini olumlu yonde
destekledigini ortaya koymasi beklenmektedir. ChatGPT, Gemini ve Wordwall kullanilarak gelistirilen
farklilagtirilmig 6gretim etkinliklerinin, 6gretmenlerin ders planlama ve materyal hazirlama siireclerini
kolaylastiracagi; farkli sinif diizeylerine uygun igerik gelistirme siirecini daha verimli hale getirecegi
ongoriilmektedir. Ayrica oyunlagtirilmisg dijital etkinliklerin 6grencilerin derse aktif katilimini artiracag,
sinif i¢i etkilesimi giliglendirecegi ve bagimsiz 6grenme becerilerini destekleyecegi beklenmektedir.
Arastirmadan elde edilecek bulgularin, birlestirilmis simiflarda gorev yapan 6gretmenlere yapay zeka
destekli Ogretim uygulamalarina iliskin uygulamaya doniik Oneriler sunacagi; Ggretmen egitim
programlarina, dijital doniisiim caligmalarma ve yapay zekanin egitimde pedagojik ve etik ilkeler
dogrultusunda kullanimina katki saglayacagi degerlendirilmektedir. Bunun yaninda ¢alismanin, benzer
egitim ortamlarinda yiiriitiilecek gelecekteki uygulamali arastirmalara kuramsal ve uygulamali agidan

yol gosterici olmasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Uretken Yapay Zeka, Birlestirilmis Smiflar, Ogrenci Katilimi
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Birlestirilmis Siniflarda Uretken Yapay Zeka ile S6z Varhg Gelisimi

Mahmut Og

Sinif Ogretmenligi Meb
mahmudil914@gmail.com

Ozet

S6z varligl, bireyin dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin gelisimini destekleyen temel dil
bilesenlerinden biridir. Ogrencilerin sahip olduklar1 kelime hazinesi; okudugunu anlama, kendini sozlii
ve yazili olarak ifade etme, elestirel diisiinme ve akademik basari tlizerinde dogrudan etkili olmaktadir.
Ozellikle birlestirilmis smiflarda gérev yapan Ogretmenler, aym o&grenme ortaminda farkli smif
diizeylerine yonelik 6gretim gerceklestirdiklerinden, séz varligini gelistirmeye yonelik etkinliklerin
planlanmasi ve uygulanmasinda cesitli giicliiklerle karsilagabilmektedir. Son yillarda egitim alaninda
yayginlasan iiretken yapay zeka araclari ise farkli yas ve hazirbulunusluk diizeylerine uygun icerikler

iiretebilme 6zelligi sayesinde 6gretmenlere onemli firsatlar sunmaktadir.

Bu aragtirmanin amaci, birlestirilmis siniflarda iiretken yapay zekad destekli dijital etkinliklerin
Ogrencilerin s6z varliginin gelistirilmesine katkisini incelemektir. Arastirma nitel arastirma yaklagimi
kapsaminda eylem arastirmasi deseninde yiiriitiilmiistiir. Calisma grubunu, Mardin ilinde bir devlet
ilkokulunda &grenim goren birlestirilmis 2., 3. ve 4. simf diizeyindeki toplam 15 G&grenci
olusturmaktadir. Arastirma dort hafta siirmiis; uygulamalar Tiirkge dersinde gerceklestirilmistir. Stirecte
ChatGPT ve Gemini araglar kullanilarak kelime 6gretimine yonelik okuma metinleri, baglam temelli
kelime etkinlikleri, es anlamli-zit anlamli s6zciik ¢alismalari, climle tamamlama etkinlikleri ve kisa
yazma calismalart hazirlanmistir. Hazirlanan etkinlikler Wordwall platformunda oyunlastirilarak
uygulanmistir. Aragtirma verileri gdzlem formlari, 6gretmen alan notlar1 ve 6grenci iirlinleri araciligiyla

toplanmis; igerik analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir.

Arastirma bulgulari, tretken yapay zekd destekli etkinliklerin &grencilerin  yeni kelimeleri
ogrenmelerini, dgrendikleri kelimeleri farkli baglamlarda kullanmalarimi ve Tiirk¢e dersine aktif
katilimlarinmi destekledigini gostermektedir. Ayrica yapay zeka destekli igeriklerin 6gretmenin materyal
hazirlama siirecini kolaylastirdigi ve farkli simif diizeylerine uygun s6z varligi etkinlikleri
gelistirilmesine katki sagladigi belirlenmistir. Bununla birlikte, yapay zeka tarafindan olusturulan
iceriklerin Ogretim programi kazanimlarina ve O&grencilerin gelisim 06zelliklerine uygunlugunun
Ogretmen tarafindan degerlendirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmigtir. Aragtirmanin, birlestirilmis
siiflarda s6z varliginin gelistirilmesine yonelik dijital 6gretim uygulamalarma katki saglamasi
beklenmektedir.

Beklenen/Gecici Sonuclar

Bu aragtirmanin, iiretken yapay zeka destekli dijital etkinliklerin birlestirilmis siniflarda 6grenim géren

ogrencilerin s6z varligiin gelistirilmesine anlamli katkilar sagladigini ortaya koymasi beklenmektedir.
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ChatGPT ve Gemini kullanilarak hazirlanan okuma metinleri, kelime 6gretimi etkinlikleri ve yaratict
yazma uygulamalarinin 6grencilerin yeni kelimeleri 6grenmelerini, bu kelimeleri farkli baglamlarda
dogru bi¢imde kullanmalarin1 ve sozli ile yazili anlatimlarinda daha zengin bir kelime dagarcigi
olusturmalarini destekleyecegi ongdriilmektedir. Wordwall araciligiyla gerceklestirilen oyunlastiriimig
etkinliklerin ise Ogrencilerin Tiirkce dersine yonelik ilgilerini artiracagi, 6grenme motivasyonlarin
gliclendirecegi ve kelime 6grenme siirecini daha etkilesimli hale getirecegi diisiiniilmektedir. Ayrica
iretken yapay zekd araglarmin Ogretmenlerin farkli simif diizeylerine uygun materyal gelistirme
stireclerini kolaylastirarak ders hazirlik siiresini azaltacagi ve farklilastirilmig 6gretim uygulamalarini
destekleyecegi beklenmektedir. Aragtirmadan elde edilecek bulgularin, 6zellikle birlestirilmis siniflarda
gorev yapan 6gretmenlere yapay zeka destekli s6z varlig1 6gretimine iliskin uygulamaya doniik oneriler
sunacagi; Tirkce Ogretimi, 6gretmen egitimi ve egitim teknolojileri alanindaki ¢alismalara katki
saglayacagi degerlendirilmektedir. Bunun yaninda c¢alismanin, iiretken yapay zeka destekli kelime
ogretimine iligkin gelecekte gergeklestirilecek uygulamali arasgtirmalar ig¢in Ornek olusturmasi
beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: séz varligi, kelime 6gretimi, iiretken yapay zeka, birlestirilmis sinif, ChatGPT,

Wordwall, Tiirk¢e 6gretimi
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Yiiksekogretimde Dijital Yonetisim: Dijital Platformlar Karar Alma

Siireclerini, Katilimi ve Orgiitsel iliskileri Nasil Yeniden Sekillendiriyor?

Rezzan Ugar I & Aysegiil Atalay !

! Egitim Bilimleri Boliimii Van Yiiziincii Y11 Universitesi

ucarrezzan@gmail.com
Ozet

Dijitallesme yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda yonetim ve yonetisim
siireglerini de 6nemli olciide etkilemektedir. Elektronik belge yonetim sistemleri, cevrim i¢i toplantilar,
bilgi sistemleri, e-posta ve anlik mesajlasma uygulamalari gibi dijital araglarin yayginlagmasi; yonetsel
iletisim, karar alma, koordinasyon ve katilim siireglerinin giderek dijital ortamlarda gerceklesmesine
neden olmaktadir. Bu doniisiim bir taraftan hiz, erisilebilirlik ve koordinasyon acisindan yeni olanaklar
sunarken diger taraftan Orgiitsel iliskiler, gilic ve yetki dagilimi, yonetsel sinirlar, giiven, seffaflik ve
sorumluluk agisindan yeni dinamiklerin ortaya ¢ikmasini beraberinde getirmektedir. Bu baglamda
yiiksekdgretimde dijitallesmenin yonetisim siireglerini ve orgiitsel iliskileri yeniden sekillendiren bir

olgu olarak incelenmesi 6nem tagimaktadir.

Bu arastirmanin amaci, yiliksekogretim kurumlarinda yoOnetim ve yonetisim siireclerinin dijital
platformlar ve dijital iletisim ortamlar1 araciligiyla nasil yiiriitiildiigiinii ve dijitallesmenin karar alma
stireclerini, katilim bicimlerini ve oOrgiitsel iliskileri nasil yeniden sekillendirdigini O6gretim
elemanlarinin deneyimleri lizerinden incelemektir. Bu kapsamda arastirmada dijital ortamlarin yonetsel
iletisim ve koordinasyon, karar alma siireclerine katilim, gii¢ ve yetki iliskileri, zaman ve erisilebilirlik,
yonetsel sinirlar ile giiven, seffaflik, sorumluluk ve kayithilik tizerindeki etkilerinin ortaya ¢ikarilmasi
amaglanmaktadir. Arastirmada ayrica dijital ortamlara taginan yonetim siireclerinin goriiniir etkilerinin
yani sira 6gretim elemanlarinin deneyimlerinden hareketle ortaya ¢ikan ortiik dinamiklerin belirlenmesi
ve yliksekdgretimde dijital yonetisimin isleyisini agiklamaya katki saglayabilecek mekanizma ve

parametrelerin ortaya konulmas1 hedeflenmektedir.

Arastirma nitel arastirma yaklagimi cergevesinde desenlenmistir. Calisma grubunu Dogu Anadolu
Bolgesi'nde bulunan bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde akredite programlarda gorev yapan
Ogretim elemanlari olusturacaktir. Katilimeilarin belirlenmesinde amacgli 6rnekleme yontemlerinden
ol¢iit 6rnekleme kullanilmis ve akredite bir programda goérev yapiyor olmak temel katilim 6l¢iitii olarak
belirlenmistir. Arastirma verileri, arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme
formu araciligiyla toplanmigtir. Goriismelerde katilimeilardan kurumlarinda kullanilan dijital yonetim
ve iletisim ortamlarimi, dijital ortamda deneyimledikleri somut karar siireglerini ve dijitallesmenin
yonetsel siirecler {izerindeki etkilerini degerlendirmeleri istenmistir. Bu dogrultuda goriismeler;
dijitallesme diizeyi, yiiz yiize ve dijital yonetsel siiregler arasindaki farkliliklar, orgiitsel iletisim ve
iligkiler, karar siireglerine katilim, gili¢ ve yetki iligkilerinin gériiniirligii, hiz ve erisilebilirlik, mesai ve
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iletisim smirlarmin degisimi ile giiven, seffaflik, sorumluluk ve kayitlilik gibi boyutlar iizerinde

yogunlagmistir.

Elde edilen veriler igerik analizi yoluyla c¢oziimlenecek ve veri analizinin sistematik bigimde
ylriitiilmesinde MAXQDA nitel veri analizi yazilimindan yararlanilmistir. Analiz siirecinde goriisme
kayitlar1 yazili metne doniistiiriildiikten sonra veriler kodlanmis; benzer kodlar kategoriler ve temalar
altinda bir araya getirilmistir. Analiz siirecinde Onceden belirlenen aragtirma boyutlarinin yani sira
katilimcilarin deneyimlerinden tiireyen yeni kod, kategori ve temalarin ortaya ¢ikmasma olanak
taninmistir. BOylece dijital yOnetisimin yalnizca Onceden tanimlanan boyutlari degil, katilimer

deneyimlerinden ortaya c¢ikan 6zgiin ve ortiik yonlerinin de belirlenmesi amaglanmastir.
Beklenen/Gegici Sonuclar

Arastirmanin, yiiksekogretimde dijitallesmenin yonetim ve yoOnetisim siireclerini hangi mekanizmalar
{izerinden doniistiirdiigiiniin anlagilmasina katki saglamasi beklenmektedir. Ozellikle dijital
platformlarin karar siireglerini daha hizli ve erisilebilir hale getirirken katilimin niteligini nasil etkiledigi,
orgiitsel hiyerarsi ve gii¢ iliskilerini goriiniir veya oOrtiikk bicimde nasil yeniden iirettigi, resmi ve
gayriresmi iletisim arasindaki sinirlart nasil degistirdigi ve siirekli erisilebilirlik gibi yeni yonetsel
beklentileri nasil ortaya ¢ikardigi ¢aligmanin temel katki alanlarini olusturmaktadir. Bu yoniiyle
aragtirmanin  yiiksekogretimde dijital yonetisimin isleyisine iliskin kavramsal bir g¢ergevenin
gelistirilmesine ve daha katihmeci, seffaf, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir dijital yonetisim
uygulamalarinin olusturulmasina yonelik ¢ikarimlar sunmasi beklenmektedir. Bununla birlikte katilimct
deneyimlerinden hareketle yiliksekdgretimde dijital yoOnetisimin isleyisini agiklayan katilim,
erigilebilirlik, hiz, seffaflik, kayitlilik gibi temel parametrelerin ve bu parametreler arasindaki iligskinin

ortaya konulmasi hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Dijital Yonetisim, yliksekogretim, dijital platformlar, orgiitsel iligkiler
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Miizik Ogretmenligi Egitiminde Yapay Zeka ve Dijital Doniisiim Uzerine

Kuramsal ve Uygulamahu bir inceleme

Melih Giizel

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Marmara Universitesi

melihguzel@hotmail.com
Ozet

Bu bildiri, 6gretmen egitiminde ve akreditasyon siireclerinde yasanan dijital doniisiim ile yapay zeka
(YZ) entegrasyonunu miizik dgretmenligi lisans programlar1 6zelinde ele almaktadir. Miizik egitimi;
isitsel algi, performans, kinestetik hareket ve bireysel nota - teori ¢aligmalarina dayali geleneksel

yapisiyla birlikte hizla dijitallesme siirecinde olan 6zgiin bir konuma sahiptir.

Calismada, YZ tabanli miiziksel analiz/sentez araglarinin ve 6grenme yonetim sistemlerinin performans
degerlendirmeleri, miifredat giincellenmesi ve EPDAD gibi 6gretmen egitimi akreditasyon standartlari
olan; 6grenme ¢iktilari, stirekli iyilestirme, teknolojik yenilik ve yetkinliklerin egitim alanlarina uyumu

gibi konular incelenecektir..

Problem Ciimlesi: Kiiresel olgekte yiiksekogretimde yasanan dijital doniisiim, 6gretmen yetistirme
politikalarin1 ve nitelik giivencesi sistemlerini (akreditasyon) yeniden sekillendirmektedir. Miizik
egitimi; solfej, calgl egitimi, koro, orkestra ve armoni gibi hem teorik hem de yiiksek diizeyde
psikomotor yetenek gerektiren dersleri baridirir. Uretken, analitik YZ, ses analizi yazilimlari, sanal
stiiddyo teknolojileri (DAW) ve akilli geri bildirim sistemlerinin gelisimi, miizik 6gretmen adaylarinin
kazanmas1 gereken dijital yeterlilikleri temelden degistirmektedir.Bu nedenle miizik 6gretmenligi

egitiminde 6gretmen adayinin yapay zeka entegrasyonu zorunlu olma yolundadir.
Beklenen/Gegici Sonuclar
Miizik Ogretmenligi Egitiminde Yapay Zeka Entegrasyonu

Miizik 6gretmeni yetistirme miifredatlarinda yapay zeka uygulamalari baslica ii¢ temel alanda karsilik
bulmaktadir:

e Isitsel Egitim ve Solfej: YZ algoritmalar1 sayesinde dgrencinin desifre, entonasyon ve ritim
hatalarini anlik tespit eden ve kisisellestirilmis egzersiz hatlar1 olusturan akilli ders yazilimlari.

e (alg1 ve Bireysel Ses Egitimi: Performans verilerini (frekans, dinamik, zamanlama) analiz eden
ve 0grenciye es zamanli gorsel-isitsel geribildirim saglayan hibrit 6grenme ortamlari.

e  Miizik Teorisi ve Besteleme: Yapay zeka tabanli armoni eslik araglari, MIDI/Audio analizorleri
ve miiziksel bi¢im incelemelerinde YZ destekli veri iiretme teknikleri.Miizik 6gretmenligi
programlarinin akreditasyon basarisi, geleneksel miizik egitimi yontemleri ile modern dijital

teknolojiler arasinda kurulacak dengeli bir entegrasyona baglidir. YZ, miizik 6gretmeninin
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yerini alan degil; Olgme-degerlendirmeyi nesnellestiren, bireysellestirilmis 6grenmeyi
destekleyen ve Ogretmenin sanatsal rehberligini pekistiren bir kaldirag olarak

konumlandirilmalidir

Anahtar Kelimeler: Miizik Ogretmeni Egitimi, Dijital Déniisiim, Miizik Teknolojileri
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Yapay Zeka Caginda Psikolojik Danisman Egitimi: Yeterlikler, Etik ve
Akreditasyon

Tubanur Celik Iskifoglu ! & Betiil Tanacioglu Aydin "

! Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Girne Amerikan Universitesi

betul.tanacioglu@gmail.com
Ozet

Yapay zeka teknolojilerinin egitimden saglik hizmetlerine kadar genis bir alanda yayginlagmasi,
psikolojik danigsmanlik meslegini ve bu alanda sunulan egitimin niteligini dogrudan ilgilendiren yeni
tartigmalar1 beraberinde getirmistir. Ozellikle iiretken yapay zeka, sohbet robotlari, dogal dil isleme
sistemleri ve yapay zeka destekli karar araglarinin gelismesi; bilgiye erisim, vaka ¢oziimleme, danigan
simiilasyonlari, beceri egitimi ve geribildirim siireglerinde yeni olanaklar sunmaktadir. Bu gelismeler,
psikolojik danigman adaylarinin egitiminde teknolojinin nasil kullanilabilecegi sorusunun 6tesinde,
gelecegin psikolojik danigsmanlarinin hangi yeterliklerle yetistirilmesi gerektigi sorusunu da giindeme
getirmektedir. Yapay zekd araglarindan etkili bigimde yararlanabilmek, yalmzca teknolojiyi
kullanabilme becerisini degil, bu araglarin iirettigi bilgiyi sorgulama, dogrulugunu degerlendirme ve
mesleki baglam icerisinde uygun bicimde kullanma yeterligini de gerektirmektedir. Psikolojik
danismanlik; giiven, empati, gizlilik, etik sorumluluk ve insan etkilesimi iizerine kurulu bir meslektir.
Bu nedenle yapay zekanin psikolojik danigman egitimine dahil edilmesi, teknolojik yeterliklerin yani
sira ¢esitli etik ve mesleki sorunlarin birlikte degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir. Danisana ait
verilerin yapay zeka sistemleriyle paylasilmasi, kisisel verilerin korunmasi, algoritmik yanliliklarin
farkli birey ve gruplar agisindan dogurabilecegi sonuglar, yapay zeka tarafindan tiretilen hatali bilgilerin
mesleki kararlarda kullanilmasi ve bu siireglerde sorumlulugun kimde oldugu &ne ¢ikan tartigma
alanlaridir. Bu baglamda psikolojik damisman adaylarimin teknolojiyi kullanmalarinin yaninda
teknolojinin siirlarini tanimalart, iiretilen bilgiyi elestirel bicimde degerlendirmeleri ve mesleki karar

siireclerinde insan denetimini siirdiirebilmeleri 6nem kazanmaktadir.

Bu gereksinimler, psikolojik danisman egitiminde yapay zeka okuryazarliginin yeni bir mesleki yeterlik
alan1 olarak ele alinmasini giindeme getirmektedir. Ancak bu yeterliklerin program amaglarina, 6grenme
ciktilarima, ders igeriklerine, uygulama ve siipervizyon siireclerine ve Olgme-degerlendirme
yaklagimlarina nasil yansitilacagi da Onem tasimaktadir. Bu noktada konu kalite gilivencesi ve
akreditasyonla dogrudan iligkili hale gelmektedir. Bu c¢alismada, yapay zeka caginda psikolojik
danisman egitiminde 6ne ¢ikan yeni yeterliklerin ve etik sorunlarin giincel bilimsel ¢alismalar tizerinden
incelenmesi ve wulasilan sonuglarin kalite giivencesi ve akreditasyon siirecleri agisindan

degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Arastirma, yapilandirilmis derleme yaklasimi temelinde ytiriitiilecektir. Bu kapsamda 2020-2026 yillar
arasinda yayimlanan ve yapay zeka ile psikolojik danisman egitimi arasindaki iliskiyi ele alan hakemli

bilimsel ¢aligmalar incelenecektir. Literatiir taramast Scopus, Web of Science, ERIC ve PsycINFO veri
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ba (3

tabanlarinda gergeklestirilecektir. Aramalarda “artificial intelligence”, “generative AI”, “counselor
education”, “counselling education”, “Al competency”, “counseling ethics”, “supervision”, “quality
assurance” ve “accreditation” kavramlari farkli kombinasyonlarda kullanilacaktir. Psikolojik danigman
egitimiyle dogrudan iligkili olan ve yapay zekanin egitsel, mesleki veya etik boyutlarindan en az birini
ele alan hakemli yayinlar ¢aligmaya dahil edilecek; arastirmanin kapsamiyla dogrudan iligkili olmayan
yayinlar inceleme disinda birakilacaktir. Dahil edilen calismalar amag, kapsam, yontem, temel sonuglar
ve psikolojik damisman egitimine yonelik ¢ikarimlar1 agisindan  karsilagtirmali  olarak
degerlendirilecektir. Elde edilen veriler tematik ¢oziimlemeye tabi tutulacak ve galigmalar arasindaki

ortak Oriintiiler belirlenerek temalar olusturulacaktir.

Yapilacak tematik ¢éziimleme sonucunda bulgularin; yapay zeka okuryazarligi ve mesleki yeterlikler,
etik sorumluluk ve veri giivenligi, egitim ve siipervizyon, insan merkezli psikolojik danigma ile kalite
giivencesi ve akreditasyon olmak iizere bes temel tema altinda toplanmasi beklenmektedir. Yapay zeka
okuryazarliginin psikolojik danigmanlarin gelecekte sahip olmalar1 gereken mesleki yeterlikler
icerisinde daha belirgin bir konuma gelecegi ongoriilmektedir. Teknolojiyi kullanabilmenin Gtesinde
yapay zeka ¢iktilarinin dogrulugunu sorgulama, iiretilen bilgiyi mesleki baglamda degerlendirme, olasi
hatalar1 fark etme ve algoritmik yanliliklarin bireyler ve gruplar iizerindeki etkilerini degerlendirme
becerilerinin 6ne ¢ikacag: diislintilmektedir. Etik boyutta danisan bilgilerinin gizliligi, veri giivenligi,
bilgilendirilmis onam, algoritmik yanlilik, seffaflik ve mesleki sorumluluk konularinin temel tartisma
alanlar1 olarak ortaya ¢ikmasi beklenmektedir. Egitim ve siipervizyon agisindan yapay zekanin vaka
analizi, danisan simiilasyonlari, beceri uygulamalari ve geribildirim siireclerinde saglayabilecegi
katkilarin 6ne ¢ikacagi; buna karsilik s6z konusu uygulamalarin uzman denetimi ve acgik etik ilkeler
cercevesinde ylritillmesi gerekliliginin belirginlesecegi Ongoriilmektedir. Ayrica yapay zekanin
danisman-danisan iligskisindeki empati, giiven ve insani etkilesimin yerini alan bir unsur olarak degil,
mesleki kararlart ve egitim siireclerini destekleyen bir ara¢ olarak konumlandirilmasinin 6nem

kazanacag diistiniilmektedir.

Akreditasyon ve kalite giivencesi acisindan yapay zeka yeterliklerinin bagimsiz bir teknoloji becerisi
olarak degerlendirilmesinin yeterli olmayacagi ongoriilmektedir. Bu yeterliklerin program &grenme
ciktilariyla iliskilendirilmesi, ders ve uygulama siireclerine yansitilmasi, siipervizyon kapsaminda etik
kullaniminin ele alinmasi ve O&grencilerin yeterlik diizeylerinin uygun Olgme-degerlendirme

yaklagimlariyla izlenmesi gerekliliginin literatiir incelemesinde 6ne ¢ikmasi beklenmektedir.

Caligmanin, yapay zeka ile psikolojik danisman egitimi arasindaki iligkinin yalnizca teknoloji kullanim
iizerinden degil; mesleki yeterlik, etik sorumluluk, program gelistirme ve kalite giivencesi boyutlariyla
birlikte degerlendirilmesine katki saglamasi beklenmektedir. Yapay zeka okuryazarlifi, elestirel
degerlendirme, veri giivenligi, etik karar verme ve sorumlu teknoloji kullanimina iliskin yeterliklerin
psikolojik danigsman yetistirme programlarinin 6grenme ¢iktilariyla biitiinlestirilmesinin gerekliliginin

ortaya konulacag diigiiniilmektedir.

Akreditasyon agisindan ise program ¢iktilari, ders igerikleri, uygulama ve siipervizyon siiregleri, etik
standartlar ve Olgme-degerlendirme arasinda izlenebilir bir yapinin olusturulmasina yonelik bir

ger¢evenin gelistirilmesi beklenmektedir. Calismadan elde edilecek sonuglarin, psikolojik danigman
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egitiminin akreditasyon standartlarinin teknolojik gelismelere duyarli bicimde giincellenmesine ve
yapay zeka yeterliklerinin gelecekte bu standartlar igerisinde daha agik bicimde tanimlanmasina yonelik

tartismalara katki saglayacagi ongoriilmektedir.

Beklenen/Gecici Sonuclar

Yapilacak tematik ¢oziimleme sonucunda bulgularin; yapay zeka okuryazarligi ve mesleki yeterlikler,
etik sorumluluk ve veri giivenligi, egitim ve siipervizyon, insan merkezli psikolojik danisma ile kalite
giivencesi ve akreditasyon olmak iizere bes temel tema altinda toplanmasi beklenmektedir. Yapay zeka
okuryazarliginin psikolojik damigmanlarin gelecekte sahip olmalar1 gereken mesleki yeterlikler
icerisinde daha belirgin bir konuma gelecegi ongoriilmektedir. Teknolojiyi kullanabilmenin 6tesinde
yapay zeka c¢iktilarinin dogrulugunu sorgulama, iiretilen bilgiyi mesleki baglamda degerlendirme, olas1
hatalar fark etme ve algoritmik yanliliklarin bireyler ve gruplar {izerindeki etkilerini degerlendirme
becerilerinin 6ne ¢ikacag diisliniilmektedir. Etik boyutta danisan bilgilerinin gizliligi, veri glivenligi,
bilgilendirilmis onam, algoritmik yanlilik, seffaflik ve mesleki sorumluluk konularmin temel tartigma
alanlar olarak ortaya ¢ikmasi beklenmektedir. Egitim ve siipervizyon ac¢isindan yapay zekanin vaka
analizi, damigan simiilasyonlari, beceri uygulamalar1 ve geribildirim siireclerinde saglayabilecegi
katkilarin 6ne ¢ikacagi; buna karsilik s6z konusu uygulamalarin uzman denetimi ve agik etik ilkeler
cergevesinde yiiriitiilmesi gerekliliginin belirginlesecegi oOngdriilmektedir. Ayrica yapay zekanin
danisman-danisan iligskisindeki empati, giiven ve insani etkilesimin yerini alan bir unsur olarak degil,
mesleki kararlart ve egitim siireclerini destekleyen bir ara¢ olarak konumlandirilmasinin 6nem

kazanacag diistiniilmektedir.

Akreditasyon ve kalite giivencesi agisindan yapay zeka yeterliklerinin bagimsiz bir teknoloji becerisi
olarak degerlendirilmesinin yeterli olmayacagi ongoriilmektedir. Bu yeterliklerin program 6grenme
ciktilartyla iligkilendirilmesi, ders ve uygulama siireclerine yansitilmasi, siipervizyon kapsaminda etik
kullaniminin ele alinmast ve &grencilerin  yeterlik diizeylerinin uygun &lgme-degerlendirme

yaklagimlariyla izlenmesi gerekliliginin literatiir incelemesinde 6ne ¢ikmasi beklenmektedir.

Caligmanin, yapay zeka ile psikolojik danisman egitimi arasindaki iligkinin yalnizca teknoloji kullanimi
iizerinden degil; mesleki yeterlik, etik sorumluluk, program gelistirme ve kalite giivencesi boyutlariyla
birlikte degerlendirilmesine katki saglamasi beklenmektedir. Yapay zeka okuryazarligi, elestirel
degerlendirme, veri giivenligi, etik karar verme ve sorumlu teknoloji kullanimina iliskin yeterliklerin
psikolojik danisman yetistirme programlarinin 6grenme ¢iktilariyla biitiinlestirilmesinin gerekliliginin

ortaya konulacag diisiiniilmektedir.

Akreditasyon agisindan ise program c¢iktilari, ders igerikleri, uygulama ve siipervizyon siiregleri, etik
standartlar ve oOlgme-degerlendirme arasinda izlenebilir bir yapinmn olusturulmasina yonelik bir
cergevenin gelistirilmesi beklenmektedir. Calismadan elde edilecek sonuglarin, psikolojik danigman
egitiminin akreditasyon standartlarinin teknolojik gelismelere duyarli bi¢imde giincellenmesine ve
yapay zeka yeterliklerinin gelecekte bu standartlar igerisinde daha agik bi¢imde tanimlanmasina yonelik

tartismalara katki saglayacagi ongoriilmektedir.
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Ozet

Bu arastirmanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin Cografya konularinin 6gretiminde karsilastiklar
sorunlari, 6grencilerin cografya dersine yonelik tutumlarina iligkin 6gretmen goriiglerini ve cografya
egitiminin niteliginin gelistirilmesine yonelik onerilerini ortaya koymaktir. Arastirmada nitel aragtirma
yaklagimi benimsenmis ve olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu Istanbul'da gorev yapan 20 sosyal bilgiler 6gretmeni olusturmaktadir. Katilimeilarin
belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme kullanilmistir. Veriler, aragtirmaci
tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis gériisme formu aracilifiyla toplanmis ve elde edilen veriler
icerik analizi yontemiyle ¢Oziimlenmistir. Analiz sonucunda Ogretmenlerin goriisleri; cografya
egitimindeki yeterlik algilari, grencilerin cografya dersine yonelik tutumlari, Cografya konulariin
ogretiminde karsilagilan sorunlar ve cografya egitiminin niteligini artirmaya yonelik oneriler olmak
iizere dort temel boyutta incelenmistir. Bulgular, 6gretmenlerin 6nemli bir boliimiiniin cografya alaninda
kendilerini yeterli veya kismen yeterli gordiiklerini, ancak 6zellikle fiziki cografya, harita okuryazarligi,
CBS ve dijjital cografi araglarin kullanimi1 konusunda gelisim ihtiyaclarinin bulundugunu gostermistir.
Ogretmenlerin goriislerine gore dgrencilerin cografya dersine yonelik tutumlar: genel olarak konuya,
dgretim ydntemine ve dgrencilerin bireysel 6zelliklerine gore degismektedir. Ogrencilerin dogal afetler,
cevre sorunlari, giincel olaylar ve Istanbul'un niifus, ulasim, gd¢ ve ¢evre sorunlar1 gibi giinliik yasamla
iligkili konulara daha fazla ilgi gosterdikleri; buna karsilik cografyanin ezbere dayali ve sinav odakli bir
ders olarak algilanmasinin derse yonelik ilgiyi azalttigi belirlenmistir. Cografya konularinin 6gretiminde
karsilagilan temel sorunlar arasinda ders siiresinin yetersizligi, 6gretim programinin yogunlugu,
ogrencilerin hazirbulunusluk ve ilgi diizeylerindeki farkliliklar, materyal ve teknolojik altyap:
eksiklikleri, saha ve gezi-gozlem g¢aligsmalarinin sinirliligi, harita okuryazarligindaki yetersizlikler ve
bilgi agirlikli lgme-degerlendirme uygulamalari 6ne ¢gikmistir. Ogretmenler bu sorunlarin ¢dziimiine
yonelik olarak uygulamali ve 6grenci merkezli 6gretimin yayginlastirilmasimi, saha caligmalariin
artirilmasini, CBS ve dijital cografi araglarin etkin kullanilmasini, goérsel materyallerin
cesitlendirilmesini, Istanbul'un yerel cografi 6zelliklerinin 6gretim siirecine daha fazla dahil edilmesini
ve Ol¢me-degerlendirme siireclerinin beceri temelli hale getirilmesini Onermislerdir. Arastirma
sonucunda, cografya egitiminin niteliginin gelistirilmesinin ¢ok boyutlu bir yaklagimi gerektirdigi;
ogretmen yeterliklerinin gelistirilmesinin yani sira dgretim programi, ders siiresi, materyal ve teknolojik
altyapi, saha egitimi, 6lgme-degerlendirme ve okul yonetiminin destegine yonelik diizenlemelere ihtiyag

oldugu sonucuna ulasilmustir.
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Beklenen/Gecici Sonuclar

Bu aragtirmanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin Cografya konularinin 6gretiminde karsilastiklart
sorunlar1, dgrencilerin cografya dersine yonelik tutumlarina iligkin 6gretmen goriislerini ve cografya
egitiminin niteliginin gelistirilmesine yonelik onerilerini ortaya koymaktir. Arastirmada nitel aragtirma
yaklagimi benimsenmis ve olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu Istanbul'da gdérev yapan 20 sosyal bilgiler &gretmeni olusturmaktadir. Katilimcilarin
belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden o6lgiit drnekleme kullanilmigtir. Veriler, arastirmact
tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis gériisme formu araciliiyla toplanmis ve elde edilen veriler
icerik analizi yontemiyle ¢Oziimlenmistir. Analiz sonucunda Ogretmenlerin goriisleri; cografya
egitimindeki yeterlik algilari, 6grencilerin cografya dersine yonelik tutumlari, Cografya konularinin
ogretiminde karsilasilan sorunlar ve cografya egitiminin niteligini artirmaya yonelik Oneriler olmak
iizere dort temel boyutta incelenmistir. Bulgular, 6gretmenlerin 6nemli bir boliimiiniin cografya alaninda
kendilerini yeterli veya kismen yeterli gordiiklerini, ancak 6zellikle fiziki cografya, harita okuryazarligi,
CBS ve dijjital cografi araglarin kullanimi1 konusunda gelisim ihtiyaclarinin bulundugunu gostermistir.
Ogretmenlerin goriislerine gore dgrencilerin cografya dersine yonelik tutumlar: genel olarak konuya,
ogretim yontemine ve dgrencilerin bireysel dzelliklerine gore degismektedir. Ogrencilerin dogal afetler,
cevre sorunlari, giincel olaylar ve Istanbul'un niifus, ulasim, gd¢ ve ¢evre sorunlar1 gibi giinliik yasamla
iligkili konulara daha fazla ilgi gosterdikleri; buna karsilik cografyanin ezbere dayali ve sinav odakli bir
ders olarak algilanmasinin derse yonelik ilgiyi azalttigi belirlenmistir. Cografya konularinin 6gretiminde
karsilagilan temel sorunlar arasinda ders siiresinin yetersizligi, 6gretim programinin yogunlugu,
Ogrencilerin hazirbulunusluk ve ilgi diizeylerindeki farkliliklar, materyal ve teknolojik altyap:
eksiklikleri, saha ve gezi-gozlem g¢aligsmalarinin sinirliligi, harita okuryazarligindaki yetersizlikler ve
bilgi agirlikli 6lgme-degerlendirme uygulamalar1 6ne gikmistir. Ogretmenler bu sorunlarin ¢dziimiine
yonelik olarak uygulamali ve 6grenci merkezli 6gretimin yayginlastirilmasini, saha c¢aligmalarinin
artirilmasini, CBS ve dijital cografi araglarn etkin kullanilmasini, goérsel materyallerin
cesitlendirilmesini, Istanbul'un yerel cografi 6zelliklerinin 6gretim siirecine daha fazla dahil edilmesini
ve Ol¢me-degerlendirme siireclerinin beceri temelli hale getirilmesini Onermislerdir. Arastirma
sonucunda, cografya egitiminin niteliginin gelistirilmesinin ¢ok boyutlu bir yaklagimi gerektirdigi;
ogretmen yeterliklerinin gelistirilmesinin yani sira dgretim programi, ders siiresi, materyal ve teknolojik
altyapi, saha egitimi, 6lgme-degerlendirme ve okul yonetiminin destegine yonelik diizenlemelere ihtiyag

oldugu sonucuna ulasilmustir.

Anahtar Kelimeler: Cografya 6gretimi, sosyal bilgiler 6gretmenleri, 6gretmen goriisleri, 6gretim

sorunlar1, dgrenci tutumu, Istanbul
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Ozet

Accreditation processes in higher education involve complex workflows in which multiple units and
user groups simultaneously enter data, upload documents, and conduct evaluations. When these
processes are managed through information management systems, system usability can directly affect
process efficiency, data quality, and user satisfaction. Low usability may increase error rates and the
need for technical support while reducing users’ engagement with the system. Usability is defined as
the extent to which a product can be used by specified users to achieve specified goals with effectiveness,
efficiency, and satisfaction. One of the most widely used frameworks for evaluating usability is
Nielsen’s ten usability heuristics. These heuristics address visibility of system status, match between the
system and the real world, user control and freedom, consistency and standards, error prevention,
recognition rather than recall, flexibility and efficiency of use, aesthetic and minimalist design, error

messages, and help and documentation.

The EPDAD Accreditation Information Management System (AIMS) supports the accreditation
application and evaluation processes of academic programs through different user roles and
authorization levels, including deans, faculty coordinators, and evaluators. Given that the system serves
diverse user groups and roles, systematically evaluating its usability based on user perspectives is
important. This study aims to examine the usability of AIMS from users’ perspectives within the

framework of Nielsen’s usability heuristics.
Beklenen/Gecici Sonuclar

Preliminary findings indicate that the overall perceived usability of AIMS is high. The system’s most
prominent strengths are related to content and consistency. Users reported that the concepts used in the
system were consistent with accreditation terminology, data-entry fields followed standardized
structures, and the system was easy to learn. These findings suggest that AIMS reflects the terminology

and workflows of accreditation processes in an understandable manner from the users’ perspective.

In contrast, areas for improvement emerged regarding navigation and adaptation to the needs of different
user groups. Users’ relative difficulty in identifying their current location within the system suggests a
need to strengthen navigational and contextual cues, such as page titles, breadcrumbs, and active-menu

highlighting. Uncertainty regarding whether different options are provided for novice and expert users
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further suggests that flexibility features, such as shortcuts, quick-action areas, and role-based simplified

views, may either be insufficient or insufficiently visible to users.

The items related to error prevention and error messages were notable for both their relatively low mean
scores and high proportions of “I don’t know” responses. However, these findings should not be
interpreted directly as evidence that the system’s error-management features are inadequate. In
particular, users who have never encountered an error message may reasonably be unable to provide an
informed assessment of these features, which may explain part of the “I don’t know” responses.
Accordingly, the mean scores for these items largely reflect the experiences of users who have
encountered the relevant error conditions. Therefore, when interpreting findings related to error
prevention and error messages, it is important to consider whether users have actually interacted with

the corresponding system features.

Anahtar Kelimeler: accreditation, information management system, usability, user feedback
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Ozet

Learning styles have long occupied a central position in Additional Language Acquisition (ALA)
research as one of the most widely examined dimensions of individual differences. Traditionally, they
have been conceptualized as relatively stable preferences that influence how learners perceive, process,
and respond to learning experiences. This perspective gave rise to the influential matching hypothesis,
which argued that language learning outcomes could be enhanced by aligning instructional practices
with learners’ preferred learning styles. However, decades of empirical research have produced
inconsistent evidence supporting instructional matching, prompting growing criticism of static
conceptualizations of learning styles. At the same time, contemporary ALA research has increasingly
shifted toward dynamic perspectives that emphasize learner agency, self-regulation, adaptability, and
the interaction of multiple individual differences. Despite these developments, learning style research
remains fragmented, with relatively little integration between learning styles, language learning

strategies, self-regulated learning, and the Good Language Learner (GLL) tradition.

This conceptual chapter addresses this theoretical gap by proposing the Adaptive Style-Stretching
Framework (ASF), an integrative model that reconceptualizes learning styles as flexible,
developmental resources rather than fixed learner characteristics. Drawing upon contemporary literature
on individual differences, learning styles, language learning strategies, learner autonomy, self-
regulation, and the characteristics of successful language learners, the chapter argues that successful
language learning is better explained by learners’ capacity to extend beyond their preferred learning
styles than by the styles themselves. Building particularly on Griffiths and incecay’s concept of style-
stretching, the framework positions adaptability as the defining feature of effective language learning in

increasingly diverse educational contexts.

The chapter first reviews the evolution of learning style research, tracing its movement from
deterministic and trait-based interpretations toward dynamic, interactionist perspectives. It demonstrates
that learning styles influence language learning indirectly through their interaction with learner
motivation, strategic behaviour, self-regulation, contextual factors, and educational experiences. Rather
than functioning as isolated predictors of achievement, learning styles are portrayed as evolving
preferences that shape, and are simultaneously shaped by, learners’ engagement with different

instructional environments. The review further synthesizes research demonstrating that successful
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language learners are characterized by strategic flexibility, metacognitive awareness, learner autonomy,

and the ability to adapt learning behaviours across varying linguistic and instructional contexts.

Building on this synthesis, the chapter introduces the Adaptive Style-Stretching Framework, which
consists of five recursively interacting components: individual differences, style awareness, style-
stretching, strategic self-regulation, and adaptive language learning. Within this framework,
individual learner characteristics serve as the starting point for development rather than fixed
determinants of achievement. Style awareness enables learners to recognize both the strengths and
limitations of their preferred learning approaches, while style-stretching encourages them to deliberately
engage with unfamiliar learning behaviours when faced with new challenges. Strategic self-regulation
supports this process by enabling learners to monitor, evaluate, and modify their cognitive, motivational,
and behavioural responses. These interconnected processes ultimately foster adaptive language learning,
characterized by behavioural flexibility, learner autonomy, transferable learning strategies, and

sustained capacity for lifelong language learning.

The proposed framework makes several theoretical contributions. First, it reconceptualizes learning
styles as dynamic preferences that promote learner development rather than instructional classification.
Second, it elevates style-stretching from a peripheral concept within learning style research to the central
mechanism linking stylistic preferences with adaptive learning behaviours. Third, it integrates
previously disconnected strands of ALA research—including learning styles, language learning
strategies, learner autonomy, self-regulation, and the Good Language Learner tradition—into a unified
explanatory model of adaptive language learning. Finally, the framework advances four theoretically
derived propositions that provide a foundation for future empirical investigation across diverse

linguistic, cultural, and educational settings.

The chapter also discusses important pedagogical implications. Rather than attempting to match
instruction to learners’ preferred styles, language educators are encouraged to design learning
environments that foster stylistic flexibility through diverse learning experiences, reflective practice,
collaborative learning, and technology-enhanced instruction. The increasing use of digital technologies
and artificial intelligence further reinforces the importance of adaptability by exposing learners to
multimodal and continuously changing learning environments that demand flexible learning behaviours.
Teacher education programmes are similarly encouraged to move beyond simplistic interpretations of
learning styles and instead prepare future teachers to cultivate learner agency, adaptability, and strategic

self-regulation.

Overall, the Adaptive Style-Stretching Framework shifts the focus of learning style research from
identifying learners’ preferred ways of learning to understanding how learners develop the flexibility to
move beyond those preferences. It argues that adaptability—not stylistic consistency—is the defining
characteristic of successful language learning and offers a comprehensive conceptual foundation for

future research and pedagogical innovation in Additional Language Acquisition.
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Beklenen/Gecici Sonuclar

The proposed Adaptive Style-Stretching Framework (ASF) is expected to provide a more
comprehensive explanation of successful additional language learning than traditional learning style
models by shifting the focus from fixed stylistic preferences to learner adaptability. Rather than
supporting the instructional matching hypothesis, the framework is expected to demonstrate that learners
who develop the capacity to extend beyond their preferred learning styles achieve greater flexibility in
responding to diverse linguistic and instructional demands. This reconceptualization is anticipated to

position adaptability as a central mechanism underlying successful language learning.

From a theoretical perspective, the framework is expected to integrate several previously disconnected
areas of Additional Language Acquisition (ALA) research, including learning styles, language learning
strategies, learner autonomy, self-regulation, and the Good Language Learner (GLL) tradition, into a
unified conceptual model. By identifying style-stretching as the process through which learners
transform stylistic preferences into adaptive learning behaviours, the framework is expected to
contribute to a more dynamic understanding of individual differences in language learning. It is also
anticipated to stimulate new research examining learner adaptability as a developmental construct rather

than treating learning styles as static learner characteristics.

The framework is further expected to generate a series of empirically testable propositions. Future
quantitative studies may demonstrate positive relationships between learners' style awareness,
willingness to engage in style-stretching, strategic self-regulation, and language achievement.
Longitudinal and mixed-methods research may also reveal that learners who intentionally diversify their
learning approaches develop stronger metacognitive awareness, greater learner autonomy, and higher
levels of adaptive expertise than learners who rely primarily on their preferred learning styles. These

findings would provide empirical support for the developmental sequence proposed by the ASF.

From a pedagogical perspective, the framework is expected to encourage a shift from instructional
matching toward instructional diversification. Language teachers may increasingly design learning
environments that expose learners to a variety of cognitive, social, collaborative, and technology-
enhanced learning experiences, thereby promoting behavioural flexibility rather than reinforcing
existing preferences. As a result, learners are expected to become more confident in approaching
unfamiliar learning tasks, demonstrate greater resilience when facing challenging instructional contexts,

and transfer effective learning strategies across different language-learning situations.

The framework is also expected to have significant implications for contemporary technology-enhanced
language learning. As digital platforms continue to diversify instructional experiences, learners who
develop adaptive style-stretching abilities are expected to benefit more from these environments than

those relying on a single preferred learning style.

Anahtar Kelimeler: Language Learner; Styles; Style Streching; Adaptive Style Streching
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Ogretmenlik mesleginin ilk yillari, gretmenlerin mesleki rollerine uyum saglamaya, kuramsal bilgi ve
mesleki becerilerini gercek okul ortaminda uygulamaya ve farkli bireysel, yonetsel ve g¢evresel
kosullarla basa ¢ikmaya calistiklar kritik bir gecis donemidir. Bu siiregte dgretmenler, meslege iliskin
beklentileri ile uygulamada karsilagtiklar1 gergeklikler arasindaki farkliliklardan kaynaklanan cesitli
zorluklarla karsilagabilmektedir. Erken kariyer doneminde yasanan bu zorluklar, 6gretmenlerin mesleki
uyumlarini, meslege yonelik tutumlarimi ve kariyerlerini slirdiirme siireglerini etkileyebileceginden,
Ogretmenlerin bu sorunlarla nasil basa ¢iktiklarinin incelenmesi 6nem tagimaktadir. Bu arastirmanin
amaci, erken kariyer donemindeki 6gretmenlerin mesleki yasamlarinda karsilastiklar1 zorluklar1 ve bu
zorluklarla basa ¢gikmak i¢in kullandiklart stratejileri belirlemektir. Bu amag dogrultusunda aragtirmada,
erken kariyer donemindeki 6gretmenlerin ne tiir mesleki zorluklarla karsilastiklar1 ve karsilastiklar

zorluklarla basa ¢ikmak i¢in hangi stratejileri kullandiklar1 sorularina yanit aranmistir.

Arastirma, nitel arastirma yaklasimi gercevesinde durum calismasi deseninde yiiriitilmiistiir.
Arastirmada incelenen durum, erken kariyer donemindeki 6gretmenlerin mesleki yasamlarinin ilk
yillarinda karsilagtiklart zorluklar ile bu zorluklar1 agsmak amaciyla kullandiklari basa ¢ikma
stratejileridir. Arastirmanin ¢aligsma grubunu, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda Elazig ilinde Milli
Egitim Bakanligia bagl okullarda gérev yapan ve arastirmaya goniillii olarak katilan 25 6gretmen
olusturmaktadir. Katilimcilarin belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden o6lgiit 6rnekleme
kullanilmis ve meslekte ilk on y1lini tamamlamamis olma 6l¢iitii esas alinmistir. Caligma grubunda farkli

branslarda gorev yapan 15 kadin ve 10 erkek 6gretmen yer almaktadir.

Arasgtirma verileri, arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis gériisme formu araciligiyla
toplanmistir. Goriigme formu, arastirmanin iki temel aragtirma sorusuyla dogrudan iliskili ana sorular
ile katilmcilarin deneyim ve goriislerini ayrintili bicimde agiklamalarina olanak saglayan sonda
sorularindan olusturulmustur. Formun kapsam ve amag¢ bakimindan uygunlugunun degerlendirilmesi
amaciyla egitim bilimleri alaninda uzman bir akademisyenin goriisiine bagvurulmustur. Veriler ¢evrim
ici gerceklestirilen yar1 yapilandirilmig goriismeler yoluyla toplanmis ve her bir goriisme yaklagik 30
dakika stirmiistiir. Goriismelerin ardindan elde edilen veriler yazili dokiimlere doniistiiriilmiis, katilimci

ifadelerinin dogrulugu ve anlam biitiinliigi katilimer goriisleri alinarak kontrol edilmistir.
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Verilerin analizinde igerik analizi kullanilmigtir. Analiz siirecinde goriisme dokiimleri arastirmacilar
tarafindan tekrar tekrar okunarak veriye asinalik saglanmis, anlamli veri birimleri belirlenmis ve
kodlama islemi gerceklestirilmistir. Elde edilen kodlar, “meslekte yasanan zorluklar” ve “basa ¢ikma
stratejileri” olmak iizere iki temel boyut altinda diizenlenmistir. Kodlama siireci iki arastirmaci
tarafindan bagimsiz olarak yiiriitiilmiis, farkliliklar ham verilere yeniden doniilerek goriis birligi yoluyla

giderilmistir. Bulgularin sunumunda frekans degerleri ve dogrudan katilimer alintilart kullanilmastir.

Arastirma bulgulari, erken kariyer 6gretmenlerinin en yogun olarak atama ve goreve baglama siirecine
iliskin belirsizlikler, okul i¢i kurumsal destek eksikligi, biirokratik is yiikii, sinif yonetiminde yasanan
giicliikler, 6grenci motivasyonu ve disiplin sorunlart ile bolgesel ve kiiltiirel uyum problemleri
yasadiklarini ortaya koymustur. Ozellikle meslegin ilk yillarinda 6gretmenlerin pedagojik yeterliklerini
uygulamaya doniistiirmede zorlandiklar1 ve deneyim eksikliginin bu siireci derinlestirdigi belirlenmistir.
Basa cikma stratejileri acisindan ise oOgretmenlerin en sik sosyal destek arama, deneyimli
meslektaslardan yardim alma, bireysel arastirma yapma ve mesleki gelisim kaynaklarina yonelme
davraniglarimi kullandiklar1 goériilmiistiir. Bunun yaninda bazi dgretmenlerin psikolojik dayaniklilik
gelistirme, haklarini bilme ve alternatif ¢6zlim yollar1 liretme gibi daha bireysel stratejilere yoneldikleri

tespit edilmistir.

Elde edilen bulgular 6gretmenlerin meslege uyum siirecinin ¢ok boyutlu ve destek gerektiren bir yapi
oldugunu gostermekte ve erken kariyer 6gretmenlerinin yalniz birakilmasinin mesleki tikenmislik
riskini artirabilecegini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, okul temelli mentorluk sistemlerinin
giiclendirilmesi, hizmet i¢i egitimlerin artirlmast ve kurumsal destek mekanizmalarinin
yapilandirilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6gretmen yetistirme programlarinda gercek
okul deneyimlerine daha fazla yer verilmesinin uyum siirecini kolaylastiracagi 6nerilmistir. Arastirma,
erken kariyer 6gretmenlerinin desteklenmesinin hem 6gretmen niteligini hem de egitim kalitesini

dogrudan etkiledigini ortaya koyarak alana katki sunmaktadir.
Beklenen/Gegici Sonuclar

Bu aragtirmadan elde edilmesi beklenen sonuglarin, erken kariyer donemindeki 6gretmenlerin meslege
uyum siireclerinde yalnizca sinif i¢i ve pedagojik giicliiklerle degil, ayn1 zamanda atanma siiregleri,
biirokratik islemler, kurumsal ve bolgesel kosullar, ulasim ve yerlesim sorunlari, kiiltiirel ve
sosyoekonomik uyum ile yonetsel iligkiler gibi cok boyutlu mesleki zorluklarla karsilastiklarini ortaya
koymasi beklenmektedir. Bununla birlikte, Ogretmenlerin s6z konusu giigliikklerle basa ¢ikma

stireclerinde farkl bireysel, sosyal ve kurumsal kaynaklardan yararlandiklar1 6ngoriilmektedir.

Ozellikle deneyimli meslektaslardan ve calisma arkadaslarindan destek alma, 6z-ydnelimli bilgi edinme,
mevzuat ve kurumsal siirecleri bireysel olarak arastirma, baglama duyarli sinif yonetimi uygulamalari
gelistirme ve gorev yapilan bolgenin kiiltiirel 6zelliklerine uyum saglama gibi stratejilerin 6ne ¢ikmasi
beklenmektedir. Kurumsal destegin yetersiz oldugu durumlarda ise 6gretmenlerin alternatif kurumsal
ve sosyal destek kaynaklarina yonelmeleri beklenmektedir. Bu dogrultuda arastirmanin, erken kariyer
ogretmenlerinin mesleki zorluklarla basa ¢ikma deneyimlerinin bireysel cabalarin yani sira sosyal

iligkiler ve mevcut kurumsal destek mekanizmalariyla sekillendigini gostermesi beklenmektedir.
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Arastirma sonuglarinin, erken kariyer 6gretmenlerinin meslege gecis siirecini kolaylagtirmaya yonelik
mentorluk, mesleki rehberlik, kurumsal oryantasyon ve destek mekanizmalarinin gelistirilmesine iliskin
oneriler sunmasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Meslege yeni baslayan 6gretmenler, mesleki zorluklar, basa ¢ikma stratejileri,
durum caligsmasi.
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Ogretmen Adaylariin Ogretmenlik Meslegine iliskin Goriisleri ve Meslek
Secimlerini Etkileyen Faktorler

Miislim Alanoglu ¥, Songiil Karabatak > & Siileyman Polat !

! Egitim Bilimleri Firat Universitesi
2 Egitim Fakiiltesi / Egitim Y6netimi Firat Universitesi

malanoglu@firat.edu.tr
Ozet

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen adaylarimin dgretmenlik meslegine iligkin goriislerini ve gretmenlik
meslegini tercih etmelerinde etkili olan faktorleri belirlemektir. Ogretmenlik meslegine iliskin goriisler,
meslek secim motivasyonlar1 ve Ogretmen adaylarinin meslege yiikledikleri anlamlar, 6gretmen
yetistirme siireclerinin niteligini etkileyen Onemli unsurlar arasinda yer almaktadir. Ogretmen
adaylarinin meslegi hangi nedenlerle tercih ettiklerinin ve 6gretmenlik meslegine iligkin algilarinin
ortaya konulmasi, 6gretmen yetistirme programlarmin gelistirilmesi ve Ogretmenlik mesleginin
cekiciliginin artirilmasina yonelik politikalarin olusturulmas: agisindan 6nem tasimaktadir. Bu
dogrultuda arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin duygu ve diisiinceleri ile
meslek secimlerini etkileyen bireysel, sosyal ve g¢evresel faktorler biitiinciil bir bakis acisiyla

incelenmistir.

Bu kapsamda arastirma, nitel arastirma yaklagimlarindan durum galismasi deseninde yiiriitilmustiir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu, Firat Universitesi Egitim Fakiiltesinin farkli programlarinda dgrenim
goren, amach Orneklem yontemlerinden maksimum gesitlilik o6rneklemesi yoluyla belirlenen ve
aragtirmaya goniillii olarak katilan 33 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Aragtirma verileri, aragtirmacilar
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla yiiz ylize gerceklestirilen
goriismeler yoluyla toplanmistir. Goriisme formu hazirlanirken ilgili alan yazin ve aragtirmanin amaci
dikkate alinmis, kapsam uygunlugu uzman goriisii dogrultusunda degerlendirilmistir. Elde edilen veriler
icerik analizi yontemiyle analiz edilmis; katilimcr ifadeleri sistematik bigimde kodlanarak benzer kodlar

alt temalar ve temalar altinda bir araya getirilmistir.

Arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini agirlikli olarak topluma katki
saglayan, bireyin gelisimini destekleyen ve manevi yonii giiclii bir meslek olarak degerlendirdiklerini
gostermektedir. Katilimeilar 6gretmenligi yalnizca bilgi aktaran bir meslek olarak degil, ayn1 zamanda
bireylerin yasamina yon veren, deger kazandiran ve toplumsal gelisime katki saglayan 6nemli bir meslek
olarak tanimlamislardir. Bununla birlikte katilimcilar, 6gretmenlik mesleginin istihdam sorunlari,
ekonomik kosullar, 6gretmen atamalaridaki belirsizlikler ve toplumsal statii gibi glincel sorunlardan

etkilendigini de ifade etmislerdir.

Ogretmenlik meslegini tercih etmelerinde ise kisisel ilgi ve idealizm, aile ve dgretmen etkisi ile is

giivencesi ve ¢aligma kosullar1 gibi bireysel, sosyal ve mesleki faktorlerin etkili oldugu belirlenmistir.
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Meslek seciminde rol oynayan kisisel motivasyonlar kapsaminda Ogretme istegi, g¢ocuk sevgisi,
insanlara faydali olma arzusu, 6gretmenligi ideal meslek olarak gérme ve topluma katki saglama istegi
one ¢cikmistir. Sosyal etkenler arasinda aile bireylerinin yonlendirmeleri ile gegmis egitim yasantilarinda
rol model olarak goriilen 6gretmenlerin etkisinin belirgin oldugu goriilmiistiir. Mesleki ve gevresel
etkenler kapsaminda ise {iniversite tercih siireci, sinav puani, ¢alisma kosullari, is giivencesi ve kariyer

beklentilerinin 6gretmenlik mesleginin tercih edilmesinde belirleyici oldugu belirlenmistir.

Aragtirma sonuglari, 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iliskin giiclii idealist degerlere sahip
olmakla birlikte meslegin gilincel sorunlarmin da farkinda olduklarini gostermektedir. Katilimcilar
ogretmenligi yiiksek toplumsal ve manevi degere sahip bir meslek olarak gérmelerine ragmen, istihdam
olanaklari, ekonomik kosullar ve meslegin toplumsal statiisiine iliskin kaygilarini da dile getirmislerdir.
Bu durum, 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu degerler ile yapisal sorunlara iligkin farkindaligin
ayn1 bireyde birlikte bulunabildigini ortaya koymaktadir. Aragtirma sonuglarinin 6gretmen yetistirme
politikalarinin gelistirilmesine, 6gretmen adaylarimin mesleki motivasyonlarinin ve mesleki kimlik
gelisimlerinin  desteklenmesine, ayrica Ogretmen yetistirme ile istihdam siireglerine yoOnelik

uygulamalarin daha biitiinciil bir yaklagimla planlanmasina katki saglayacagi diistiniilmektedir.
Beklenen/Gegici Sonuclar

Bu aragtirmadan elde edilmesi beklenen sonuglarin, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
gorislerinin yalnizca meslegin islevsel 6zellikleri {izerinden degil, ayn1 zamanda meslege yiikledikleri
toplumsal, manevi ve kisisel anlamlar iizerinden sekillendigini ortaya koymasi beklenmektedir.
Ogretmen adaylarmin 6gretmenligi bireyin yasamina yon veren, dgrencilerin gelisimini destekleyen ve
toplumsal gelisime katki saglayan bir meslek olarak degerlendirmeleri; 6gretmenlik mesleginin
katilimeilar agisindan giiglii bir deger ve anlam boyutuna sahip oldugunu gostermesi beklenmektedir.
Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin meslege iliskin olumlu ve idealist degerlendirmelerinin yaninda
atanma siireci, ig giivencesi, ekonomik kosullar ve meslegin toplumsal statiisiine iligkin ¢esitli kaygilar

da tasidiklarinin ortaya ¢ikmasi beklenmektedir.

Meslek se¢imini etkileyen faktorler agisindan ise 6gretme istegi, ¢ocuk sevgisi, insanlara faydali olma
ve meslege duyulan kisisel ilgi gibi igsel motivasyonlarin 6ne ¢ikmasi beklenmektedir. Bunun yaninda
topluma katki saglama, gelecek nesillerin yetistirilmesine katkida bulunma ve rol model olma istegi gibi
0zgeci motivasyonlarm da Ogretmenlik tercihinde Onemli bir yer tuttugu Ongoriilmektedir. Aile
bireylerinin yonlendirmeleri ve gegmis egitim yasantilarinda karsilagilan 6gretmenlerin rol model olarak
etkisi de meslek se¢iminde belirleyici sosyal faktorler arasinda degerlendirilmektedir. Ayrica tiniversite
tercih siireci, sinav puant, ¢aligma kosullari, is giivencesi ve kariyer beklentileri gibi mesleki ve ¢evresel

faktorlerin bazi 6gretmen adaylarimin kararlari sekillendirmesi beklenmektedir.

Genel olarak arastirmanin, 6gretmen adaylarmin meslek se¢iminin tek bir motivasyon kaynagiyla
aciklanamayacagini; bireysel, dzgeci, sosyal ve digsal faktorlerin birbirleriyle etkilesim igerisinde
oldugunu ortaya koymasi beklenmektedir. Bu dogrultuda elde edilecek sonuglarin, 6gretmen yetistirme
programlarinda mesleki kimlik gelisimini, kariyer farkindaligin1 ve mesleki motivasyonu destekleyen

uygulamalarin gelistirilmesine katki saglamasi1 beklenmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin degisen
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egitim ortamlarina ve teknolojik gelismelere hazirlanmasi agisindan dijital pedagojik yeterliklerin

gelistirilmesine yonelik uygulamalara da 151k tutmasi ongdriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adaylari, gretmenlik meslegi, meslek se¢imi, nitel arastirma, durum

calismasi
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Tirkiye Yiizyih Maarif Modeli’nin Uygulanmasi Siirecinde Simif

Ogretmenlerinin Yasadigi Sorunlar: istanbul Ornegi

Tugba Yaman

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Bozkurt Ilkokulu
tugbayaman60@gmail.com

Ozet

Cagin getirdigi yenilik ve gelismeler, yasamin bir¢ok alanini etkiledigi gibi egitim sistemini de
etkilemektedir. Bu dogrultuda, egitim alaninda birtakim degisimlerin yasanmasi da kagiilmazdir
(Uludag-Kirgil ve Uluginar-Sagir, 2025, s.28). Bu durumun bir yansimasi olarak, Tiirkiye’de 2024
yilinda bir adim atilmis ve “Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli” ile egitimde doniigiim hareketi
baslatilmistir (Ulgay, 2024, s. 72). Tiirkiye Yiizy1li Maarif Modeli, milli ve manevi degerler manzumesi
ile maddi gelismenin zirvesini hedefleyen; 6gretim programlarinin temel yaklasimi, 6grenci profili,
erdem-deger-eylem cergevesi, beceriler gercevesi bilesenlerinden olusan biitiinciil bir modeldir. Bu
modelin merkezinde insana yer verilmektedir. Insan; zihinsel, bedensel, duygusal, sosyal ve manevi
gelisim yonleriyle biitiinciil olarak ele alinmaktadir. Insanin kendini tanimasina ve kesfetmesine imkan
saglayarak, bireylerin ilgi ve yetenekleri Olciisiinde Ozgiir ve esnek Ogrenme ortamlarinin
yayginlastirildigi, hak ve gelisim temelli bir 6grenme siirecinin yapilandirilmasi amaglanmaktadir
(MEB, 2024). Bu kapsamda, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli 2024 yilinin Nisan ayinda kamuoyu ile
paylasilmis ve ilgili paydaslarin goriisiine sunulmustur. Mayis aymnda ise Milli Egitim Bakanligi
tarafindan onaylanarak, 2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren kademeli olarak okuldncesi, ilkokul
1. sinif, ortaokul 5. sinif ve ortaggretim 9. sinif seviyesinde uygulamaya konulmustur. Egitim sisteminde
kapsamli bir doniisiimii 6ngoéren, milli ve deger odakli bir egitim anlayisini hedefleyen bu modelin en
onemli uygulayicilarindan biri 6gretmenlerdir. S6z konusu modelin basarisi, 6gretmenlerin bu siireci ne
kadar benimsedigi ve modeli nasil uyguladiklar ile dogrudan iliskilidir (Duyul ve digerleri, 2025). Bu
baglamda, o6gretmenlerin Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin uygulanmasi siirecinde yasadiklari
deneyimler ve karsilastiklart giigliikler merak konusudur. Bunun yani sira, 6gretmenlerin bu yeni
modele uyum siirecini ve sliregte yasanilan temel zorluklari anlamaya yonelik arastirmalarin
gerceklestirilmesi, egitim politikalarmin = stirdiiriilebilirligi acisindan ©6nemli bir ihtiyag haline
gelmektedir (Emin, 2018). Bu baglamda arastirmanin amaci, Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin
uygulanmasi siirecinde, sinif 6gretmenlerinin yasadig1 sorunlari tespit etmektir. Bu amag¢ kapsaminda
arastirma, nitel arastirma yontemlerinden durum caligmasi deseni ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin
¢alisma grubunu, 2025-2026 egitim dgretim yilinda Istanbul ilinde Milli Egitim Bakanhigi’na bagh
okullarda gorev yapmakta olan 10 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma katilimcilari, amagh
ornekleme yontemlerinden 6lgiit 6rneklem yontemi ile belirlenmistir. Arastirmada, sinif 6gretmenlerinin
Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli’ni fiilen uygulamalar1 6l¢iit olarak belirlenmistir. Arastirma verileri, yari
yapilandirilmig goriisme formu araciligiyla elde dilmistir. Elde edilen veriler, nitel aragtirmalarda
siklikla kullanilan igerik analizi teknigi ile ¢6ziimlenmistir. Verilerin analizi sonucunda katilimeilar,

Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli uygulama siirecinin fazladan is yiikii getirdigini ve uygulamalarda daha
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¢ok zaman alarak ders isleme siirecini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Ogretmenler, baz1 konularin
icerik olarak 6grenci seviyesine uygun olmadigini, evrak hazirlama konusunda zorluk yasadiklarini ve
evrak hazirlama siirecinin ¢ok yogun oldugunu, ders saatlerinin siire¢ degerlendirmelere ayrilmasi ile
dersi yetistirememe gibi sorunlar yasadiklarimi ifade etmislerdir. Katilimcilar, materyal temini ve
raporlama konularinda da birtakim sorunlar yasadiklarini belirtmiglerdir. Ogretmenler, farkli 6gretim
yontem ve tekniklerini kullanarak, 6ncesinde arastirma yaparak ve veli destegi alarak siirecte yasadiklari
sorunlara ¢6zlim iiretmeye calistiklarini ifade etmislerdir. Katilime1 6gretmenler; ders kitaplarinda daha
cok gorsellerin kullanilmasini, igerigin 6grenci diizeyine uygun olmasini, degerlendirme kitaplar1 ile
Ogretmen giinliik planlari kitaplarinin olmasini, i¢eriklerin daha somut olmasini ve ders saatlerinin siireg

degerlendirmeler de dikkate alinarak yeniden yapilandirilmasini 6nermektedir.
Beklenen/Gegici Sonuclar

Verilerin analizi sonucunda katilimeilar, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli uygulama siirecinin fazladan
is yiki getirdigini ve uygulamalarda daha ¢ok zaman alarak ders isleme siirecini olumsuz etkiledigini
belirtmislerdir. Ogretmenler, bazi konularin icerik olarak 6grenci seviyesine uygun olmadigini, evrak
hazirlama konusunda zorluk yasadiklarim1 ve evrak hazirlama siirecinin ¢ok yogun oldugunu, ders
saatlerinin siire¢ degerlendirmelere ayrilmasi ile dersi yetistirememe gibi sorunlar yasadiklarim ifade
etmislerdir. Katilimcilar, materyal temini ve raporlama konularinda da birtakim sorunlar yasadiklarini
belirtmislerdir. Ogretmenler, farkli dgretim ydntem ve tekniklerini kullanarak, éncesinde arastirma
yaparak ve veli destegi alarak siiregte yasadiklari sorunlara ¢oziim ilretmeye calistiklarini ifade
etmiglerdir. Katilimci1 6gretmenler; ders kitaplarinda daha c¢ok gorsellerin kullanilmasini, igerigin
Ogrenci diizeyine uygun olmasini, degerlendirme kitaplar1 ile 6gretmen giinliik planlart kitaplarinin
olmasini, igeriklerin daha somut olmasini ve ders saatlerinin siire¢ degerlendirmeler de dikkate alinarak

yeniden yapilandirilmasini 6nermektedir.

Anahtar Kelimeler: Maarif Modeli, Ogretmen, Durum Calismasi

95
16-17 October 2026 / Istanbul - Tiirkiye



VIII. International Teacher Education and Accreditation Congress

Beyond Completion: Aligning Credential Claims with Evidence in Micro-

Credentials

Ozge Coskun Aysal

Yabanci Diller Yiiksekokulu Izmir Ekonomi

ozge.coskun@ieu.edu.tr
Ozet

Micro-credentials are increasingly positioned as transparent, skills-oriented records of learning that can
support lifelong learning, employability, and flexible educational pathways. In teacher professional
learning, they also offer a flexible means of recognizing focused professional development and making
specific learning achievements visible. Yet their credibility depends on a deceptively simple question:
what, exactly, does a micro-credential prove? A learner may participate in an activity, complete a course,
demonstrate knowledge, perform an authentic task, or demonstrate competence in context. These
achievements are not interchangeable, although the language used to describe credentials may blur the

distinctions between them.

The European approach to micro-credentials requires learning outcomes to be assessed against
transparent criteria and identifies assessment as a core element of a micro-credential. Recent scholarship
similarly emphasizes authentic assessment, competency-based design, and evidence of learning.
However, less attention has been given to whether the strength and type of evidence underpinning a
micro-credential are proportionate to the claim the credential ultimately communicates. This paper
therefore asks: How can quality assurance ensure that a micro-credential claims no more—and no less—

than its evidence can legitimately support?

The paper conceptualizes this problem as a claim—evidence alignment challenge. It distinguishes among
different credential claims, including participation, completion, knowledge or achievement, applied
skill, and competence, and different forms of supporting evidence, ranging from attendance and
completion records to knowledge assessments, authentic performance tasks, portfolios, demonstrations,

and performance in context.

Rather than treating these categories as a simple hierarchy, the proposed approach recognizes that
different claims require different forms and strengths of evidence. A completion claim may be fully
defensible without demonstrating professional competence; conversely, a credential using the language
of competence requires evidence capable of supporting that stronger assertion. The central quality
principle proposed is therefore proportionality: the strength of the credential claim should not exceed
the evidentiary strength of the assessment on which it is based.

The study adopts a conceptual-analytic design, synthesizing current policy principles and scholarship
on micro-credentials, assessment, evidence, competency-based learning, and quality assurance, with

particular attention to the European approach to micro-credentials and recent peer-reviewed research on
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assessment and credential design. Through comparative conceptual analysis, recurring claim types and

evidence types will be identified and their relationships mapped.

These relationships will inform the development of a proposed Micro-Credential Claim—Evidence
Alignment Matrix as a diagnostic rather than prescriptive tool. The analysis is guided by four questions:
What does the credential claim? What evidence is required to justify that claim? Is the assessment
capable of generating such evidence? Can an external stakeholder reasonably interpret the credential
without overestimating or underestimating what the learner has demonstrated? By addressing these
questions, the study positions micro-credentials not simply as an innovative form of certification, but as
a quality challenge concerning the relationship between learning, assessment, evidence, and the claims

communicated to external stakeholders.
Beklenen/Gegici Sonuclar

The study is expected to demonstrate that the credibility of a micro-credential depends not simply on
the presence of assessment, but on the alignment between the claim communicated by the credential and
the evidence generated to support that claim. The analysis is anticipated to show that different credential
claims—such as participation, completion, knowledge achievement, applied skill, and competence—
require different forms and strengths of evidence and should therefore not be treated as interchangeable

indicators of achievement.

The principal outcome of the study will be a proposed Micro-Credential Claim—Evidence Alignment
Matrix, mapping different types of credential claims against the forms of evidence capable of supporting
them. The matrix is expected to identify two particularly important quality risks: over-claiming, where
the language or representation of a credential implies a level of capability that exceeds the evidence
generated through assessment, and under-signalling, where meaningful evidence of achievement exists

but is not adequately communicated through the credential.

The study is therefore expected to establish claim—evidence proportionality as a useful principle for
micro-credential design and quality review. Rather than prescribing a uniform assessment model, the
proposed approach aims to provide institutions, professional learning providers, and quality assurance
bodies with a practical means of examining whether what a micro-credential claims is defensible on the
basis of what the learner has actually demonstrated. In professional learning contexts, including teacher
professional development, this alignment may be particularly important when micro-credentials are used
to communicate specific knowledge, skills, or competencies to stakeholders beyond the original learning

environment.

Anahtar Kelimeler: Micro-credentials; Assessment evidence; Quality assurance
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Cografya Ogretmenlerinin Yapay Zeka Tarafindan Olusturulan

Haritalardaki Mekansal Hatalar1 Belirleme ve Ac¢iklama Becerileri

Yiicel Seran " & Mehmet Unlii 2

! Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliimii, Cografya Egitimi Marmara Universitesi
2 Cografya Ogretmenligi Marmara Universitesi

yucelseran@marun.edu.tr
Ozet

Giiniimiizde yapay zeka teknolojilerindeki hizli gelismelerden kuskusuz egitim 6gretim siirecleri de
etkilenmistir. Egitim bireylerin bilgi, beceri ve degerler kazanmasini saglayan bir siire¢ olmakla birlikte
teknolojinin gelisimiyle beraber doniisiime ugramaya baslamistir. Ozellikle cografya egitiminde
Ogretmenler ve O0grenciler tarafindan yapay zeka araglarinin farkli haritalarin yapiminda kullanilmasi
Ogretim materyallerinin gesitliligini artirmaktadir. Bunu bir firsat olarak gérmekle birlikte olusturulan
haritalarda siirlarin hatali gosterilmesi, yerlerin yanlis konumlandirilmasi, lejant ve sembollerin
gosterimindeki hatalar, yon ve oOlcekteki hatalar, mekansal iliskilerin hatali kurulmasi, haritadaki
dagilislarin gercegi yansitmamasi gibi sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. Yapay zeka tarafindan
olusturulan haritalarin gorsel agidan iyi olmasi, bu haritalarin cografi ve kartografik agidan dogru oldugu

anlamina gelmez.

Cografya Ogretmenleri yapay zeka tarafindan olusturulan bu haritalar1 gorsel bir materyal olarak
kullanmanin yaninda ortaya ¢ikan hatalar1 da tespit etmelidir. Hatali haritalarin ders materyali olarak
kullanilmasi1 bir¢ok probleme yol agmaktadir. Mekansal diisiinme cografi olay ve olgularin mesafe,
konum, yon, dagilis, ve iligkilere gore analiz edilmesidir. Mekansal diisiinme becerisi gelismis kigilerin
yapay zeka tarafindan olusturulan haritalardaki hatalar1 fark etme diizeyleri de yiiksektir. Haritalarin
dogru yorumlanmasi yerlesim yeri planlari, dogal afet riskleri, sanayi, ticaret, ulagim, saglik, turizm
planlamalar1 vb. bir¢cok alanda hayati 6neme sahiptir. Bundan dolay1 ¢aligmanin amaci cografya
Ogretmenlerinin yapay zeka tarafindan olusturulan haritalardaki mekansal hatalarin gerekgeleriyle

ortaya konmasidir.

Caligma nitel arastirma yontemlerinden durum calismasi deseniyle ylriitiilmiistiir. Veri toplama araci
olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu ve caligma yapragindan yararlanilmistir. Calisma grubunu
2026-2027 egitim dgretim yilinda Istanbul’da ortadgretim kurumlarinda gérev yapan farkli mesleki
deneyimlere sahip cografya 6gretmenleri olusturmaktadir. Veri toplama siirecinde yapay zeka araglari
kullanilarak ¢esitli tematik haritalar olusturulmustur. Bu g¢alismada kullanilan yapay zeka araci
ChatGPT’dir. Bu haritalarda farkli tiirde hatalara yer verilmistir. Devaminda katilimcilardan haritalar
inceleyerek varsa hatalar1 belirlemeleri, hata tiiriinii ifade etmelerini ve gerekgeleriyle acgiklamalar
istenmigstir. Ayrica yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilarak 6gretmenlerin kullandiklart dogrulama
yontemleri, hata tespit siire¢leri ve yapay zeka tarafindan olusturulan haritalarin giivenilirlikleri

degerlendirilmistir. Ogretmenlerin hata belirleme siirecinde hangi cografi bilgilerden yararlandiklari,
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yapay zeka ile olusturulan haritalarin giivenilirligini hangi Slgiitlerle degerlendirdigini ve cografya
Ogretmenlerinin bu gibi haritalar1 derslerinde kullanirken hangi noktalara dikkat ettikleri ortaya
konmustur. Elde edilen veriler igerik analizi yoluyla ¢oziimlenmistir. Analiz siirecinde 6gretmenler
tarafindan belirlenen hatalar lejant, sinir, sembol, dlgek, yon, konum, renk kullanimi, mekansal iliskiler,
fiziksel ve cografi unsurlarin dagilis1 gibi farkli kategorilerde simiflandirilmistir. Burada 6gretmenlerin
sadece hatay1 fark edip etmedikleri degil, hatayr dogru gerekgelerle aciklayip aciklamadiklari da

degerlendirilmistir.
Beklenen/Gecici Sonuclar

Arastirmadan elde edilen sonuglara baktigimizda cografya Ogretmenlerinin yapay zeka tarafindan
olusturulan haritalara elestirel bir sekilde ayrintili degerlendirmeler yapilmistir. Ogretmenlerin bazi hata
tirlerini hemen fark ederken, daha karmagik mekénsal iliskiler veya kartografik ayrintilardaki hatalar
belirlemede zorluk yasadiklar1 acikca gériilmiistiir. Ozellikle gorsel olarak kolay fark edilen konum ve
sinir hatalarinin daha yiiksek oranda belirlendigi; 6l¢cek, lejant-sembol iliskisi veya karmagik mekansal
iligkiler gibi daha teknik hatalarin belirlenmesinde ise daha fazla giicliik yasandigi goriilmiistiir. Ayrica
caligma, cografya Ogretmenlerinin yapay zeka destekli materyalleri derslerde kullanirken hangi
dogrulama ve degerlendirme siireglerine ihtiyag duyduklarinin ortaya konulmasi bakimindan da
onemlidir. Bundan dolay1 cografya egitiminde yapay zeka kullaniminin sadece teknolojik yeterlilikler
acisindan degil, ayn1 zamanda mekénsal diisiinme, harita okuryazarligi ve elestirel degerlendirme
becerileri agisindan da ele alinmistir. Mekansal farkindaligr yiiksek kisilerin haritalardan daha dogru
cikarimlar yapabildigi; mesafe, yon bulma, arazinin dogru analiz edilmesinde daha basarili oldugu

gozlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka, cografya egitimi, mekansal hata
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“MUZIiK OGRETMENI YETISTIRME SURECLERI VE CALGI
OGRETMENI YETISTIRME”

Mehmet Ali Ozdemir

Giizel Sanatlar Béliimii, Miizik Egitimi Anabilim Dali Marmara Universitesi

maozdemir@marmara.edu.tr
Ozet
Problem:

Musiki Muallim Mektebinin (MMM) kurulmasinin (1924) ardindan 102 y1l ge¢mistir. Baglangicta hem
miizik 6gretmeni ve hem de ddnemin miizisyen ihtiyacini karsilayabilmek i¢in kurulan bu okuldan sonra
Ankara Konservatuarinin (1934) ve Gazi Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitlistiniin
acilmasiyla (1947) islevini  yitiren MMM, tarihte yerini almistir. Takip eden yillarda Ogretmen
okullar1 ile 6gretmen ihtiyaclar1 karsilanma yoluna gidilmistir. Miizik Ogretmenligi okullarindan biri
olan Izmir Buca Egitim Enstitiisii, 30 Kasim 1959’da “Izmir (Kiz) Egitim Enstitiisi” adiyla
acilmis, daha sonra 1978-1979 &gretim yilinda yeniden yapilandirilarak “Izmir (Buca) Yiiksek
Ogretmen Okulu” adini almis, 20 Temmuz 1982°de Dokuz Eyliil Universitesi'ne baglanarak “Buca
Egitim Fakiiltesine” doniismiistiir. Diger bir 6gretmen okulu olan Istanbul Atatiirk Egitim Enstitiisii
icinde Miizik 6gretmenligi 1969 yilinda 3 yillik Yiiksek Ogrenim siireli ve parasiz-yatili olarak agilmus,
1980 dgretim yilinda Istanbul Atatiirk Yiiksek Ogretmen Okulu "Miizik Boliimii"ne ve 20 Temmuz
1982 yilindan itibaren Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Miizik Egitimi Béliimiine
doniistiiriilmiistiir. Ondan sonraki siirecte sayilar1 giin gectikce artan Miizik Ogretmeni yetistiren

kurumlarin egitim fakiiltelerine baglanarak islev kazanmasiyla giiziimiizde sayis1 35 civarina ¢ikmistir.

Diger yandan 1989 yilinda baslayarak agilan "Gilizel Sanatlar Liselerinin"(GSL) sayis1 giin giin
¢ogalarak giinlimiiz itibar1 ile sayilar1 105 olmustur. Bu okullardaki dersler cogunlukla egitim
fakiiltelerinde yetisen Ogretmenler tarafindan verilmektedir. Genellikle de c¢algi egitimi/6gretimi
dersleri bu 6gretmenler tarafindan yiiriitilmektedir.

Gliziimiizde toplu  ders  6gretmeni/sinif  Ogretmeni olarak yetistirilen miizik ~ 6gretmenleri, okul
oncesinden baslayarak, ilk okul, orta okul, lise ve giizel sanatlar liselerinde ¢alismaktadirlar. (Devlet ve
Ozel okullar dahil olarak.)

Bunlarin yan1 sira yaygm egitim veren kurum ve kuruluslar da bir boyutu ile miizik egitimi
alani/kapsami igerisinde yer almaktadir. Tim bunlar1 da isin igerisine katarak genis bir ¢ergevede
siirecler diisiiniiliirse, yeni bir yaklagim gelistirmemizin gerekligini vurgulamis oluruz. Ozellikle yaygin
egitim alam olarak gorecegimiz “Ozel Miizik Kurslar1” giin gectikge artmakta ve egitim Ogretim
stirecleri kontrol edilemez hale gelmektedir. Bu kurslarda genellikle ¢algi egitimi/6gretimi verilmektedir
ve ¢ogu kurslarda ise ¢algi 6gretmenligi lisansi sOyle dursun, Ogretmenlik lisansi olmayan kisiler
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tarafindan yliriitiilmektedir. Boylece istendik diizeyde nitelikli egitim/0gretim slireclerinin

gerceklesmedigi veya gerceklesemeyecegi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Siraladigimiz 6rgiin ve yaygin egitim kademelerinin her birinde ders
vermenin bir uzmanlik gerektirdigi bilinmektedir. Tek bir model olarak yetistirilen miizik
Ogretmenlerinin egitimin farli kademelerinde gorev yapmasinin dogrulugu tartismalidir. Elimizde olan
bir tek miizik 6gretmeni modeli ile miizik egitimi/dgretimi siireclerini kontrol edebilmek sorunlarini
¢cOzebilmek bugiiniin kosullarinda yeterli goriinmiiyor. Ayrica 6zellikle GSL'nde ¢algt dgretmenligi
yapan Ogretmenlerin lisanslari ise aslinda toplu ders 6gretmenligidir. Yani farkli bir lisansla durum
kurtarilmaya calisilmaktadir. Ciinkii mevcutta “Calgi Ogretmeni Lisans1” veren higbir kurumumuz
bulunmamaktadir. Bu konu bir problem olarak ortadadir. Miizik 6gretmeni yetistirme siirecini 100 y1li
agskin bir siirede, giiniin kosullarina gore degistirip yenilestirerek tekrardan yapilandirmak
gerekmektedir. Bu bir problem durumudur. Bizim bu ¢aligmamizda problemin ¢éziimii i¢in bir model
onerilecektir.

Kavramsal Cerceve:

> 199

Calismanin merkezinde “Calg1 Ogretmenligi” olduguna gore temel kavramimiz calgidir ve buna bagh
olarak egitim/6gretim kavramlaridir. Calgi, calgi egitimi, calgi 6gretimi kavramsal olarak ele alinarak

tartisilmig ve miizik gretmenligindeki 6nemi ortaya konmustur.
Yontem:

Bu ¢alisma Tarihsel ve Betimsel yontemler ile ele alinmig ve tarama modeli kullanilarak konu kuramsal
olarak tartismaya acilmistir. Farkli branglarin hangi kademelere ne sekilde 6gretmen yetistirdigi de
degerlendirilerek tartisiimistir. Ozellikle miizik Ogretmeni yetistirme
siiregleri konusu tarihsel siirec igerisinde  degerlendirilerek/betimlenerek, elde  edilen  sonuglara
bagli olarak “Model Onerisine” gidilmistir. Bdylece yeni bir yaklasim ortaya konmus ve konu tartima

ortamina getirilmistir.
Beklenen/Gegici Sonuclar
Beklentiler:

Bu ¢aligsma ile; iilkemizde tarihsel siire¢ agisindan miizik 6gretmeni yetistirme modelleri belirlenerek ve
tartisilarak yeni bir modelin ihtiya¢ oldugu ortaya konulmus ve bunun sonucu olarak yeni bir Miizik
Ogretmeni Yetistirme Modeli" &nerilmistir.

e Miizik Ogretmenliginin kendi igerisinde yeniden yapilanmasi olarak “Toplu Ders/Sif
Ogretmenligi ve “Bireysel Ders Ogretmenligi” basliklar1 altinda olusturulmasimin tartisiimasi
beklenmektedir.

e Genelde miizik dgretmenligi, 6zelde ise “Calg1 Ogretmenligi” modellerinin tartisma ortamina
getirilerek bilimsel platformda tartisilmasinin saglanmasi beklenmektedir.
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e Buna baglh olarak, kongre katilimeilarina sunacagimiz yeni modelin ilgi
cekerek tartisilmasi beklenmektedir.

e Bu tartismalar sonucunda yeni Onerilerin olusmasina katki saglayict goriislerin  de
sunulmasi beklenmektedir.

e Onerinin kargilik bulmas1 ve yeni “Miizik Ogretmeni Yetistirme Modelinin” olusturulmasi en
gergekei beklentimizdir.

Anahtar Kelimeler: Calgi Ogretmeni, Miizik Ogretmeni, Miizik Egitimi
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