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Prof. Dr. Cemil OZTURK
Chairman of EPDAD Administrator Board, Turkey
EPDAD Yo6netim Kurulu Bagkani

WEPDAD

t or Evaluation and

ACIS KONUSMASI

Saym Bakan Yardimcisi, Sayin Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkani, Saym Yiiksekogretim
Kurulu Yiiriitme Kurulu Uyesi, Sayin Talim ve Terbiye Kurulu Baskani, Saym Rektor, Saym
Dekanlar, Sayim Kalite Kuruluslar1 Yetkilileri, Degerli Bilim Insanlari, Saygideger Egitimciler,
Sevgili Ogrenciler! V. Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi’nin acilis
torenine hos geldiniz. Sizleri EPDAD adina saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Degerli katilimcilar!

Bildiginiz gibi Covid-19 kiiresel salgini, milyonlarca insanin 6liimiine neden olmus; hayatta
kalanlara ise sosyal mesafe birakma ve maske kullanma gibi yeni kurallarin oldugu farkl bir
yasam bi¢imi dayatmistir. Salginin daha fazla yayilmasini engellemek icin, kalabalik insan
gruplarinin bir arada olmasini gerektiren faaliyetler durdurulmus/Gtelenmistir. Hiikiimetler
onleyici bir tedbir olarak sokaga cikmay1 yasaklama kararlari almig; iiretim faaliyetleri
sinirlanmigtir. Bu kapsamda alinan onlemlerden biri de tilkelerin egitim sistem/modellerini
doniistiiren uzaktan 6gretim uygulamalarina basvurulmasi olmustur. Bugiin itibartyla iilkelerin
cok biiyiik bir kisminda uzaktan 6gretim yliz yiize egitimin yerini almis bulunmaktadir. Bu
deneyim egitim sistemleri i¢in oldugu kadar kalite/akreditasyon kuruluslar i¢in de uzaktan
ogretim yontem ve teknolojilerinin kesfedilmesine dair bir firsat olmustur. Son tahlilde uzaktan
ogretim ve degerlendirmenin bir¢ok dezavantajinin yaninda kayda deger avantajlarinin da
oldugu goriisii genis bir destek bulmustur. YOK yaptign bir agiklamada bundan sonra
yliksekdgretimde yiiz yiize egitim ile uzaktan 6gretimin bir arada kullanildigi karma (hibrit)
egitim yaklasgiminin uygulanabilecegini aciklamistir. S0z konusu dezavantajlarindan
arindirilmasiki bu yakin gelecekte miimkiin goriinmiiyor-kaydiyla bu yonelim, kalite
kuruluslar tarafindan da benimsenmistir.

YOKAK ve isbirligi i¢inde oldugu uluslararasi1 ve esdeger kalite kuruluslari, baz1 ¢ekinceleri
olmakla beraber, uzaktan degerlendirme ve akreditasyona olumsuz bakmamaktadir. Aksine bu
beklenmedik duruma uyumlanmak i¢in miimkiin olan tedbirleri alarak bizzat yiiriittiikleri tiim
faaliyetlerde uzaktan 6gretim yontem ve teknolojilerinden faydalanmaya baslamistir. Program
akreditasyonu yapan EPDAD ve diger kalite kuruluslar1 da ayni1 yolu izlemistir. Bu siirecte
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ulusal/uluslararas1 ¢at1 kuruluslar ve ulusal ajanslar, 6rnek bir isbirligi ve dayanisma
sergilemislerdir. Bu baglamda EPDAD, YOKAK ve iiyesi oldugu CEENQA (the Central and
Eastern European Network of Quality Assurance Agencies in Higher Education) tarafindan
yapilan egitim faaliyetleri, ulusal ajanslar i¢in dnemli bir yol isareti olmustur.

EPDAD’1n resmi egitim ve bilim organizasyonu olan ITEAC’1n temel amaglarindan biri, kalite
giivencesi kiiltlirliiniin yayilmasi, dis degerlendirme ve akreditasyon bilincinin olugmast i¢in
uluslararas1 bir zemin olusturmaktir. Gegen yil oldugu gibi ITEAC 2021 de bu amacin
gerceklesmesine 6nemli katkida bulunmaya adaydir. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi
ile igbirligi icinde diizenledigimiz bu Kongrede, ¢ok sayida ulusal ve uluslararas1 kurulug
temsilcileri kurumsal deneyimlerini paylasacaktir. Bunun yani sira EPDAD’dan dis
degerlendirme ve akreditasyon hizmeti alan 6gretmen egitimi programlarini ylriiten birimlerin
temsilcileri, degerlendirme siirecinde gorev alan ekip baskanlar1 ve degerlendiricileri, 6grenci
temsilcileri de deneyimlerine ait raporlarini sunacaktir. Cagrili konusmact olarak katilacak
Wayne State University College of Education 6gretim iiyesi Prof. Dr. Jazlin EBENEZER,
kurumunun CAEP ile dis degerlendirme ve akreditasyon yolculugunu anlatacaktir. Program
sorumlularinin bu siirecte yasadigr deneyimlerin 6nemi ortadadir. Sunumda anlatilacaklarla
EPDAD akreditasyonu deneyimini yasayanlarin anlatacaklarini karsilastirmak cok &gretici
olacaktir.

ITEAC 2021’in bizi mutlu eden 6zelliklerinden biri de Tiirkiye’de yiiksekdgretimde kalite
gilivencesi ve 6gretmen egitimi akreditasyonu ile ilgili iist diizey yetkililerin etkinligimizi
onurlandirmalaridir.  YOKAK Baskam1 Prof. Dr. Muzaffer ELMAS, bundan 6nceki
kongrelerimizi de tesrif ettigi gibi bu kongremizde de bizi yalniz birakmamistir. Yapacaklari
konusmada Tiirkiye’de kalite giivencesi ve akreditasyonla ilgili son gelismeleri anlatacaktir.
Ulkemizde akreditasyon sisteminin uluslararas1 bir gelismislik diizeyine ulasmasinda biiyiik
rolii olan Saymn Bagkanin sdyleyecekleri, yabanci kuruluslarin temsilcileri i¢cin de faydali
olacaktir. YOK Yiiriitme Kurulu iiyesi Prof. Dr. Mehmet SISMAN’da YOK iin bu alana yaptig
katkilar1 agiklayacaktir. Tirkiye’de Ogretmen egitiminin asli paydaslarindan biri ve
ogretmenlerin yaklasik %90’1n1 istihdam eden kurulus olan MEB’i temsilen katilacak Bakan
Yardimecis1 Prof. Dr. Mustafa SAFRAN, Bakanligin alanda yapilan ¢aligmalara nasil baktigini
ve neler bekledigini anlatacaktir. Keza Talim ve Terbiye Kurulu Baskani Prof. Dr. Burhanettin
DONMEZ de MEB’in akademik beyni olan Kurulun, 6gretmen egitiminde kalite konusuyla
ilgili goriislerini yansitacaktir.

Genel itibartyla bakildiginda ITEAC 2021, Covid-19 kiiresel salgininin ABD’den Kirgizistan’a
kadar uzanan ¢ok genis bir cografyada yiliksekogretim sistemlerini nasil doniistiirdiigiinii, kalite
giivencesi ve akreditasyon uygulamalarmmin bundan nasil etkilendigini kayda gecirmek
bakimindan son derecede Onemlidir. Buna paralel olarak O6gretmen yetistirme sistemi ve
ogretmen egitimi programlarinin akreditasyonunda meydana gelen gelismeler de yapilacak
sunumlarla kayit altina alinacaktir. Ayrica Tirkiye’de faaliyet gosteren kalite kuruluslarinin
alanlarindaki gelismeleri ortaya koyan raporlar1 da ayr1 bir 6neme sahiptir. Kisaca bu sunumlar
ad1 gecen tilkelerin yliksekogretim, kalite giivencesi, 6gretmen yetistirme, dis degerlendirme ve
akreditasyon ¢aligmalari i¢in ulusal ve uluslararast literatiire de degerli bir katki saglayacaktir
kanaatindeyim.

ITEAC 2021°de en 6nemli eksikligin alana dair 6zgiin bildirilerin sayisinin azligi oldugu
sOylenebilir. Bunda uzaktan 6gretim ortaminin aragtirmacilarin aragtirma gelenegine yabanct
olmast 6nemli bir rol oynamistir. Bununla beraber az da olsa saha izleme c¢alismasinin
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sunulacak olmasi son derece degerlidir. Yakin gelecekte benzer aragtirmalarin artmasi
dilegimizdir.

ITEAC 2021’in gerceklesmesinde pek ¢ok kisi ve kurumun/kurulusun katkisi bulunmaktadir.
Bu yil kongre ortagimiz Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi’dir. Basta Rektor Prof. Dr.
Musa YILDIZ ve Dekan Prof. Dr. Mahmut SELVI olmak iizere, Yiiriitme Kurulu Es Baskanlar1
Prof. Dr. Dingay KOKSAL (EPDAD - EFAK Baskani) ve Do¢. Dr. Yasin UNSAL (Gazi
Egitim Fakiiltesi)’a, Kongre moderatdrii ve gevirmen Senanur CINAR’a, EPDAD Idari ve Mali
Isler Miidiirii Safak OGUZ’a, EPDAD merkez ofis personeli Nese GURBULAK, Caglar
ACAR, Pmar OZTURK ile yukarida adi yazilan/yazil(a)mayan tiim katilimcilara tesekkiir
ederim.

EPDAD giiclinii 6gretmen egitimi programlar1 degerlendirme ve akreditasyon siire¢lerinde
istisnai bir 6zveri ile ¢alisan kurul ve komisyon iiyelerinden almaktadir. Sayis1 500 civarina
ulagan bu idealist akademisyenlere ve 0grenci temsilcilerine, heniiz geng bir kalite kurulusu
olan EPDAD’a verdikleri katkilar ve destekler i¢in tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.

ITEAC 2021’in egitim ve bilim diinyasi i¢in faydali olmasini dilerim.
Saygilarimla.

Prof. Dr. Cemil OZTURK
EPDAD Yo6netim Kurulu Bagkan1 & Kongre Es Bagkani
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Prof. Dr. Mahmut SELVI, Tiirkiye
Dean of Gazi University Faculty of Education
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dekani

Sayin Bakan Yardimcim,

Saym YOK Yiiriitme Kurulu Uyem,

Sayin Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanim,

Saym Rektoriim,

Sayin Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanim,
Saym Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme Genel Miidiiriim,
Sayin EPDAD baskanim,

Sayin EFDEK baskanim

Kongremize katilan degerli meslektaslarim, kiymetli misafirler,

“ULUSLARARASI OGRETMEN EGITIMI VE AKREDITASYON KONGRESI (ITEAC)"
in S'incisine hepiniz hos geldiniz. Tim katilimcilart en icten duygularimla saygiyla
selamliyorum.

Bir tilkenin insan giicii diizeyi, o insanlar1 yetistiren dgretmenlerin egitimi ile orantilidir. Gazi
Mustafa Kemal ATATURKiin; “Ogretmenler, yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.” 6zdeyisi, bu
gercekligin altini ¢izmektedir.

Yirmi birinci yiizy1l insani ile ilgili olarak hemen herkesin uzlastigi temel nokta, daha donaniml
ve gegmise gore daha yiiksek beklentili “insan”a yapilan vurgudur. Bu baglamda, cagin
gerektirdigi; iiretken, elestiren, diisiinen, sorgulayan, arastiran, 6grenmeyi 6grenen, saglikli
iletisim kurabilen, teknolojiye hakim, bilgiyle dost, topluma ve g¢evresine duyarli bireyler
yetistirilmesi ihtiyaci, egitimin ve dolayisiyla Ogretmen egitiminin nasil sekillenmesi
gerekecegi konusunda hepimize ipuglart vermektedir. Bu cergeve icinde 0Ogretmenlik
mesleginin, dinamik bir siire¢ olarak kendini siirekli olarak gilincellemesi ve yeniden ele
alimmas1 gerekmektedir.

Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan
her yil diizenlenen ULUSLARARASI OGRETMEN EGITIMI VE AKREDITASYON
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Kongreleri  bahsettigimiz bu giincellemelere onemli  bir kaynak teskil etmektedir.
ULUSLARARASI OGRETMEN EGITIMI VE AKREDITASYON Kongrelerinde; gretmen
egitimine yonelik yeni yaklasimlar, yeni politikalar, yenilik¢i modeller ele alinmaktadir.

Ogretmen egitimi alaninda bu denli bir agirliga sahip olan ULUSLARARASI OGRETMEN
EGITIMI VE AKREDITASYON KONGRESI’nin besincisi, Ogretmenlik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) ile birlikte, bir asra yakin gecmisiyle,
Cumhuriyetimizin koklii, anit kurumlarindan biri olan Gazi Egitim Fakiiltemizin igbirligi ile
diizenlenmektedir.

Goniil isterdi ki siz katilimcilarimizi yiliz ylize ortamlarda, iiniversitemizde ve fakiiltemizin
fiziki mekanlarinda agirlayalim. Ancak bu kiiresel salgin kosullar1 altinda sagligimizi
onceleyerek, kongremizi ¢evrim i¢i olarak yapmak durumunda kaldik...

Sayin Rektoriimiiziin de ifade ettigi gibi 5. ULUSLARARASI OGRETMEN EGITIMI VE
AKREDITASYON Kongresi’nin; 95. kurulus y1lim kutladigimiz, Gazi Universitesi’nin kurucu
fakiiltesi durumundaki-giizide-Gazi Egitim Fakiiltemiz igbirliginde yapilmasi bizler i¢in ¢ok
anlamlidir.

Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi ve Gazi Egitim
Fakiiltesi isbirliginde acilisin1 yaptigimiz V. ULUSLARARASI OGRETMEN EGITIMI VE
AKREDITASYON KONGRESI’nin egitim camiasina, dgretmen egitimine katki saglamas1 ve
verimli bir kongre olmasi temennisiyle, hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyor, siikranlarimi
sunuyorum.
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Prof. Dr. Selahaddin OGULMUS, Tiirkiye
Head of EFDEK
EFDEK Baskani

Sayin YOKAK Baskani Prof. Dr. Muzaffer Elmas, YOK Uyesi Prof. Dr. Mehmet Sisman, sayin
MEB TTK Baskan1 ve ayn1 zamanda onceki donem EFDEK Baskani Prof. Dr. Burhaneddin
Dénmez, degerli EPDAD Bagskani Prof. Dr. Cemil Oztiirk, EFAK Baskani Prof. Dr. Dincay
Koksal ve kongreye katilan degerli meslektaslarim;

Egitim Fakiilteleri Dekanlar Konseyi EFDEK adina tiim katilimcilar saygiyla selamliyorum.

EFDEK Genel Kurulu 2 Mayis 2021 tarihinde toplanarak Yiiriitme Kurulu iiyelerini secti.
Goreve baslayan yeni Yiiriitme Kurulunun, basta lisans programlarinin giincellenmesi ve
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programimin gelistirilmesi olmak iizere
birgok meseleyi ele almasi bekleniyor. Boyle bir donemde EFDEK Yiiriitme Kurulunda gérev
alan dekanlarimiza EFDEK Baskani1 olarak siikranlarimi sunuyorum.

Degerli Arkadaslar,

Ulkemizde 6gretmen yetistiren kurumlarin 173 yillik bir tarihi var. Egitim Fakiilteleri bu
tarihsel gelenegin giinlimiizdeki temsilcileridir. Tarihsel ge¢misimiz bize, tarihsel
tecriibelerimizle ic¢inde bulundugumuz doénemin bilim ve teknolojisini sentezleyerek
toplumumuzun ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip 6gretmenler ve uzmanlar yetistirmek gibi ¢ok
onemli bir gorev yliklilyor. Bu gérevimizi daha iyi nasil yapabiliriz sorusuna, EPDAD ile
isbirligi icinde c¢alisarak en uygun cevabi1 bulacagimizi diisiiniiyorum. Cabalarimizin bosa
gitmeyecegine, bu toplantinin iilkemiz egitimine, Ogretmen yetistirme siirecine ve
fakiiltelerimizin gelisimine katkida bulunacagina inantyorum.

Degerli katilimcilar,

Ulkemizde dgretmen yetistirme gdrevinin 1982’den itibaren iiniversitelere devredilmesinin
iizerinden 40 yili agkin bir siire gegti. Bu siire igerisinde Egitim Fakiilteleri hem kendi
yapilanmalarini tamamlamaya calistr, hem de iilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda ve yeterli
sayida nitelikli Ogretmenler yetistirme arayislarina girdi. Bu girisimler sonucunda da

18



o
ITEAC 2021
@/ItTEAC CONGRESS BOOK

and Accreditation Congress

iilkemizde, basta meslege giris icin gereken 6grenim siliresinin artmasi olmak iizere, onemli
iyilestirmeler saglandi.

Ulkemizde bugiin itibarryla ihtiya¢ duyulan sayinim ¢ok iistiinde 6gretmen veya dgretmen aday1
mevcut. Yani nicelik olarak bir eksigimiz yok. Cabalarimizi artik nitelige odaklamak
durumundayiz. Bu da her alanda ve her diizeyde daha kaliteli 6gretmenlerin yetistirilmesi
anlammna gelmektedir. Bunun yolu da, Oncelikle kendi kiiltiiriinii taniyan, kiiltiiriine
yabancilasmayan, aksine kiiltiiriine sahip ¢ikan ve onu gelistirmeye calisan G6gretmenler
yetistirmekten gegmektedir. Ogretmenlik mesleginin elbette teknik bilgi ve beceriler gerektiren
bilimsel bir boyutu var. Bu yoniiyle evrensel ozelliklere sahip bir meslektir 6gretmenlik.
Fakiiltelerimizde ogretmen adaylarii bu tiir evrensel bilgi ve becerilerle donatmay1
hedeflemekteyiz. Ancak, Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi roller, toplumun kiiltiirel
ozelliklerinden ayr diisiiniilemez. Bu nedenle insan iliskileri, iletisim, empati gibi kavramlari
tartistigimiz kadar, kendi kiiltiiriimiizdeki kavramlar1 da tartismali, 6rnegin Yunus Emre’den
ilhamla, “Géniiller kazanan 6gretmen” kavramu iizerinde ¢alismaliy1z. Ogrencisinin génliinii
kazanan bir O0gretmenin, zamaninin ¢ok daha uzun bir kismini 6grencilerin sorunlariyla
ugragsmaya harcamak yerine, egitim §gretime ayiracagini tahmin etmek hi¢ de zor olmasa gerek.

Ogretmenlerin alan bilgisi tartisilan bir konu. Bu konuyla ilgili olarak, gretmenlerimizin sahip
olmalar1 gereken asgari alan bilgisinin diizeyine bir tanimlama gelistirmek yararli olabilir.
Pratikte, bir 6gretmenin hangi gruba ders veriyorsa, o gruptaki 6grencilerin merakini uyaracak
ve soracaklar1 sorulara cevap verecek kadar alan bilgisine sahip olmasi gerekir. Bundan ¢ok
daha fazla alan bilgisine sahip olmak, bir 6gretmenin meslegini basariyla yapmasinda yarari,
tipki daha az alan bilgisine sahip olmas1 kadar tartisma konusudur. Ornegin bir ilkokul
Ogretmeni, bir biyoloji veya matematik profesoriinden ¢cok daha fazla bir ilkokul ¢ocuguna
yararli olabilir. Zira Nobel 6diilii verilen Psikolog Kahneman’in ¢alismalar1 bize asir1 bilgi
yiikiiniin karar verme mekanizmalar1 lizerinde bozucu etki yaptigini1 gdstermistir.

Ogretmen egitimine yonelik en énemli elestiri, uygulama derslerinin az olmasidir. Aslina bu
elestiri sadece Ogretmen yetistirme sistemine 0zgii degildir; bu elestiri ¢esitli miithendislik
alanlar1 gibi bir¢ok alan i¢in de gecerlidir. Burada kiiltiirel bir sorun var gibi goriiniiyor. Bu
sorunu tartigmamiz, bu sorunu asmamiz, teori ile pratigi kendi sahsinda biitiinlestirebilen
dgretmenler yetistirmemiz gerekiyor. Ogretmen egitiminin niteligini bu sekilde artirabiliriz. Bu
da dgretmen egitiminde uygulamaya neden agirlik verilmesi gerektigini agiklar.

Bunlara ek olarak, nitelikli 6gretmenlerin dijital yeterliklere sahip olmalar1 gerekiyor. Iginde
bulundugumuz salgin kosullar1 da gosterdi ki artik uzaktan egitim ve dijital yeterliklere sahip
olmaksizin 6gretmenlik meslegini yapmak oldukea zor.

Kaydedilen onemli gelismelere ragmen, hem Egitim Fakiiltelerinin kurumsal yapisinin
giiclendirilmesi hem de mezunlarimizin niteliginin artirilmasi yolunda atilmasi gereken adimlar
bulunmaktadir. Egitim Fakiiltelerinde kalite kiiltiirliniin gelismesi ve yerlesmesi, bu yonde
ileriye dogru atilmis biiyiik bir adim olacaktir. Bu nedenle EFDEK olarak her bir fakiiltemizde
sadece programlarin akreditasyonunu degil, ayn1 zamanda fakiiltelerimizdeki tiim siireclerde
Kalite Yonetim Sistemini isler hale getirmeyi hedeflemekteyiz.

Fakiiltelerimizi daha da ileri tagiyacak olan bu adimlarin Egitim Fakiilteleri olarak EPDAD ile
birlikte daha da hizlanacagina inantyorum.

EFDEK olarak giindemimizde yer alan bazi konulara da kisaca deginmek istiyorum.
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« Egitim Fakiiltelerinin kurumsallasma siirecinin gii¢lendirilmesi. Egitim Fakiiltelerinde
kurullara islerlik kazandirilmali, alinan kararlarda kisisel amaclardan ziyade kurumsal
amaclar gozetilmeli, bir kurum olarak fakiiltenin ihtiyaclarina 6ncelik taninmalidir. Bu
husus, yonetim standartlart agisindan 6nem tagimaktadir.

Egitim Fakiiltelerinde kurumsallasmanin gii¢clendirilmesi ile Fakiiltelerimizdeki giizel

uygulamalar kisilerle kaim olmayacak, bir girisim veya yenilik baglatan 6gretim {iyesi o

gorevden ayrilsa bile s6z konusu uygulamalar kurumsal olarak siirdiiriilebilecektir. Milli Egitim

Bakanligi, YOK, EPDAD gibi paydaslarla iliskilerin de kurumsal diizeyde siirdiiriilmesi buna

baghdir. EFDEK fakiiltelerimizde kurumsallasmanin giiclendirilmesine 6nemli katkilarda

bulunabilir.

» Egitim Fakiilteleri zaman zaman biri digerini baskilayan iki temel gérev arasinda 6zenli bir
denge kurabilmelidir: 1) Bilimsel arastirmalar yaparak bilim {iretme, 2) Bir meslege
(6gretmenlik meslegine ve egitimde farkli uzmanlik alanlarina) nitelikli meslek elemani
yetistirme. Fakiiltelerimizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin akademik atanma ve
yukseltilme Olciitlerinin gerektirdigi akademik c¢alismalara oncelik vermeleri halinde
Ogretmen yetistirme gorevi, diger kosulda da bilimsel arastirma yapma ve bilim iiretme
gorevi ikinci planda kalabilmektedir. Fakiiltelerimiz elbette Ogretmen yetistiren bir
kurumdur ama sadece bir meslek okulu degil, ayn1 zamanda tiniversiteler bir kurumdur.
Bagka bir ifade ile belirtmek gerekirse, Egitim Fakiiltelerinde gorevli akademisyenler hem
bir bilim dalinin temsilcisidir hem de bir meslege eleman yetistirmekle gorevlidir. Bu iki
roliimiiz kimi zaman kendi i¢cimizde ¢atismaya neden olabilmektedir. Bir bilim dalinin
temsilcisi olmakla 6gretmenlik meslegine eleman yetistirmek gorevleri/rolleri arasindaki
dengeyi gozetmemiz gerekiyor. Bu hususun, Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi standart1 agisindan 6nemli oldugunu sdyleyebiliriz.

«  Ulkemizin egitimle ilgili sorunlar1 karsisinda Egitim Fakiiltelerinin somut 6neriler iceren
raporlarla kamuoyu 6niine ¢ikmasi. Bu tiir raporlar yaymlamak ve agiklamalar yapmak
sanki STK’lara birakilmis gibi goriiniiyor. Oysa bu tiir ¢aligmalar fakiiltelerimizin
gOriiniirliigiinii artirir, imajina da olumlu katkilar yapar. Egitimle ilgili 6nemli konularda
Egitim Fakiilteleri olarak EFDEK c¢atis1 altinda ortak ¢aligmalar yapabilmeli, kamuoyuna
aciklama yapabilmeliyiz. Toplumsal sorumlulugumuz da bunu gerektirir. Fakiilte-Okul
isbirligi standart1 ve topluma hizmet islevi de bu hususu énemli kilmaktadir.

« Ogrencilerimizin uygulama olanaklarmin ¢ok sinirli olmasi. Fakiilte-Okul isbirligi
konusunda yeni modellere duyulan ihtiyacin karsilanmasi da s6z konusu (yani fakiilte-okul
isbirligi) standart agisindan 6nem tagimaktadir.

+ Fakiiltelerimizin yapisal sorunlari. Fakiiltedeki Anabilim Dallarimizin 6zellikle Enstitii
Kurullarinda temsil sorunu yasanabilir. Ornegin bir fakiiltedeki Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler
Egitimi Boliimii, Enstitiiniin Anabilim Dalidir ve kurullarda bir kisiyle temsil edilir. Oysa
bu boltimiin altinda 6 farkli Anabilim Dali (Cografya egitimi, Felsefe grubu egitimi, sosyal
bilgiler egitimi, tarih egitimi, Tirk Dili ve Edebiyati Egitimi, Tiirk¢ce Egitimi) ve
lisans/Lisansiistii program ytiriitiilebilmektedir. Bunlarin hepsini fiilen bir kisinin temsil
etmesi diislinlilemez. Bu alandaki iyilesme, YoOnetim standartlar1 agisindan Onemli
goriinmektedir.

« Egitim Fakiiltelerinde nitelikli ders materyallerine duyulan ihtiyag. Ozellikle ders
kitaplarinin niteliginin artirilmasi gerekli goriiniiyor. Yaymevlerinin ticari kaygilar1 ve
tesviki ile bazen aceleyle ders kitaplari basiliyor. Sonugta yazim yanliglariyla dolu bir ders
kitabinin 6grencilere verdigi ortilk mesaj hepimize zarar veriyor. Bu alandaki iyilesme,
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Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili standartla dogrudan
iligkilidir.

«  Ogretmenlerin hizmet i¢i egitiminde her Egitim Fakiiltesi 6ncelikle kendi mezunlarinin
mesleki gelisimi i¢in sorumluluk almasi. Bu 6nemli bir eksigimizdir. Mezunlarimizla
iliskilerimizi de gili¢lendirmemizi saglayacak bu tiir girisimlere ihtiyacimiz vardir.
Mezunlarin izlenmesi, Kalite standartlar1 agisindan 6nem tagimaktadir.

«  Ulkemizde egitim sektoriinde is analizine ihtiya¢ var. Diger sektorlerde is analizleri
yapilarak o sektordeki isler ve gdrevler analiz edilmekte ve buna gore bir yapilanmaya
gidilmektedir. Egitim sektoriinde de fakiiltelerimiz tarafindan is analizi yapilmali, 6gretmen
yetistirmenin yani sira egitim sektoriindeki diger isler konusunda da Ogrencilerimize
yetkinlikler kazandirilmalidir. Bunu yonetim standartlar1 agisindan 6nemli goriiyoruz.

» Fakiiltelerimiz kendi kendini idare edebilecek olgunluga sahip oldugunu gostermelidir.
Kendi sorunlarmi ¢dzemeyen, YOK iin veya baska birimlerin miidahalesine acik olan bir
fakiilte olmamalidir. Bu baglamda, fakiiltemiz programlarinin gelistirilme siireci iyi bir
ornek olusturmak igin firsata doniistiirtilebilir.

Fakiiltelerimizin programlari arasinda farkliliklar olabilir. Fakiiltelerimizin farkli modeller veya
programlar uygulamasi, bir dereceye kadar tesvik de edilmelidir. Boylece daha iyi veya daha
etkili programi ayirt etme olanagina kavusabiliriz. Ancak bu durum, programlarimiz arasinda
temel / asgari diizeyde bir ortakligin da olmayacagi anlamina gelmemelidir.

Egitim fakiilteleri olarak mezunlarimizin hangi yeterliklere sahip olacagini belirlemissek, bu
yeterliklere sahip olabilmeleri i¢in izledigimiz siirecleri ve islemleri seffaf bir bicimde ilan
edebilmeliyiz.

Ozetle, EFDEK olarak giindemimizde olan bu konular ayn1 zamanda EPDAD Ogretmen
Egitimi Standartlari ile ortlisen iyilesmeye veya gelismeye agik yonlerimizi de gostermektedir.

Degerli meslektaslarim,

Bu konularda ilerleme kaydedebilmek icin Egitim Fakiilteleri olarak bagta EPDAD olmak iizere
tiim paydaslarimizla koordinasyon igerisinde birlikte ¢alismaya haziriz. Bunun bizi basariya
tagiyacagina da inaniyoruz.

Bu toplantiy1 diizenleyen ve gerceklesmesinde emegi olan, katkida bulunan herkese tesekkiir
ediyorum.

Bu duygu ve diisiincelerle hepinize tekrar HOSGELDINIZ diyor, toplantiin basarili gegmesini
diliyorum.

Selamlar, saygilar.
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Prof. Dr. Musa YILDIZ, Tirkiye
Rector of Gazi University
Gazi Universitesi Rektorii

Sayin Bakan Yardimcimiz (Mustafa Safran)

Sayin YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi (Mehmet Sisman)

Saymn Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirii, (Adnan Boyaci)

Sayin Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani1 (Burhanettin Donmez)

Sayim Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkan1 (Muzaffer Elmas)

Sayin EPDAD Baskani (Cemil Oztiirk)

Saym EFDEK Bagkami (Selahiddin Ogiilmiis- Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Dekani)

Saym EFDEK Bagkan Yardimcis1 ve Gazi Egitim Fakiiltesi Dekan1 (Mahmut Selvi) ve
Kongremize katilan degerli meslektaslarimiz, kiymetli katilimcilar,

Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan
her y1l gerceklestirilen “V. ULUSLARARASI OGRETMEN EGITIMI VE AKREDITASYON
KONGRESI (ITEAC)" in 5'incisi bu y1l Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi isbirligi ile 4-
6 Haziran 2021 tarihlerinde i¢inde bulundugumuz kiiresel salgin kosullar1 altinda Zoom Video
Konferans platformu iizerinden ¢evrim igi olarak gerceklestirilecektir.

(EPDAD) tarafindan her yil diizenlenen bu kongrelerde; dgretmen egitimine yonelik yeni
egilimler, politikalar, yenilik¢i modeller ele alinmakta ve bu baglamda dinamik Ogretmen
yetistirme politikalart iiretilmektedir. Diizenlenen bu kongrelerde, hem kalite giivence
sistemleri ve akreditasyon konularinda bilimsel bilgilerin paylasilmasi i¢in uluslararast bir
temel olusturmak, hem de 6gretmen yetistirme alaninin farkindaligini ve bilincinin gelismesini
saglamaktir.

Ogretmen egitiminde bdylesine bir misyon iistlenmis olan bu kongrenin; mensubu ve mezunu
olmaktan her daim gurur duydugumu her platformda gururla ifade ettigim; 95. kurulus yilini
kutladigimiz, Gazi Universitesi’nin kurucu fakiiltesi durumundaki Gazi Egitim Fakiiltesi
isbirliginde yapilmasi bizler i¢in apayri 6zel bir anlam ifade etmektedir.

Bu duygularla, EPDAD ve Gazi Universitesi isbirliginde acilisii yaptigimiz V.
ULUSLARARASI OGRETMEN EGITiIMI VE AKREDITASYON KONGRESI’nin, Gazi
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Mustafa Kemal ATATURK’iin; “Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak Ogretmenlerdir.”
siartyla kendimize gorev edindigimiz 6gretmen egitimine katki saglamasi temennisiyle. ..
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Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ, Turkey
Republic of Turkey MoNE, President of The Board of Education
MEB Talim Terbiye Kurulu Baskani
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Ogretmen Egitimine iliskin Giincel Sorunlar ve Egitim Fakiiltesi Programlamlarmin
Akreditasyonuna iliskin Bir Degerlendirme

Oncelikle herkese giinaydin diyorum. Saglikli giinler diliyorum. Bu giizel Cuma sabahinda
bizleri bir araya getirenlere, sizlere hitap etme imkam saglayanlara, emegi gecen herkese
tesekkiir ederek baglamak istiyorum.

Bakan Yardimcimiz Sayin Prof. Dr. Mustafa SAFRAN, YOKAK Bagskani Sayim Prof. Dr.
Muzaffer ELMAS, YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi Saymn Prof. Dr.Mehmet SISMAN, Gazi
Universitesi rektdrii Sayin Prof. Dr. Musa YILDIZ, EFDEK Baskani Sayin Prof. Dr. Selahattin
OGULMUS, EPDAD Baskam Sayin Prof. Dr. Cemil OZTURK, Gazi Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dekan1 Sayin Prof. Dr. Mahmut SELVI ve géremedigim adim zikredemedigim ¢ok
sayida degerli katilime1 var. Hepinizi en samimi duygularimla ve saygilarimla selamliyorum.

Gordiigim kadart ile bugiin lizerinde kisaca durmaya ¢alisacagim sorunlarin bir kisminin MEB
de dahil olmak iizere kurumsal kaynagi da, ¢6zlimii de burada. Bu nedenle degerli katilimcilarin
huzurunda bazi sorunlar1 ve nagizane 6nerilerimi sizlerle paylagsmaktan dolayr mutlu olacagimi
belirtmek isterim.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu, ilgili dokiimanlarda ifade edildigi gibi yiiksekogretim
kurumlarinin, Ulkemizin ve Yiiksekdgretim Kurulu’nun hedefleri ve dncelikleri dogrultusunda
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yoOnetim politikalarin1 planlama ve uygulama
siireglerine bakarak, bu siire¢lerin ¢iktilarin1 degerlendirmek amaci ile kurulmustur.

YOKAK’m bir alt kurulusu olan EPDAD'm temel amaci ise, egitim fakiilteleri egitim
programlar1 i¢in akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme c¢alismalar1 yaparak
Tirkiye'deki egitim fakiiltelerinde verilen egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida
bulunmaktir.
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Bir dénem baskanligini da yaptigim EFDEK’in, tam adi ile Egitim Fakiiltesi Dekanlar
Konseyi’nin bana gore amaci ise Egitim Fakiilteleri arasindaki uyumu ve isbirligini saglamak
ve ortak sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmaktir.

Ben, egitim fakiiltelerinin yetistirdigi, EPDAD’1n onayladigi {irtinii isttihdam eden kurumun,
MEB’in bir ¢alisani olarak buradayim. Sayin Bakan Yardimcimiz Prof. Dr. Mustafa SAFRAN
buradalar. Bu firline katkida bulunan kurumlarin temsilcileri ve 6gretim iiyeleri buradalar.
Oyleyse sorunu agiklikla ortaya koymamiz ve tartismamiz gerekir. Cok genel olarak,
uygulamadan hareketle ifade etmek gerekirse Ogretmen yetistirmede maalesef ciddi anlamda
kalite problemlerinin oldugunu hepimiz biliyoruz ve gériiyoruz. YOKAK Baskani, EPDAD
Baskani1 ve EFDEK Baskani1 bizatihi burada olduklari i¢in sorunu onlari ilgilendiren boyutlari
acisindan ortaya koymak istiyorum. Oz olarak ifade etmek gerekirse sorunun (1) kurumlarla,
(2) uygulanan programlarla ve (3) 6gretim elemanlari ile ilgili boyutlar var.

Bunlardan sirasi ile zamanimizin elverdigi dl¢iide s6z etmek isterim.

1.Kurumlar ve bunlar arasindaki iligkilerden kaynaklanan sorunlar. Kisaca sdylemek gerekirse,
gerek lisans diizeyinde gerekse OMB-TZYL programlari baglaminda 6gretim programlari daha
once YOK tarafindan merkezi bir planlama ile yapiliyordu. YOK gegen yil, diger fakiiltelerde
oldugu gibi egitim fakiiltelerinde de programlarin fakiilteler tarafindan yapilmasini karara
bagladi. Bu 6nceki programlarin degisecegi, en azindan revize edilecegi anlamina geliyor. Evet
biz de istihdam eden kurum olarak bugiine kadar ortaya konan {irlinden memnun oldugumuzu
sOyleyemiyoruz. Hem pedagojik formasyon programlarinin niteligi acisindan hem de alan
smavlarinda adaylarin akademik basarilarindan memnun degiliz. Ayrica programlardaki
uygulamalarin yeterince yapilmamasi ve Ogretmen adaylarina bilgi yaninda beceri
kazandirilmamasi, dahasi becerilerin, hi¢bir agsamada 6l¢iilmemesi/6l¢iillememesi, cok dnemli
bir sorun olarak varligini siirdiirmektedir. Tabii ki burada hep birlikte oldugumuza gore
elestiriler biraz rahatsizlik yaratacak olsa bile bazi seyleri sdylemek lazim. Programlar
genellikle dokiimanlar {izerinden akredite edilmekte, mezunlarin yeterliklerine iliskin merkezi
siavlarda dahil olmak tizere gecerli ve giivenilir dl¢limler yapilamamaktadir. Soyle ki; anlt
sanl1, akredite olmus, biiyiik sehirlerdeki gorece olarak daha yliksek puanla 6grenci alan
fakiiltelerden mezun olanlarin basarilar1 ile tasra olarak adlandirilan Anadolu’daki adi sani
duyulmamig fakiiltelerden mezun olanlarin yapilan merkezi smavlardaki bagarilari
karsilastirildiginda, Anadolu’daki fakiiltelerden mezun olanlarin ¢ogu zaman daha yiiksek
puanlar aldiklarin1 goériiyoruz. Kuskusuz degerlendirmede tek kriter akademik basari
olmamakla birlikte, 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi, laboratuvar sayisi, derslik sayisi,
kiitiiphane olanaklari, sosyal olanaklar vb. ¢ok sayida kritere gore degerlendirilen ve akredite
olan bdliimlerden, fakiiltelerden mezun olanlarin daha basarili olmalar1 gerekmez mi? Basit bir
neden sonug ya da sistem yaklasimi ile bakildiginda girdi ¢ikti iligkisidir. Espriyle karisik biraz
daha somutlagtiralim isterseniz. Yavru kutup ayis1 sormus annesine, anne sen kutup ayisisin
degil mi? Evet Yavrum. Anne babam da kutup ayis1 degil mi? Evet Yavrum. Anne ben de kutup
ayistyim degil mi? Evet yavrum tabii ki sen de kutup ayisisin. Yavru sormus, anne o zaman
ben neden iisiiyorum? Oyle ya yiiksek puanla girmissin. Ogretim iiyesi agig1 yok, altyap:
olanaklar1 daha iyi, sosyal olanaklar daha iyi; anli sanli fakiilte; akredite de olmussun peki sorun
ne? Basar diistik. Peki basar1 neden diisiik? Girdinin nitelikleri a¢isindan baktigimizda daha
nitelikli girdi alinmig fakat slirece ve sonuca baktigimizda siiregte ve sonugta sorunlar var.
Akreditasyonda siirecin ve sonucun performansa dayali olarak yeterince degerlendirilebildigini
sOylememiz miimkiin degil. Kisaca Fakiilte-EPDAD iligkileri hali hazirda istenen sonucu
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vermiyor. Bu degerlendirme siireci iriinlin niteligine Olciilebilir, gozlenebilir bir katkida
bulunmuyorsa bir yerde yanlis var demektir.

Peki YOK-Fakiilte iliskileri ok mu saglikl1? YOK diyor ki, programlar1 ya ben yaparim, ya siz
yaparsimz. Peki birlikte yapsak olmaz m1? Olmaz. Bakiyorum YOK Programlari yapmis
fakiiltelerde uygulaniyor ama s6zde program. Ortada program diye bir sey yok aslina, sadece
derslerin adlar1 var. Hoca derse giriyor ne isterse onu anlatiyor. Ogretim iiyesi program okur
yazar1 degil. Zaten Fakiiltede uygulanan programlarin da bir biitiinliigli yok. Bir ¢ok derste
tekrarlar var. Ayni konu farkli farkli derslerde tekrar tekrar anlatiliyor. Ortaokulda ya da lisede
okutulacak dersin programini 6gretim iiyesi hi¢ gérmemis. Anlattig1 dersin 6grencinin ilerde
test edilecek kazanimlari ile bir iligkisi yok. S6z gelimi biz edebiyat dersinde dgrencinin edebi
tiirleri gébrmesini bir siir bir hikaye yazmasini, kendisini ifade etmesini, soyut diisiinebilmesini,
dort dil becerisini gelistirmesini istiyoruz diyelim. Fakat §gretmen aday1 hayatinda bir siir ya
da hikaye yazmamis, ezberden iki siir okuyamiyor. Bir silirii insanin hayatini, eserlerini
ezberlemis, mezun olmus ama kendisini makul, mantikl, etkili, akici bir bigime ifade etmekten;
ogrencinin ihtiyaci olan dersi anlatmaktan aciz. Ogrencinin ¢ok basit sorularma cevap
veremiyor. Edebiyat 6gretmeni degil edebiyat tarih¢isi olmus. Oysa bize edebiyat tarihgisi
degil, edebiyat dgretmeni lazim. Kisaca YOK Programlarm igerikleri ile ilgilenmemis, asgari
diizeyde ortakligi saglamaya calismig. Egitim Fakdiltelerinin programlarini biri birine
benzetmeye ugrasmis. Kisaca bu baglamda YOK-Fakiilte iliskileri bugiine kadar saglikl1 bir
zemine oturmamis. Kendileri de bunun farkina varmis olmalilar ki, artik bu isle ugrasmak
istemiyorlar. Ogretim programlarmin hazirlanmas1 yetkisini ve sorumlulugunu fakiiltelere
devrediyorlar.

Olaya MEB ile Fakiilteler arasindaki iliski agisindan baktigimizda bu iligkinin de saglikli
oldugunu sdylememiz maalesef miimkiin degil. Bu iliski sadece MEB’e bagli okullarda
uygulama yapiyormus gibi yapmaktan ibarettir. Adeta fakiiltelerle okullar (MEB) arasinda biri
birlerinin hatlarin1 gérmeme ve sdylememe iizerine bir konsensiis olusmus. Ne fakiiltelerde ne
de okullarda uygulama derslerine gerekli 6nemi veren, uygulamalar1 takip eden, 6grencilere
dontit veren, rol modeli 6gretmenler yok. Maalesef bu amaca uygun olarak eleman yetistirmeye
doniik bir ¢aba ve niyette yok. Bu sekli ile devam etmesi halinde bu uygulamalarin 6grenciye
bir faydasinin olmasi miimkiin degildir. A¢ik¢a sdylemek gerekirse, 0gretim iiyesi basina en
fazla 6grencinin diistiigl egitim fakiiltelerinin ¢cogunda birakin niteligi, uygulamayi yiiriitecek
sayida 6gretim eleman1 yoktur. Uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlariin ¢ogu 6grenciyi
smifta bir defa bile izlemeden, dinlemeden, gostermelik olarak doldurulan gézlem formlari
iizerinden degerlendirmekte ve yliksek notlar vermektedir. Zaten 6gretim elemanlarinin haftalik
ders yiiklerine bakildiginda, bu durumun fiilen miimkiin olmayacagi da kolayca anlasilabilir.

2.Bu arada fakiilte ifadesini, 6gretmenlige kaynak teskil eden fakiilteler agisindan biraz agmak
istiyorum. Ciinkii fakiilte dedigimiz de aklimiza hemen egitim fakiilteleri geliyor. Ogretmen
nitelikli yetismiyorsa bunun sorumlusu olarak egitim fakiilteleri gdsteriliyor. Oysa genel bir
ifade ile dgretmenlerin en az yaris1 egitim fakiiltesi mezunu degil. Oyleyse biz burada en iyi
ihtimalle problemin yarsindan s6z ediyoruz demektir. Ciinkii egitim fakiiltesi diginda kalan ve
ogretmenlige kaynaklik teskil eden, bu fakiiltelerin kendi programlarinda &gretmen
yeterliklerini dikkate alan bir degisiklik yapmak gibi bir niyetleri yok ve bildigim kadarn ile
hi¢bir zamanda olmadi. Sadece mezunlarina 6gretmenlik hakk: verilsin, pedagojik formasyon
verilsin istiyorlar. Oysa en yalin ifadesi ile 6grencilerinin tamami 6gretmen olmak istiyorsa ve
bu fakiiltelere bu amacla geliyorlarsa burada ¢ok ciddi bir sorun var demektir. Bu fakiiltelerin
kurulus amaci1 6gretmen yetistirmek degildir. Bu nedenle burada ¢ok agik net bir amag¢ kaymasi

27



o
ITEAC 2021
@/ItTEAC CONGRESS BOOK

and Accreditation Congress

vardir. Bu durum Ankara’dan Eskisehir’e gitmek isteyen birinin Kirikkale’ye gitmesi ve
Kirikkale’nin aslinda Eskisehir olduguna bagkalarini ikna etmeye ¢alismasi gibi bir seydir. Bu
fakiilteler ya amaglarmi ya da iiriinlerini degistirmek zorundadir. Ogrencisizlik nedeni ile
kapanma noktasina gelmis olmalarina ragmen yine de programlarinda bir degisiklik yapma
ihtiyacit duymuyorlarsa bu fakiiltelerin beyin 6liimii ger¢eklesmis demektir. Baz1 boliimlerdeki
profesor sayilari, lisans programindaki 6grenci sayilarindan daha fazla olmasina ragmen alan
sinavlarindaki basarilarimin diisiik olmasiin baglica nedeni; birincisi giris puanlarinin ¢ok
diisiik olmasi, ikincisi ise programlarinin amaca uygun olmamasidir. Bunu bu kurumlarin
yoneticilerinin YOK’iin YOKAK’1n artik gérmesi ve miidahale etmesi gerekmez mi? Bu
noktada belki EPDAD’n da sadece egitim fakiiltelerinin programlarini degil, 6gretmenlige
kaynak teskil eden biitiin fakiiltelerin programlarin1 akredite etmesi gerekir. Fakat daha 6nce
sOyledigim gibi evrak iizerinden degil. Gergekten etkili ve verimli, amaca hizmet eden bir
akreditasyon gerceklestirilebilirse, zamanla MEB akredite programlardan mezun olma sarti
koyabilir.

3.Gelelim program konusuna, bilindigi gibi egitim fakiiltelerinin mevcut programlar1 ve
pedagojik formasyon programlari; bu programlardaki zorunlu ve se¢meli dersler YOK
tarafindan belirlenmisti. YOK simdi siz yapin diyor fakiiltelere, bunu diyeli epey bir zaman
gecti fakat daha 6nce neden YOK diger fakiiltelerin programlaria karismiyor da sadece bizim
programlarimiza miidahale ediyor diyenlerden pek bir ses ¢ikmadi. Bir iki fakiiltede bazi
caligmalar oldugunu duyuyoruz, fakat fakiiltelerin programlarin1 yapma hakkina sahip olmalari
her seyi istedikleri gibi yapabilecekleri anlamina gelmemelidir. Ciinkii bizim yasimizda olan
hocalarin ¢ogu bu tecriibeye de sahiptir. 1998 Oncesi egitim fakiilteleri kendi programlarini
yapiyorlardi fakat bazi boliimlerin; bazi hocalarin kendilerini ders yaratmak amaciyla neler
yaptiklarin1 ben gayet iyi hatirliyorum. Bugiin egitim fakiiltelerinin bir Dekanlar Konseyi var
ve bu Konsey bir kor miifredat belirleyebilmelidir. Zorunlu ders ve kredi sayisi, uygulamaya
ayrilacak zaman agisindan asgari miistereklerin belirlenmesi gerekir. Tabii ki se¢gmeli dersleri
farkli olabilir fakat bu insanlarin 6gretmen olacaklari ve bu amagla sonunda kapsamli bir sinava
girecekleri unutulmamalidir. Programlar yapilirken 6gretim {iyelerinin degil, 6grencilerin
ihtiyaclar1 dikkate alimmmalidir. i¢ verimlilikle, dis verimlilik arasindaki korelasyonun yiiksek
olmasi istenen bir durumdur. Yani 6grenci yiiksek notlarla ve ortalamayla mezun oldugu halde
merkezi sinavlarda basarisiz oluyorsa burada sorun var demektir. Bu nedenle fakiiltelerin kendi
aralarinda uyumlu olmalar1 denklik, nakil gibi konularda kolaylik saglayacagi gibi, Bakanlikla
uyumlu olmalar1 yani yapacaklar1 programlarin Bakanlik tarafindan belirlenen 6gretmen
yeterlikleri ile iliskilendirilmesi, segme sinavlarindaki basariy1 artiracaktir. Iste bu nedenle
programlar konusunda kurumlar aras1 isbirligi ve koordinasyon onemlidir. Fakat unutmamak
gerekir ki, fakiiltelerin Ogretim programlarinin hazirlanmasindan bizatihi sorumlu olan
fakiiltelerdir. EFDEK ’tir. Bu programlarin akredite olmasi i¢in fakiiltelerin ve EFDEK’in ayn1
zamanda EPDAD’la da isbirligi yapmasi gerekir. Ve bu programlarin YOK tarafindan
onaylanmas1 gerekir. Bakanlik olarak biz bu konuda isbirligine her zaman haziriz. Taraflarin
temsilcilerinden olusan YOK Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu da istenirse koordinasyon
amaci ile siirece dahil edilebilir. Cok da iyi olur.

Burada OMB-TZYL. Programlarim ayr bir baslikta ele almak isterim. Bilindigi gibi MEB, TTK nun 9
sayili kararinda degisiklik yapan 12 sayili karar1 ile Pedagojik Formasyon Sertifika
Programlarini kapatt1 ve bunun yerine YOK’ ile mutabakat icinde OMB-TZYL programlarimi
ihdas etti. 01 Ocak 2021 tarihine kadar alinan belgeleri gegerli saydi fakat daha sonrasi i¢in
OMB-TZYL kosulunu getirdi. Bu programlara 6grenci alinirken kontenjanlarin YOK ve MEB
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arasinda bir mutabakatla ve 6gretmen ihtiyacina gore olmasi esasi benimsendi. Fakat bugiine
kadar bu programlarla ilgili enstitiilerden ses ¢ikmadi, YOK ’te bir yonlendirmede bulunmadi.
Olmayan bir programa Ogrenci alinamayacagi i¢in kontenjanlar da belirlenemedi. Burada
acik¢a sdyliiyorum. Bundan sonra isteyen iiniversite istedigi kadar dgrenciye OMB-TZYL
programi acamayacak. Hangi dalda ka¢ 6grenciye OMB-TZYL programi acilacagi ve bu
programlarin hangi iiniversitelerde acilacagina MEB-YOK protokolii ¢er¢evesinde YOK karar
verecek. Sanirim YOK zaten formasyonu olan ve yillardir bekleyen yiizbinlerce aday var, bu
konunun acelesi yok mantigi ile bakiyor santyorum. Ciinkii 6grencilerin taleplerine su ana kadar
YOK’ten bir cevap gelmedi. Bu konuda dgrenciler en ¢ok bizi sikistirtyorsa da, konunun
muhatabr biz degiliz. Ates diistiigii yeri yakar. Ogrenciler hakli olarak onlerini gdrmek
istiyorlar. Gerekli caligmalar zamaninda yapilmazsa, 6ntimiizdeki 6gretim y1linin basinda, ilgili
kurumlar biiyiik bir baski altinda kalacaklardir. Bu nedenle fakiiltelerde oldugu gibi enstitiilerin
de bir an Once bir araya gelip bu sorunu ¢ozmeleri gerekir.

4 Ugiinciisii 6gretim elemani konusudur. Maalesef iiniversitelerde dgrencilerin yasadiklari
sorunlar; akademik basar1 ve istihdam sorunlari, bu fakiiltelerde ¢alisan 6gretim tiyelerini ¢ok
fazla ilgilendirmemektedir. Cogunlukla da 68rencinin amaglar1 6gretim {iyesinin amagclari ile
ortiismemektedir. Unutmamak gerekir ki, egitim fakiiltelerinin asli gorevi Ogretmen
yetistirmektir. Bu nedenle lisans programi esastir. Ogretim iiyeleri mutlaka lisans diizeyinde
derslere girmelidirler. Bu s6ylemi mantik olarak herkes kabul etmekle birlikte, uygulamada
ogretim lyeleri lisans iistli dersler ve danigmanliklarla yiiklerini fazlasi ile doldurmakta,
derslere arastirma gorevlileri, 6gretim gorevlileri girmektedir. Daha fazla derse girmek ya da
uygulama yapmak 6gretim iiyesine akademik anlamda bir katkida bulunmamaktadir. Bunun bir
puan degeri yoktur. Oysa egitim fakiiltelerindeki 6gretim tiyelerinin dncelikle iyi 6gretmen
olmalar1, rol modeli olmalar1 gerekir. Bu agidan bakildiginda icler acis1 bir durum da egitim
fakiiltesinde gorev yapan 6gretim iiyelerinin 6nemli bir kisminin alan egitimcisi olmamalaridir.
Alan derslerine giren 6gretim iiyelerinin alan fakiiltelerinde oldugu gibi ayni icerikle ve ayni
yontemlerle ders anlatmalari, birgogunun pedagojik formasyonunun dahi olmamasidir. Sorunu
cozmek istiyorsak ger¢ek¢i olmamiz ve resmin tamamini gérmemiz gerekir.

Arkadaglar bal demekle agiz tatlanmaz. Kalite demekle kalite olmaz. Cok sey sOylemektense
az sey yapmak daha iyidir. Bu nedenle sdylenecek ¢ok sey var fakat daha fazla zamaninizi
iistiinde degildir.

Bu nedenle;

1. Ogretmeni iyi yetistirmek zorundayiz. Gelecege giivenle bakabilmek igin bu hepimizin
temel amac1 olmali ve bir kisim kiiclik hesaplara kurban edilmemelidir.

2. Alan fakiiltelerinden 6gretmen olmak isteyenlerle o alanda ¢alismak isteyenler mutlaka ayri
programlarda yetistirilmelidir. Bu fakiiltelerin Isvigre ¢akis1 gibi her derde deva bir iiriin
{iretmeleri miimkiin degildir. Ogrencilerinin tamami dgretmen olmak istiyorsa, bu fakiilteler
kendilerini sorgulamalilar, programlarin1 gézden gegirmeliler.

3. Egitim Fakiiltelerinin programlarinin acilen yenilenmesi/gilincellenmesi gerekmektedir.

* Bu amagla; egitim fakiilteleri bir araya gelmek suretiyle bir ortak calisma yapmali ve
asgari miistereklerini belirlemelidirler.
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« Egitim fakiilteleri, bu asgari miistereklerin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu 6gretmen
modelinin belirlenmesinde ve yetistirilmesinde, isveren kurum olarak MEB ile yogun bir
isbirligi i¢inde olmalidir.

+ Egitim fakiiltelerinin programlar1 uygulama agirlikli olmalidir.

* Alan dersleri belirlenirken alanin birikimi degil, 6grencinin ihtiyaglart ve egitim
kademesinin 6gretim programlar1 dikkate alinmalidir.

« OMB-TZYL programi taraflarm katkilar1 ile bir an 6nce hazirlanmali, 2021-2022
ogretim yilina mutlaka yetistirilmelidir.

« EFDEK, EPDAD ve YOK, Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu siirece dahil edilmeli,
programlar paydaslarin katkilar1 ve ¢ok yonlii bir bakis acist ile hazirlanmalidir.

Bu sozlerle konugsmama son verirken, uzaktan da olsa diisiinlerimizi ifade etmemize firsat
veren, Gazi Universitesine, EPDAD’ a, bu etkinligin diizenlenmesinde emegi gecen herkese
tekrar tesekkiir eder, tartigmalarin 0gretmen niteliginin artirilmasina katkida bulunmasim
dilerim.

Saygilarimla.
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Prof. Dr. Muzaffer ELMAS, Turkey
President of Turkish Higher Education Quality Council
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Baskani

Yiiksekogretim
l Kalite Kurulu
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Onlis lisans, lisans, lisansiistii yerine lineer olmayan kimlik bilgileri, sertifikalar
Digitallesme yardimci bir eleman olmak yerine online, hybrid campus, artirilmis gergeklik
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Ogrenme ¢iktilar1 yerine kimlik bilgileri, rozetler, sertifikalar, kisa kurslar
Spesifik bilgiye sahip genel akademisyenler yerine ¢ok sayida yetkinlik sahibi konu uzmanlar

Yakin Gelecekte

online destekli 6grenme

diploma yerine kisaltilmis kurslar- sertifikalar
onceki 6grenmelerin taninmast

ortakliklar

World Economic Forum 30 Nov 2020
11.Kalkinma Plan1 YOK iin Hedefleri

* Yiksekogretimde cesitliliginin artirilmasi

» Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet, kalite odakli ve dinamik bir yap1

* Yiksekogretim kurumlariin niteliklerinin artirilmasi

* Diinya akademik bagar1 siralamalarinda 2023 yil1 itibariyla en az 2 iiniversitemizin ilk
100’e ve en az 5 {iniversitemizin de ilk 500’e girmesi saglanacaktir.

+  Universitelerin dijital ¢aga ayak uydurmasi

* Yiksekogretimde egitim, arastirma ve yenilik ¢iktilari, mezun izleme sistemi

YOKSEKOGRETIM KURUMU

Kiiresel Egilimler Ulkenin
Hedefleri,

Misyon, Vizyon
Strekli iyile§me, Gevik Liderlik

Egitim-Ogretim, Arastirma,
KURUMSAL DIS

Topluma katki, Politikalari

Uygulama, Sonuglar ve Onlem
Alma

Performans gdéstergeleri

Egitim — Ogretim ve Kalite

Veniis Universitesi

vizyon,misyon, egitim politikalari, 6grenme ¢iktilar
tarih, isletme, ingaat, biyoloji, tip, sinif 6gr............

DEGERLENDIRME
iZLEME

AKREDITASYON

6zdegerlendirme raporu

her boliim 6grenme ¢iktilari, ders planlari, 6§renme 6gretme stiregleri,
kaynaklar, 6l¢me degerlendirme ile yeterliklerin saglanmasi, mezunlar tiim program
0zdegerlendirme raporlari raporlarin dig uzman tarafindan degerlendirilmesi
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Egitim Fakiiltelerinin Rolii

«  Universitelerde 6grenme miikemmellik merkezleri kurulmasinda éncii

«  Universiteye aktif 6grenme ve 6gretme konularinda siirekli egitim

» Uzaktan veya karma egitimde tiim 6gretim elemanlarina yetkinlik kazandirma

egitimleri

Diinya ile uyumlu, tilkemiz kosullarini1 dikkate alan, esnek, dinamik bir kalite kurulu olmak
Kisa ve uzun vadeli yeniliklerin degerlendirilmesi, Derece Programlari,
Dijital Krediler, Teknolojik Gelismeler, Yapay Zeka, Artirilmis Gergeklik
Karmagik yeni diinyay1 ve liniversiteleri yonetmek i¢in sonuglar1 6lgebilen kalite
akreditasyon siirecleri giderek daha fazla 6nem kazaniyor.
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Prof. Dr. Mehmet SISMAN, Turkey
Turkish Council of Higher Education, Executive Board Member
YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi
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Sayin Bakan Yardimcisi, egitim ve yliksekdgretimle ilgili kurum ve kuruluslarla ulusal ve
uluslararas1 akreditasyon kuruluglarimin degerli yoneticileri ve bagkanlari, degerli bilim
insanlar1 ve egitimciler, sevgili 6grenciler, Yiiksekogretim Kurulu ve sahsim adina, sizlere en
icten selam ve saygilarimi sunuyorum. Bu kongreye katilim ve katkilarinizdan dolay1 tesekkdir
ediyorum. Kongrenin basarili gegmesini, egitim ve 6gretmen egitimi agisindan yararl sonuglar
iiretmesini temenni ediyorum.

Bir zamanlar sinirli bir toplum kesiminin ulasabilecegi bir sekilde kurgulanan Tiirkiye’de
yuksekdgretime erigim, iilkemizin 2000’11 yillardan itibaren 6ncelikli giindemi iken bu konuda
onemli basarilar elde edilmis; yiiksekdgretim alanindaki okullasma oraninin artirilmasini
saglamak amaciyla yatay ve sayisal biiyiime ger¢eklesmistir Bugiin itibariyla yiiksekdgretim
sistemimiz, 129’u devlet, 74’ti vakif olmak iizere 203 {iniversite ve dort vakif meslek
yuksekokulu, toplamda ise 207 yiiksekdgretim kurumu, 180 bini askin 6gretim elemani ve sekiz
milyonu gegen 6grenci ile devasa bir biiyilikliige ulagsmstir.

2020 yili Bologna Siireci Uygulama Raporu’na gore yiiksekdgretime kayitli 6grenci sayisi
bakimindan Tiirkiye, Avrupa Yiiksekogretim Alani'nda ilk sirada yer almaktadir. Diger taraftan
UNESCO tarafindan yayimlanan 2018 y1l1 verileri itibartyla 125.000 dolayinda 6grenci sayisi
ile Tiirkiye, yiiksekdgretimde diinyada en ¢ok uluslararas1 6grenciye sahip 10. lilke olmustur.
Bugiin ise Tiirkiye’de, iiniversitelerimizde egitim gdren uluslararasi 6grenci sayist 200.000°ni
asmis durumdadir. YOK’iin uluslararasilasmada en biiyiik basarisi, uluslarararasi 6grenci
sayisindaki sigramadir.

Yiiksekogretim, diinyada ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelerin en 6nemli itici giicii olarak
goriilmekte, yiiksekogretimle ilgili bazi reformlar tartisilmakta ve yeni politikalar
gelistirilmektedir. YOK, yiiksekdgretim politikalar1 yapan ve uygulayan bir kurul olarak bilim
hayatini, kalite, seffaflik, hesap verebilirlik, cesitlilik, misyon farklilagmasi, ihtisaslagsma,
oncelikli alanlar, hedef odakl uluslararasilagsma, agik bilim-agik erisim, dijital doniisiim, kritik
teknolojiler gibi kavramlar etrafinda yeniden sekillendirmekte ve yapilandirmaktadir.

Yiiksekogretimde yasanan bu nicel ya da yatay biiylimenin yaninda Oniimiizdeki siirecte
hedefimiz sistemi, dikey yani nitelik ve kalite yoniinden de daha ¢ok gelistirmek ve
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tyilestirmektir. Yiiksekogretim Kurulu, planlayici, diizenleyici ve denetleyici bir kurum olup
yliksekdgretim programlarinin agilmasi ve siirdiiriilmesiyle ilgili asgari standartlari belirleyerek
ayni zamanda bir 6n akreditasyon kurumu olarak islev géormektedir. Bu baglamda hayata
gecirdigimiz yeni projelerimizle yiiksekdgretim sistemimizi, siirekli iyilestirme anlayisiyla
doniistiiriiyoruz. Yeni YOK olarak kaliteyi merkeze alan bir anlayisla, ilk defa yasayla idari ve
mali agidan bagimsiz bir kurul olarak Yiksekogretim Kalite Kurulu'nu olusturduk,
iiniversitelerimizde ve bu baglamda egitim fakiltelerimizde kalite degerlendirme ve
akreditasyon calismalarim1 yeniden baglattik. Yiiksekdgretimin yapilandirilmasinda temel
ilkelerimizden biri de “cesitlilik” olmustur. Artik bugilin {iniversitelerimiz, Arastirma
Universiteleri, Bolgesel Kalkinma Odakli Universiteleri, Tematik Universiteler ve Mesleki
Egitime dayali iiniversiteler gibi farkli misyonlar tistlenmis durumdadir.

YOK olarak Universitelerin iirettigi bilginin, ekonomik, sosyal alanlarda deger bulmasini bir
diger hedef olarak belirledik. Bu amagla iiniversitelerdeki enstitiilerin, arastirma merkezlerinin
disiplinler iistii ve disiplinler aras1 ¢alismalarini desteklemek amaciyla 'Gelecek 10 Y1l igin
Giiclii Nesiller Yetistirme' Projesini ve YOK 100/2000 Doktora Projesini baslattik. Doktorali
insan kaynagimizi, nitelik ve nicelik olarak artirmaya devam ediyoruz.

[letisim teknolojilerindeki koklii degisimler, dnemli firsatlari ve ciddi tehditleri de beraberinde
getirmeye devam ediyor. Yirmi birinci ylizyilda dijital teknolojiler, yliksekogretim alanindaki
en Onemli basliklardan birini olusturmaktadir. Gelecegin islerini, yeteneklerini ve is giiciinii
planlarken YOK olarak bu biiyiik dijital degisim ve doniisiimii goz 6niinde bulunduruyoruz. Bu
baglamda Yiiksekogretim Kurulu olarak iki yil once “Yiiksekdgretimde Dijital Doniisiim
Projesi”ni baslattik. I¢inde bulundugumuz salgin siirecine bu projenin ¢cok 6nemli ve ciddi
katkilar1 olmustur. Bu proje kapsaminda 16 iiniversitemizde 10.000 {iizerinde Ogretim
elemanina, 60.000 iizerinde 6grenciye dijitallesme ile ilgili dersler verildi. Diger taraftan YOK
olarak, gelecegin meslekleri olarak adlandirdigimiz alanlarda sektorle isbirligi icinde
yaptigimiz ¢alismalarla, iiniversitelerimizde yeni meslek alanlarinda yeni programlar agmaya
devam ediyoruz.

“Dijitallesen YOK” adiyla 2019 yilinda baslattigimiz ve “A¢ik Bilim ve Acgik Erisim”
caligmalar1 baglaminda gergeklestirdigimiz bir dizi diizenleme sonunda agik bilim/agik
erisimde 6nemli mesafeler kat ettik.

Bir diger projemiz, iki asamadan olusan “YOK-Gelecek Projesi”dir. Birinci asamayz,
“Oncelikli Alanlarda Arastirma Gérevlisi Istihdami", ikinci asamayi ise “Oncelikli Alanlarda
Ogretim Uyesi Istihdam1" olusturmaktadir. Bu projede oncelenen “kisiler" degil, “oncelikli
alanlar"dir. Yeni YOK iin politikalar1 ve projeleri kapsaminda kurguladigimiz YOK Anadolu
Projesi’ni de bu yil baslattik.

Ilk defa yasayla cesitli paydas kurumlarin temsilcilerinden olusan Yiiksekogretim Egitim
Programlar1 Danisma Kurulu’nu olusturduk. Boylece sektorel ihtiyaglart da dikkate alarak
Yiiksekogretim programlarinin kontenjanlariyla ilgili daha rasyonel planlamalar yapmanin ve
kararlar alabilmenin yolunu agtik. Yine kaliteyi Onceleyerek yiiksekogretime giriste, 6zellikle
dogrudan insana dokunan Tip, Hukuk, Miihendislik, Mimarlik, Ogretmenlik, Dis Hekimligi ve
Eczacilik gibi bazi alanlarda basari siralamasi sartini getirdik.

Tiirkiye, diizenleyici bir kurum olarak YOK sayesinde biitiin diinyada yasanan kiiresel salgin
siirecini en basarili sekilde yoneten iilkelerin basinda gelmektedir. Bu siiregte YOK biinyesinde
Uzaktan Ogretim Politikalar1 Komisyonu olusturduk, Sanal Fuarlar diizenledik, YOK Dersleri
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Platformu olusturarak erisime actik. YOK Sanal Laboratuvar Projesini uygulamaya gegirerek
ilk asamada 15.000 6grencinin hizmetine sunduk, simdi de 30.000 iizerinde 0grenci egitim
almaya basladi.

YOK olarak son zamanlarda yaptigimiz énemli calismalardan biri de Egitim/Egitim Bilimleri
Fakiilteleri ve 6gretmen egitimiyle ilgili alanlarda temsil ve katilim kabiliyet ve imkanlarinin
arttirilmas1 olmustur. Bu amacla uzun bir siiredir atil halde bulunan Ogretmen Yetistirme
Calisma Grubu yeniden aktif hale getirilmistir. Son on yilda 6gretmen yetistirme alaninda
verilen kararlarda bu Calisma Grubu’nun da goriisleri almmustir. Istisari mahiyetteki bu
goriisler, 6gretmen yetistirme alanindaki politika ve uygulamalarin sekillenmesinde 6nemli rol
oynamis ve katki saglamistir.

Yeni YOK olarak &gretmen yetistirme alaninda yaptigimiz 6nemli icraatlardan biri de
Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltelerinin kendi aralarinda isbirligi ve esgiidiimii saglamalarini
kolaylastiracak mekanizmalarin olusturulmasini desteklemek olmustur. Bundan yaklasik on y1l
once, halen 6gretmen egitimiyle ilgili Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (EPDAD) Yénetim Kurulu Baskani olan Prof. Dr. Cemil Oztiirk’iin dekanhigini ve ev
sahipligini yaptign Marmara Universitesi Egitim Fakiiltesinde baslatilan Egitim Fakiilteleri
Dekanlar Konseyinin (EFDEK) kurulus calismalarint tesvik ettik. Tarihi Sultanahmet
yerleskesinde toplanan Egitim Fakiilteleri Inisiyatif Gelistirme ve Degerlendirme Calistayina o
zaman YOK Baskan Vekili olan halen YOK Bagkanimiz Sayin Prof. Dr. M. A. Yekta Sarag ile
bu toplantiya birlikte katilarak bu girisime verdigimiz destegi gosterdik. Egitim/Egitim
Bilimleri Fakiilteleri dekanlarinin yaklasik %90’min katilimiyla gerceklesen bu calistayda
EFDEK kurulmustur. Gegtigimiz giinlerde yeni olusturulan EFDEK y6netim kurulu bagkani ve
yonetim kurulu iiyelerine de ¢alismalarinda basarilar diliyorum.

Egitim Fakiilteleri Inisiyatif Gelistirme ve Degerlendirme Calistayr’nin aldig1 bir diger dnemli
karar da 6gretmenlik programlarinin dis degerlendirme ve akreditasyonu i¢in ulusal diizeyde
bir sistemin kurulmasi olmustur. Calistayda yeni kurulan EFDEK’e bu sistemi kurma gorevi
verilmistir. EFDEK ’in ilk kurucu Baskani olan Cemil Oztiirk’iin olusturdugu bir ¢alisma grubu
tarafindan 6gretmenlikle ilgili Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(EPDAD) kurulmustur. Bu siirecte YOK’iin EPDAD’a katkilar1 sunlar olmustur:

Her seyden énce EPDAD’a YOK biinyesinde olusturulan Ogretmen Yetistirme Calisma
Grubu’nda temsil hakki verilmistir. Boylece EPDAD, kalite glivencesi ve akreditasyonla ilgili
konularda Calisma Grubunu bilgilendirme imkan1 bulmustur. Ayrica EPDAD’1n sistem kurma
calismalarin1 kolaylastirmak amaciyla YOK’te 1999-2001 yillar1 arasinda Milli Egitimi
Gelistirme Projesi — Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi kapsaminda hazirlanan Ogretmen
Egitimi Akreditasyon Standartlar1 ve Degerlendirme Siireci Belgelerinin kullanim hakki,
EPDAD’a verilmistir. Alt1 fakiiltede uygulamasi yapilan bu standartlar ve belgeler, EPDAD’1n
ulusal Ogretmen egitimi akreditasyon sisteminin kurulmasi bakimindan 6nemlidir. Bu
baglamda Ekim 2014’te EPDAD, ulusal diizeyde bir akreditasyon kurulusu olarak YOK
tarafindan tescil edilmistir.

EPDAD, Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme alaninda kalitenin gelistirilmesi ve giivence altina
alinmasi konusunda 6nemli gelismelere onciililk etmistir. Bu nedenle kurulup gelismesinde
emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum. Tiirkiye’de 6gretmen egitimi alanina yaptig1 katkilar
kapsaminda kendini EFDEK ve EPDAD’n olusturulup gelistirilmesine vakfeden Prof. Dr.
Cemil Oztiirk’e, ayrica ¢ok tesekkiir ederim.
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Hatirlanacag gibi 6gretmen egitimi programlarmin YOK koordinatorliigiinde hazirlanmast,
1998 yilindan itibaren uygulanan 6gretmenlik programlariyla baglamigtir. Bundan sonra 2006-
2007 yillarinda yapilan kismi program degisikligi, fakiiltelerden gelen talepleri karsilamaya
yonelik bir diizenleme idi. Daha sonra 2018 yilinda yapilan giincelleme ve diizenleme ise, 1998
yilindan itibaren uygulanan programlarin Onceledigi “teknisyen Ogretmen” tipi yerine,
“entelektiiel 6gretmen” tipini ikame etmeyi hedeflemistir. Bu programlarda, ge¢miste hig
olmadig1 kadar mesleki, sosyal ve kiiltiirel derslere 6nem verilmistir. Bu nedenle bunu, sadece
ogretmen yetistirme tarihi yoniinden degil, kiiltiir tarthimiz bakimidan da 6nemli bir gelisme
olarak degerlendiriyoruz.

Kalite giivencesi ve akreditasyon ydniinden YOK olarak attigimiz ¢ok daha énemli bir adim,
2020 yilinda Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltelerinin programlarinin  gelistirilmesi ve
giincellenmesi yetkisini fakiiltelere ve yukarida adi gecen kurumlara birakmasidir. Bu konuda
bir¢ok faktor etkili olmustur. Hig¢ siiphesiz bunlardan biri de EPDAD’1n kalite giivencesi i¢in
sistemde yerini almis olmasidir. EPDAD, yiiksekogretim yeterlilikleri ile MEB’in 6gretmenlik
meslegiyle 1ilgili yeterliliklerine uygunlugunu saglama konusunda O©nemli bir goérev
iistlenmistir.

Kisaca YOK, yetki devri ile gretmen yetistirme alaninda Tanzimat’tan bugiine merkezi otorite
tarafindan yiiriitiilen kalite gilivencesini saglama gorevini fakiiltelerin kendisine birakmis
bulunmaktadir. Cilinkiit EPDAD’1in yapmis oldugu sey, 6ziinde bir akran degerlendirmesidir.
Bundan dolay1 s6z konusu karar, Tiirkiye 6gretmen yetistirme tarihinin en 6nemli donim
noktalarindan biridir. Yiiksekdgretim kurumlarimiza, 6gretmen egitiminde rol alan 6gretim
elemanlarimiza, bundan sonraki siirecte, siirekli iyilestirme anlayisiyla, kamu yararini ve
ogrencilerin yararini her seyin iistiinde tutarak hareket edeceklerini timit ediyorum.

Bu duygu ve diisiincelerle sozlerime son verirken hepinizi tekrar saygiyla selamliyorum.
Kongrenin diizenlenmesinde katkilarindan dolayr EPDAD’a, ev sahipligini yapan Gazi
Universitesi Rektorliigiine tesekkiir ediyorum. Kongrenin basarili gecmesini temenni
ediyorum. Hepinize katilim ve katkilariniz i¢in tesekkiir ediyorum.
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Dr. Timur KANAPYANOV
Kazakhstan-IAAR Deputy Director of International Cooperation
Kazakistan- IAAR Uluslararasi Is birligi Miidiir Yardimcist

)

OR INDEPENDENT AGENCY FOR
ACCREDITATION AND RATING

(

National and Cross- Border Quality Assurance: IAAR’S Decade of Success

Who We Are?
Agency Highlights Accreditation Growth
INDEPENDENT AGENCY FOR  |AAR is registered in EQAR and  Conducts accreditation in IAAR has its representative
ACCREDITATION AND RATING  is @ member of ENQA. First Kazakhstan, Kyrgyzstan, office in the European
(IAAR) is a leading agency from the Eurasian Tajikistan, Moldova, Russia, Union, in the city of Riga
international accreditation region to be recognised by Romania, Uzbekistan, Azerbaijan, (Latvia)
agency for the quality World Federation for Medical  Armenia, Ukraine, Belarus and
assurance of education Education (WFME) and assigns its Quality Mark in other
founded in 2011 Awarded by IREG Approved countries
Seal

Independent Agency for Accreditation and Rating
Vision

IITAAR is an international accreditation agency recognised in the global education community,
whose activities are aimed at developing innovative approaches and formation of new forms of
the quality assurance in educational organisations

Mission

Continuous support and promotion of a quality culture in the field of education with the aim of
increasing the competitiveness of educational services at the national and international levels
based on ongoing measures of the external quality assurance of education

Values

Commitment to a high quality culture
Professional standards and responsibility Continuous monitoring and feedback
Creativity and innovative focus
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Strategic Goals
Continuous Activities

The quality assurance of education and the introduction of the best world experience in the
development of national systems and educational organisations.

Monitoring

The quality assurance of education and the introduction of the best world experience in the
development of national systems and educational organisations.

Conducting

Rating research in the field of higher, technical and vocational education to increase the
competitiveness of educational organisations and their recognition in the international
educational space.

Timely Informing

The public about the results of the quality assessment of the activities of educational
organisations and developing feedback based on the implementation of the principles of
transparency and reliability.

Milestones
_— Obtaining 5 years
Publication of :
‘ Scientific Independent ~ copyright Holding
Creation of lpumnal Ranking of Cetf' I'Xz'?gs International
IAAR *Education.QA" Universities St?:\ erds Conference
2011 2013 2014 2015 2016
EQAR, and WFME X
ENQA recognition, Transnational  orogehorder "|REG
membership Erasmus + Accreditation 5 coreditation in ¢+ APPROVED"
and p programme - and opening of - “iyrgyzstan, " Seal and
: rojects, start o i i il < . -
International - "ACRCS M Central  representative  NVshiey Talkistan, MONSGR " 10years
recognition Asian Forum in Latvia Romania
2016 2017 2018 2019 2020 2021
TAAR's Membership In Quality Assurance Networks
EQAR
IAAR is the only European Qu:lllw\uur:n,;:;;z\::;“::r: eqar‘////. iREG IREG
agency in the it SR (Dacamber2, 2015)
gency ENOA ENQA INQAAHE

world which is
included in
EQAR and
APQR and
recognised by
WFME at the
same time!

The European Assoclation for Quality
Assurance In Higher Education
(November 30, 2016)

WFME
‘World Federation for Medical
Education woap ot 08

(December 14, 2017)

APQN

apqn
The Asia-Pacific Quality Natwork

(November 24, 2015) [ ]

APQR
Asia-Pacific Quallty Register
(June 2020)

'WINQMHE  Theintemational Network for Quality
Assurance Agencies In Higher Education
(November 24, 2015)

@p=eas CEENQA
Central and Eastern European Network of
Quality Assurance Agencies in Higher
Education
. (February 9, 2016)

I

&= ciac
. G The US Council for Higher Education
Accreditation (CHEA) international
Quality Group (CIQG)
(December 8, 2015)
AQAAIW (IQA)

Association of Quality Assurance Agencies of the
Islamic World
(Qctober 4, 2012)
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TAAR's Activity Countries

,f' j. Kazakhstan «
B Russia -«
. H‘juntrieg _ Belarus e
B \craine
) Wl Moidova.
s I I Romania «
I Armenia o
=2 Azerbaijan «
(o— N
Educational m Uzbekistan
Programmes Kyrgyzstan

—— aiikistan

Accreditation

Institutional Accreditation

12013
"2014
#2015
#2016
12017
%2018

2019

2020

g

HEls

Belarus Azerbaijan

31

COUNTRIES

Denmark
Estonia
France
Gemany
Georgia
Great Britain
Greece
Hungary
Kazakhstan

3500+

EXPERTS

Czech Republic

0 O

Bosnia and Herzegovina

)

Kyrgyz Republic
Latvia
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Programme Accreditation

EPs
= e V0 = ™ -
IAAR Reviewers Database

Uzbekistan
Ukraine
United States
Turkey
Tajikistan
Serbia
Spain
Slovakia
Slovenia
Russia
A Romania
Poland
Moldova

-

Netherlands
Lithuania

Internal Quality Assurance System IAAR has developed and maintained, the internal quality
assurance, system (IQAS), which is continuously being improved in compliance, with the

requirements of recognition authorities.

1QAS is Designed to:

* promote a culture of quality education ensure effective management of the Agency's
processes and continuous improvement thereof;
* integration, identification and establishment of interaction of all elements of the

Agency's quality assurance system,;

» staff training related to quality assurance issues;

* public awareness,

» demonstrate IQAS to educational organizations, students, the general public, education
and science authorites, subordinate organizations in the field of education and science,
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regiona and international networks for quality assurance, recognition bodies of the

TAAR and other stakeholders.

External Quality Assurance

IAAR has undergone a multi-stage evaluation of its activities conducted by leading External

Experts of ENQA, EQAR, WFME, APQIR and IRIEG.

ITEAC 2021
CONGRESS BOOK

© enaa
IAAR underwent ENQA audit
twise (2016, 2021), its self-
assessment report was
developed to evaluate

compliance of its activities with

ESG requirements. Following

the recommendations of ENQA

experts, IAAR created and
revised its I0AS, made
investigations on the

improvement of methcdologies

and thematic analysis tools,
appeals and complaints
commission, reporting and
student representation within

@ EQAR

IAAR included on EQAR in
2017. Registration of I1AAR
on EQAR means that the
agency demonstrated
substantial compliance
with Standards and
Guidelines for Quality
Assurance in the EHEA
(ESG). Furhter, IAAR was
requested to infarm
changes to its legal form
and status, amendments (o
its statutes and substantial
changes in its process or
methodology

O wrme

IAAR underwent WFME
auditin 2017 for 10 years
period. WFME Experts
observed the IAAR site visit
to Astana Medical
University and accept IAAR
Standards and overal
Activity as suitable for
internaticnal accreditation
of medical schools
Following the
recommendations, IAAR
reviewed its guidelines,
public notification timelines
and plan of the site visit.

@ APQR
IAAR passed an independent
assessment for inclusion in
the Asia-Pacific Quality
Register (APQR) in
2020. Acceptance on the
Register was based cn an
external assessment against
11 APQR criteria,
incorporating the Chiba
Principles and desk review to
IAAR. Recommendations on
public information, staff
training and other
documentation have
implemented succesfully.

@lREG

IAAR passed an
international audit of the
IREG Observatory in
2020. IAAR became the
first and only organisation
in Central Asia that
awarded with IREG
Approved” Seal. Following
the recommendations of
IREG, IAAR clarified its
data sources and
collection, formulation of
the target groups and
preduct positioning.

the Council

Activity During COVID-19

International Accreditation In a Mixed Format

For 2020-2021 Period
IAAR has ,developed speical activity format

* QGuidelines for organisation and c,onduct of on-/ine visit of external expertpanel
(including visit of expert panel on monitorin) for the period of restricitive measures do
to the COVID-I 9 pandemic

Future Perspectives

IAAR Future Goals are Related to Following Strategic Tasks:

* Reacquiring the ENQA member status; Re-entry into the EQAR;

* Maintaining the WFME status;

ESG distribution in the 1Central Asian region;

* Professional development of IAAR employees through the participation in seminars of
foreign partners an ENQA educational trainings;
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» Participation in international projects in the sphere of education, including the Erasmus +
programme
* Conducting training seminars for experts in the countries of the Central Asian region

IAAR is constantly improving ts quality culture, gaining new knowledge and best international
experiience in quality assurance of higher education through international cooperation and
network activities

Growth Prospects

Creation and further functioning of
Eurasian Network for Education Quality
(ENEQ) 0
° Comprehensive consolidation of previously
achieved results in international
cooperation and its further development
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Prof. Dr. Manasbek BABAKULOV
Kyrgyz Republic -Director of El Baasy
Kirgizistan -El Baasy Ajansinin Miidiirii

The First Steps of Accreditation in Kyrgyzstan on the Example of the Accreditation
Agency "El Baasy"

Independent accreditation of educational organizations in the Kyrgyz Republic (hereinafter
KR) has been carried out since September 1, 2016. Currently, the Government of the Kyrgyz
Republic pays special attention to the implementation of accreditation processes in all
educational organizations and institutions.

Decree of the Government of the Kyrgyz Republic No. 438 dated August 4, 2014 approved the
provision on the National Accreditation Council [1]. Developed and approved by the Decree of
the Government of the Kyrgyz Republic dated September 29, 2015 No. 670 The procedure for
the recognition of accreditation agencies in the field of education, “Minimum requirements” for
accredited educational organizations of primary, secondary and higher professional education
of the Kyrgyz Republic [2].

Accreditation standards and criteria of the above “Minimum Requirement” were developed on
the basis of European accreditation standards adopted in 2015 in Yerevan at a meeting of
European education ministers who signed the Bologna Declaration [3].

In Kyrgyzstan, accreditation is carried out by independent agencies created in the form of non-
profit non-governmental organizations and recognized by the National Accreditation Council.
Currently, 6 Kyrgyz and 1 foreign agencies (from the Republic of Kazakhstan) are recognized.

The accreditation procedure consists of three stages: self-assessment, external assessment and
decision-making.

Self-assessment of an educational organization / program is carried out on the basis of the
requirements of the State educational standards, as well as standards and criteria defined by the
Agency in accordance with the Minimum Requirements for Accredited Educational
Organizations of Primary, Secondary and Higher Professional Education of the Kyrgyz
Republic.
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The institution sends a self-assessment report to the accreditation agency, whose specialists
study it and send it back with comments. The revised self-assessment report is sent for review
to the members of the expert commission. The visit of experts to the educational institution for
an external assessment lasts two days, after which a report of the expert commission is
submitted. Reports are compiled on the basis of an assessment of compliance with accreditation
standards and criteria. The total number of standards is 7, criteria: University - 59, STR - 53,
NGOs - 48, School - 42.

Evaluation of compliance
with accreditation
standards or criteria is
possible in three versions:

performed with
comments

performed “not performed”

If all standards are met (even with comments), the decision is made “Full accreditation for five
years”. If one or two standards are not fulfilled, the decision “Conditional accreditation for one
year” is taken. If after one year all of these deficiencies are eliminated, the accreditation period
is extended for four years. If more than two standards are not met, the decision “Do not accredit”
is taken. A standard is considered to be incomplete if 1/3 of all its criteria are assessed as “not
in compliance”.

Decision-making is carried out by a simple majority of votes of members of the accreditation
council established at the Agency for Accreditation of Educational Programs and
Organizations. The council includes representatives of the state, professional communities and
sectors of the economy.

Currently, educational institutions of Kyrgyzstan have begun to systematically work to improve
the quality of professional education. The interaction of all interested parties has intensified.
We pay special attention to the activities of employers, as it is they who are more interested in
training a quality specialist. No less important is the annual monitoring of the implementation
of the recommendations of expert commissions.

The management, employees and experts of the Independent Accreditation Agency Al-Ba'asy
(hereinafter NAA) encountered the following problems during the program and institutional
accreditation:

1. There are various types of educational institutions that differ in the variety of areas and
specialties of educational programs.

During accreditation, according to Article 9 of the Law on the Education of the Kyrgyz
Republic [4], we had to establish the status of the educational organization, determine its type,
type and category. Such issues were raised during the accreditation of the following educational
organizations, such as Kochkor-Ata Regional College, Batken Regional College, Jalal-Abad
College "NUR", Alabukin College, Innovation College "Muras", Sulukta Regional Institute,
Kyzyl-Kyi Multidisciplinary Institute.

46



o
ITEAC 2021
@/ItTEAC CONGRESS BOOK

and Accreditation Congress

2. In the framework of one educational organization of higher vocational and secondary
vocational education there were duplicate structural units (institutes, colleges) for
educating students and training personnel in one specialty.

Such duplicate undergraduate areas and specialties were available at Kyrgyz-Uzbek and Batken
state universities. The accreditation agency raised the question of changing the structure of these
universities during one academic year, so that there is no duplication of directions and
specialties in accordance with Article 37 of the Law on the Education of the Kyrgyz Republic

[4].

3. There were cases of non-fulfillment of licensing requirements related to the absence of
a sports or assembly hall, as well as violations of the procedure for renting school
premises of both public and private educational institutions.

The solution of such issues required the adoption of a balanced and informed decision. The
Kyrgyz proverb says: “Kalk aytsa, kalp aypayt”, which means: “People will not lie”. Therefore,
the name “El Baasy” is due to the fact that during accreditation we rely on the opinions of the
people, that is, on the opinions of employers and society.

At this time, educational institutions have begun to realize that accreditation, as the main means
of ensuring the necessary quality of education, allows you to take into account the interests of
all parties interested in the development of education and combines public and state forms of
control.

The practice of accreditation shows that in the future, evaluations of the activities of educational
institutions need:

* ensure progress in education through the development of criteria and principles for
assessing the effectiveness of education;

» stimulate the development of educational institutions and the improvement of
educational programs through continuous self-examination and planning;

* guarantee to society that an educational institution or a specific educational program has
correctly formulated goals and conditions for their achievement;

» provide assistance in the establishment and development of an educational institution
and in the implementation of educational programs.

In this regard, in 2019, Al-Ba'asy NAA developed the second generation of standards and
criteria for program and institutional accreditation.

Based on two years of experience in accreditation, we note that in the first place it is necessary
to strengthen the role of self-examination of educational institutions, the results of which are
considered as an important preliminary result of assessing the quality of their activities. This
implies the need for further development of the practice of reporting on various aspects of the
activities of educational institutions, which should reflect:

* mission, goals and objectives of the educational institution, including in relation to ensuring
the quality of education and the implementation of state educational standards;

» the structure of educational programs, their content, activities, requirements for the conditions
for their implementation,;

* organization of a system for ensuring the quality of education;
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 the composition of students, their performance, as well as the assessment of students of
training programs;

* the achievements of graduates, their success in the labor market and / or in the further
continuation of education;

* The main financial indicators of the educational institution, the level of its resource support.

Given that the analysis of documents submitted for accreditation is carried out by an expert
accreditation commission recognized as competent in the prescribed manner, special attention
should be paid to the selection of experts who have special knowledge in the field of the subject
of accreditation examination, have higher professional education and work experience in the
field of educational or managerial activity for at least three years, meets the qualification
requirements for experts performing the functions of developing cheniya quality assurance
policy and legal regulation in the sphere of education.

The results of the accreditation examination are documented by the conclusion of the
commission on accreditation examination and information on the conduct of accreditation
examination is available on its official website of the El Baaasy NAA www.elbaasy.kg on the
Internet.

The conclusion of the commission on accreditation examination is considered by the collegial
body of the El Ba'asy Accreditation Council. If the decision is positive, an accreditation
certificate is issued, a certificate issued through Tartip CJSC. The certificate of accreditation
sets the validity period of accreditation no more than five years. In case of refusal of
accreditation, the Accreditation Agency, in agreement with the expert commission on
accreditation, sends the applicant a letter with a reasoned refusal.

The accreditation certificate confirms the right of an educational institution to issue in the
prescribed manner state-approved documents on the level of education and (or) qualifications
for accredited educational programs.

If you need to change the name of the educational institution to bring it into line with its status
or not fulfill one or two standards established during accreditation, a temporary accreditation
certificate is issued, the validity of which is one year.
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Prof. Dr. Andrei CHICIUC
President ANACEC National Agency for Quality Assurance in Education
Ulusal Kalite Giivencesi Ajans1 Baskani

G,

Dr. Stela GUVIR
Research Head of the Public Relations and International Cooperation Office

Halkla iliskiler ve Uluslararasi Is Birligi Ofisi Baskani-ANACEC

G\,

The External Evaluation During the Pandemic. What's Next?

Republic of Moldova
= Declaration of Independence: 27 August 1991 *
= Capital: Chisinau
= Area: 33 846 xm?

= Population: 2.681.735
= Education institutions:

» HEIs — 24 (16 public and 8 private) s
- VET-91 y
* primary and secondary - 1239 Y
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Brief history of QA of education in RM

* August 27, 1991: Declaration of Independence of RM;

* 1994: The concept of education development in RM;

* 1995: Education Law (19 years - 47 amendments);

e 1997: Law on the evaluation and accreditation of educational institutions;

* 1999: Law on the approval of the Regulation on evaluation and accreditation of
educational institutions;

* 2000-2002: National Council for Academic Evaluation and Accreditation of
Educational Institutions, which functioned for 3 years;

* 2002-2005: the evaluation and accreditation of institutions was transferred to the
Department of evaluation and accreditation of educational institutions within the
Ministry of Education. The last evaluation was carried out in 2005 and the last
accreditation certificate was issued in 2010;

* 2013: amendment to the Education Law - the responsibility for external quality
evaluation was assigned to ANACIP;

» 2014: the Education Code was adopted;

» 2015: Regulation on the organization and operation of ANACIP.

* 2016: Methodology for external evaluation.

* 2018: ANACEC: The National School Inspectorate and the National Council for
Accreditation and Attestation merge with ANACIP.

Reorganization of QA Structures

GD no. 201 0f28.02.2018 on the organization and operation of the National Agency for Quality
Assurance in Education and Research

National Agency for Quality Assurance in Professional Education (ANACIP),
administrative authority of national interest, with legal personality, autonomous, independent
in decisions, organization and budgetary planning, financed from its own revenues and from

the state budget
GY
~

National Council for Accreditation and Attestation (CNAA), administrative authority

autonomous from the Government

The National School Inspectorate, administrative authority subordinated to the MECR

International Collaboration and Recognition

ANACEC is a Member of:
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AFFILIATE OF  The European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA) - 2015

ENQA

SIC The Association of National and Regional Inspectorates of
Education in Europe (SICI) - 2019

{f ?& E_ N @ A The Ceptral and ]‘;astem European Network of Quality Assurance Agencies in Higher
o/l L Education (CEENQA) - 2019

...................................... 7y AUF.:

External partners: -/ PocakKperarenTCTBo Ao d unn

FINEEC i
% AQAS =

Enon
ANACEC - Organizational Structure
President
Governing Board Vice President
Secretary General
4 N
4 ) 4 N
Department of Department of
Evaluators evaluation in evaluation in VET
(register of external gener_al & continuing
evaluators) \_ education ) \_  education )
4 N\ 4
Department of DEPT“"!EM_M
Profile evaluation in _evaluation in
committees research and higher education
\___innovation  J \_ 415 )
The administrative apparatus (35 / 55)
J

ANACEC Tasks

* quality evaluation in general, VET and higher education

+ external evaluation of continuing professional training programs

» external evaluation of research and innovation organizations

+ evaluation of scientific and scientific-teaching staff

» control over the quality of general, VET and continuing education

External Evaluation Process

7) Order on authorization
I accreditation MECR

6) GB Decision 1

Governing Board

2) Setting up the

Profile committee evaluation panel

4) Presenting th
evaluation result
Education 1) i icati ——

Administrative
apparatus

panel

3) Evaluation
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External Evaluation In Progress

Higher education

Vocational education & 24 16 80 28
training
Continuous training 118 147 142 ~150

The external evaluation panel consists of a minimum of 3 members, selected from the
Register of expert evaluators of the Agency and includes:

1-2 Teaching/

Managerial 1 Student
staff_ .=
AT
¢ -
1-2 Business International expert
representatives (optional)

Standards, Criteria and Performance Indicators

0> Accreditation standards _l ;g fgandards in line with ESG -
Evaluation criteria -I Each of the 10 standards is
described by evaluation criteria
N . . .
Performanih indicators- The evaluation criteria are
described by performance

indicators

+> Evaluation standards J Fffgﬂgﬁéﬁti{;;tfﬁge'y and

requirements and
conditions for meeting the

indicator.
Mandatory minimum ndieator
evaluation standards

ANACEC in Pandemic Times — 2020

(4

* March - April: interruption of external evaluation activities (quarantine, work at home,
activity with a small number of ex-officio employees...)

* Organizing webinars - orienting the topics from evaluation to quality assurance

» Elaborating and launching courses on the Google Classroom platform (for training
external evaluators)
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* Changes in the external evaluation procedure - transfer to online activities (interviews
and submission of dossiers / reports in electronic format) with a visit to the institution
for a maximun of one day

» Changes to some evaluation standards (External evaluation guide)

* Online meetings of the evaluation panels, profile committees, and Governing Board

» Developing 10 video spots

Future Perspectives
Next steps:

* acomprehensive, flexible and fair external evaluation process;

+ the optimal combination of elements of the site visit with online expertise;

» further development of remote and electronic tools for external evaluation;

* maximum transparency and correctness during virtual processes;

* maximum involvement and participation of all interested categories of persons and
institutions;

» general confidence / trust (of educational institutions and society as a whole) in the
external evaluation process and its results.

What’s Next?

The Agency’s priority tasks for the near future:

* A more detailed definition and regulation of the rules for possible emergencies and to
prevent crises like the COVID-19 pandemic;

* Supplementing and improving the Methodology for external evaluation;

* Supplementing, adjusting and improving the standards and criteria for quality
assurance;

» Strengthening structures ensuring the quality of higher education;

* Ensuring transparency and clarity of reforms.
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Prof. Dr. Biljana VOJVODIC
Director of the Agency for Higher Education of The Republic of Srpska
Sirp Cumbhuriyeti Yiiksekogrenim Ajanst Miidiirti

AHERS

Agency for Higher Education
of Republic of Srpska

Dr. Duska RADMANOVIC
Agency for Higher Education of The Republic of Srpska
Sirp Cumhuriyeti Yiiksekdgrenim Ajansi

AHERS

Agency for Higher Education
of Republic of Srpska

Ranking of Higher Education Institutions as Quality Assurance Mechanism
Introduction

* Globally, higher education has never had so many students enrolled like
* in the last decade

» Particular increase of number of students is perceived when it comes to

* international students

» Itisrelated to so called ‘’commercialization’’ of higher education since
» HEIs become important contributors in budgets of some countries (at

» first place USA, UK, Australia, Japan and some European countries)

» At the same time, the competion among HEIs is stronger then ever

54



o
ITEAC 2021
@/ItTEAC CONGRESS BOOK

and Accreditation Congress

Ranking is done by various ranking systems (more than 30 all over the world):
* ARWU-Jiao Tong or Shanghai List (China),
*  CWTS Leiden (Netherlands),
* THES Times (UK),
*  Webometrics (Spain),
* Scimago ranking,
* CHE-ranking,
* US News & World Report’s (USNWR)...
CRIS (Current Research Information System)
Thomson Reuters Global Institutional Profiles Project (GPP)
Quacqarelli-Symmonds (QS ranking)
University Ranking by Academic Performance — URAP
EUMIDA ranking
AHELO (Assessment of Higher Education Learning Outcomes)
IREG ranking audit (The International Ranking Expert Group)
U21 Rankings of National Higher Education Systems
Some rankings are done without the consent of an HEI, but some
rankings request cooperation of an HEI
Most of the ranking systems mainly use bibliometric systems through
open databases data, such as ISI (Information Science Institute), WoS
(Web of Science), Scopus, or Google Scholar

Ranking List Example — Shanghai List

World

Rank

Institution Country/Region Na“"":gﬁfg'ma‘ Total Score Alumni

-';' Harvard University = 1 100.0 100
| 'E | Stanford University E 2 74z 43.8
:g University of Cambridge == 1 706 79.5

geacshsneg:lg;:e(lﬁjr?slitule of _— 3 69.6 7.4
@ ;g;\{(‘::;‘ty of California, % a 658 64.9
v Princeton University = 5 611 59
@ Columbia University L= 6 586 59.5
ﬂ (Tlg[l:\;iror}fg\!?smule of = 7 577 50.7
University of Oxford == 2 57.2 489
@ University of Chicago E 8 546 58.7
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Ranking of Turkey -Shanghai List

World

Natienal/Regional Total Score
Rank Rank

Institution Turkey Alumn:

e
@Ei Istanbul University 1 it
R
\\ Hacettepe University 23 1}
Istanbul Technical
* 23 0
™A University
2. © Dokuz Eylul University 45 o
AT
He) Ege University 45 0
@ Ankara University 68 o
%“ Bilkent University 68 o
Middle East Technical
* 6-8 0
O University
Erciyes University 911 0
0 Gazi University 011 0
@ Marmara University 1 i

Ranking of former Yugoslavia - Shanghai List

*  Only three universities from former Yugoslavia countries are at Shanghai List:
» University of Belgrade, Serbia (401-500),
» University of Zagreb, Croatia (401-500) and
* University of Ljubljana, Slovenia (501-600).
* No universities from Bosnia and Herzegovina, Montenegro and North Macedonia.

Other Lists
» The situation on top of the other lists are mostly similar (USA and UK universities) with
some differences in order.
* Universities from Bosnia and Herzegovina are visible at THE - QS World
» University Rankings, Webometrics and some other lists.
* Nevertheless, our HEIs are not well-positioned and there is a lot of room for
improvement in this area

Purpose of Ranking
Ranking Serves a Variety of Purposes:

+ responds to user requests for information regarding the position/reputation of higher
education institutions,

+ stimulates competition between higher education institutions,

» provides specific annotations that can be used for funding,

* helps differentiate between different types of institutions and programs and
disciplines,

* choosing a higher education institution by students,
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» provide a wide range of stakeholders with their explicit (measurable)

» indicators,

» contribute to the definition of “quality” of higher education institutions within the
higher education system, complementing quality assessments conducted in external
evaluation procedures.

Principles of Ranking

* The UNESCO European Center for Higher Education (UNESCO-CEPES) in Bucharest
and the Institute for Higher Education Policy in Washington DC established the
International Expert Group on Ranking (IREG) in 2004

* Based on this initiative, at IREG's second meeting held in Berlin in May 2006, a set of
principles on quality and good practice in the ranking of higher education institutions,
the so-called Berlin principles on the ranking of higher education institutions, was
discussed.

* http://200.6.99.248/~bru487cl/files/Berlin_Principles Release.pdf

» These principles set the framework for the detailed design and dissemination of
rankings, whether covering the national, regional or global level, leading to a system of
continuous improvement and refinement of the methodologies used to conduct these
rankings

» The Berlin ranking principles contain 16 principles divided into four basic groups: the
purposes and objectives of the ranking, the design and weight of the indicators, the
collection and processing of data and the presentation of the ranking results.

Purposes and Goals of Ranking (Berlin Principles)

Be one of a number of diverse approaches to the assessment of highe education inputs,
processes, and outputs.

Be clear about their purpose and their target groups.

Recognize the diversity of institutions and take the different missions an goals of institutions
into account.

Provide clarity about the range of information sources for rankings and the messages each
source generates.

Specify the linguistic, cultural, economic, and historical contexts of the educational systems
being ranked.

Be transparent regarding the methodology used for creating the rankings.

Choose indicators according to their relevance and validity.

Measure outcomes in preference to inputs whenever possible.

Make the weights assigned to different indicators (if used) prominent and limit changes to

them.

Collection and Processing of Data (Berlin principles)

Pay due atention to ethical standards and the good practice recommendations articulated in
these Principles.

Use audited and verifiable data whenever possible.

Include data that are collected with proper procedures for scientific data collection.

Apply measures of quality assurance to ranking processes themselves.

Apply organizational measures that enhance the credibility of rankings.
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Presentation of Ranking Results (Berlin principles)

* Provide consumers with a clear understanding of all of the factors used to develop a ranking,
and offer them a choice in how rankings are displayed.

* Be compiled in a way that eliminates or reduces errors in original data, and be organized
and published in a way that errors and faults can be corrected.

Importance and Effects of Ranking

» Studies conducted in Germany proved that ranking has an important impact on decision of
students when choosing univeristy for enrollment

» The ranking is an useful source of information not only for future students and their parents,
but also for finance providers, ministries, agencies, future strategies, possible partners in
international projects, academic community and entire society

* Promoting internationalization in higher education

Ranking and Quality Assurance

* Ranking and Quality Assurance are strongly connected

» Key Performance Indicators are of vital importance both for quality assurance and ranking

» Systematic approach in internal quality assurance system can significantly affect on beter
results at ranking lists

Some Shortcomings of Global Ranking Systems

* In some cases global rankings can be one-dimensional focusing on only one component of
HEI

» Since it ranks universities it doesn’t provide enough information about faculties and specific
study programs

* Due to large number of universities (more then 25.000) and very harsh competition, most
of the universities from small countries (particularly low income countries) are not visible
on global lists

* Multidimensional ranking would be very expensive and time-consuming

Purpose of ranking in Republic of Srpska

» Beter information on the higher education system of all stakeholders, from students and
researchers to decision makers at the institutional level,

* Through comparable information, facilitating the choice of higher education institution for
students and researchers,

» Beter information for the development of future strategies in the field of higher education,

* Encouraging higher education institutions for continuous development and improvement of
the quality system for beter positioning on the lists,

» Increasing scientific productivity in the context of international visibility and recognition.

Ranking principles in Republic of Srpska

* @Given the heterogeneity of ranking methodologies, Berlin principles for good ranking
practice will be the basis for ranking in the Republic of Srpska as well.
*  Multidimensionality (should cover different areas of activity of institutions:
education, research, innovation, internationalization and community relations),
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* Independence (should be carried out by experts in the field of quality system and
ranking outside the higher education system of the Republic of Srpska),

» Transparency (should offer users a clear insight into all factors used to measure
results),

* Globality (should be comparable to existing recognized ranking methodologies)

Indicative Ranking Criteria

» The ranking criteria are based on the Berlin principles of ranking with a special focus
on the evaluation of the three missions of the university:
* teaching,
 scientific research and
* cooperation with the economy and the community.
» It is planned to determine a set of criteria for each component and weight factors for
each criterion.

Data Collection and Processing

» Centre for Evaluation in Education and Science from Belgrade (CEES) is in charge for
collection and analysis of data related to scientific research productivity

» Dimensions/indicators of scientific performance would refer to productivity expressed
by the number of published papers, the numberof published fractions of papers, the
impact of papers expressed through realized citations and the impact of papers expressed
through realized citation fractions

Scientific Research Productivity

*  What are the basic conditions for scientific journals:

* Consistent implementation of the review process: online editing

* Open / transparent editing policies: indexation in DOAJ

» Originality of papers: protection against plagiarism, publication of revocations
» Checking the legitimacy of references; self-citation, circular citation

Bibliographic Citation Bases:

Web of Science Core
Collection: SCI, Commercial — Clarivate

SSCI i A&HCIi Conference Analytics 24.200 3
Proceedigs
SouthEast European
Science Advanced
through Evaluation CEES Betabase 500 2
(SEESAME)
Serbian citation index Plus rro I <10 )
(ScIndex Plus)
Sample of national Licansedin DOA) " )

scientific journals

Data Collection

* Time frame: 2011-2021

» Two levels: Universities and Colleges

» List of faculties (from universities only) according to OECD Frascati
*  Weighting of papers and citations according to the level of excellence
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* PHP mySQL web application in two languages (Serbian and English)

Data Collection and Processing

» C(Citation information on international performance needs to be taken from citation
databases in which data on authors are given in a more complete and reliable form, with
the addition of performance achieved in regional and national journals not represented
in global citation indices

» For the part of the data related to the infrastructure and resources of the higher education
institution, an on-site inspection is planned, by a visit of an expert team to the higher
education institution.

Expert Team

» Agency for Higher Education of the Republic of Srpska formed an expert team
consisting of experts in the field of ranking from the region (Bosnia and Herzegovina,
Croatia, Serbia and Slovenia):

» prof. Darko Petkovic, PhD, from the University of Zenica, B&H (team leader),

» prof. Mile Dzelalija, PhD, from the University of Split, Croatia

» prof. Pero Sipka, PhD, from the Center for Evaluation in Education and Science,
Belgrade, Serbia and

* prof. Tadeja Jere Jakulin, PhD, from the University of Primorska, Koper,
Slovenia.

Stakeholders Involvement

Agency for Higher Education of the Republic of Srpska planned several webinars for
representatives of all stakeholders (higher education institutions, students, wide academic
community, ministries, institutions in jurisdiction for higher education etc..)

First webinar was held on 27th of April and presented a general approach to the ranking of
higher education institutions

Second webinar was held on 14th of May and presented the bibliometric basis of ranking
One more is planned for beginning of June

Duration and Sustainability of Project

Duration of the project is March-September 2021
It is expected to become regular activity
Cyclic ranking every three or four years
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Dr. Naim GASHI

Director General of Kosovo Accreditation Agency-KAA
Kosova Akreditasyon Kurumu Y oneticisi-KAA

Agjencia e Akreditimit e Kosoveés
Kosovo Accreditation Agency
Agencija za Akreditovanje Kosova

Challenges of the External Evaluation Process in HEI’s During the Pandemic Time in
the Republic of Kosovo

* The Kosovo Accreditation Agency (KAA) is an independent authority, which accredits and
re-accredits public and private educational institutions for a limited period of time.

» The State Council of Quality (SCQ) is a policymaking authority and the decision taking
authority in KAA; it is comprised of nine members, three of which are internationals.

* Appeals Commission — The authority which treats and reviews the appeals submitted
against the SCQ decisions, comprised of three permanent and two reserve members.

Legislation

* Law on Higher Education in the Republic of Kosovo (2011);

* Al on Establishment of Kosovo Accreditation Agency (2004);

* Al on Licensing of HEIs in the Republic of Kosovo (2012);

* Al on Accreditation of HEIs in the Republic of Kosovo (2017);

» The Kosovo Accreditation Agency currently works based on the Law on Higher Education
in the Republic of Kosovo, concretely on Article 7, where it is clarified that the KAA is an
independent agency responsible for evaluating and promoting quality in higher education
in Kosovo, and that it ensures the standards and quality of higher education fulfils the
criteria and expectations of the European Association for Quality Assurance in Higher
Education.

* The Administrative Instruction for Accreditation of Higher Education Institutions in the
Republic of Kosova2, determines the competences of the Kosovo Accreditation Agency,
the request and procedures for the accreditation of the higher education institutions and their
study programs.

Mission

» Through the accreditation process KAA supports development of the quality in HEISs;
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» Assures the Kosovo society that the quality of teaching and learning is at the level of
international standards;

Responsibilities

* Accreditation and re-accreditation of public and private HEIs and their study programs;
» Constant control of quality at the accredited institutions and their study programs;
* Informs the public about the quality of HEIs and their study programs;

Accreditation/ Reaccreditation

* Each institution which wants to offer higher education in Kosovo goes through initial
accreditation, while accredited HEIs go through reaccreditation periodically. The
Higher Education Institution (HEI) which applies for accreditation/reaccreditation, must
submit the request for accreditation with the list of academic staff, for which the SCQ
must approve each list of academic staff for each study program.

» If the preliminary evaluation by SCQ is positive, it implies that the application fulfils
the formal criteria according to the legislation in power authorizing the KAA director
to start the procedures for evaluating and accrediting. While, if the preliminary
evaluation is negative and the SCQ concludes that the application is lacking and does
not fulfil the formal criteria, then the SCQ decides to reject the application.

HEIs in the Republic of Kosovo

* 7 Public Universities

* (UP, UPe, UPz, UGjk, UM, UG;jl, UAS Ferizaj)

*  (University of Prishtina: 67 BA; 78 MA and 12 PhD)

* Faculty of Islamic Studies

* Kosovo Academy for Public Safety

* 12 Private HEIs

* Validated institutions: IBCM College and AUK College

Internationalization of KAA

* Full Member of CEENQA

* Full Member of INQAHE

* Contracting of 85 international experts during 2021

» The cost of international expertise 494,000 euros during 2021

Study Programs
Number of Study Programs Accredited In HEIS

e 234 - Public
e 148 - Private
e 362 -Total

Accreditation During the Pandemic 2020 — 2021

* Because of the extraordinary health circumstances caused by COVID-19, the State
Council of Quality decided to allow the KAA to conduct the process of accreditation in
distance.
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This was allowed by the Ministry of Education and Science through decision no. ref.
35/01B.

Institutional Accreditation During the Pandemic

The evaluation process was partially online, since in every visit to the higher education
institutions there were two representatives of the agency present. Out of 14 visits during
the institutional evaluations, in 12 of them the director of the agency himself
participated.

My role is to guaranty the integrity of the process

Program Accreditation 2020-2021

According to Kosovo legislation, the process of evaluating academic programs is the
competence of international experts.

85 international experts have been engaged in the accreditation process during 2021.
The cost of this expertise is 494 thousand euros. Kosovo has paid this cost to guarantee
that only institutions and academic programs that implement quality standards can be
accredited.

To implement the recommendations of ENQA, KAA has also engaged international
student experts.

30%, or 1/3 of the international experts engaged have been expert students.

IN 2021

239 - Number of academic programs in the process of accreditation

The evaluation process is complete. We expect that at the end of June 2021 they will be
approved by the Board of the Agency.

I am pleased to confirm that so far we have not had any complaints about the
accreditation process.

In visits to HEI, the representatives of the agency and the team of experts conducted
meetings with the management of the institution, officials of quality assurance, heads
of study programs, and teaching staff. They also met with students, graduates, and
employers of the graduates. After these meetings, there were internal meetings among
the team of experts

and the KAA. The visit was concluded with a meeting with the management of the
institution.

Since the experts were not physically present in the HEI buildings, the verification of
the spaces and equipment was done through videos provided by the HEIs. The team of
international experts reviewed all the materials, including the self-evaluation reports of
the institutions, asked for extra documents, and in the end compiled a draft report. After
addressing comments in the report, the experts filed the final report in the KAA.

Lessons Learned

In the future, distance accreditation should be included in legislation.
It is more challenging, but it has its advantages:

» Experts are recruited much more easily

*  Much more rational time

* The lowest cost.
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Process of evaluations 2021

The Challenges of the KAA

* Addressing ENQA’s recommendations

» Lack of database for the labour market needs

* Lack of exchanging of information for academic staff in the regional level
* The need to improve the legal infrastructure

* Finding proper spaces for the KAA to conduct their work.

KAA New Building

Construction has been completed, we believe that by the end of 2021 the entire interior will
be completed.
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Dr. Lala ABASOVA
Head of Quality Assurance Department in Education Azerbeijan The Education QA Agency
Azerbeycan- Egitimde Kalite Glivence Departmani Bagskan1 TKTA

The Positive Impacts Catalyzed and Challenges Created by Pandemia for the Quality
Assurance in Higher Education in Azerbaijan

General

Established by the Presidential Decree No. 907 on December 29, 2019
It is a public-legal entity within the Ministry of Education of Azerbaijan — www.tkta.edu.az
13 out of 42 employees of the Agency involved into QA including accreditation

Responsibilities
Quality Assurance

» To carry out accreditation of institutions operating at all levels of education,;

* To prepare recommendations for the accreditation of educational institutions and
organize trainings;

» To organize consulting and methodological support services related to the establishment
and development of internal quality assurance systems in educational institutions;

» To participate in the licensing of education entities as a reviewer.

Recognition

* To recognize the higher education qualifications of foreign countries;
» To evaluate and recognize the knowledge, skills, competencies and experience acquired
through non-formal and informal forms of vocational education.
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Structure Internationalization

TATA
Tohsilda Keyfiyyat Taminati Agentliyi

Board of the Human Resources and

Management Rewards Committee

Chairman

Deputy Chairman

Quality assurance ]
T department Legal support
department

Accreditation and Information unit [
licensing unit
Legal issues regulation
unit

Analytical unit

Training and
methodology unit

-
~,  Qualification recognition
department

Qualification
recognition unit

Non-formal and
Informal education
recognition unit

i

Finance unit

)
I
'.

EN QA\ European Association for Quality Assurance in Higher Education

eqars ) European Quality Assurance Register
AN -
% \‘ Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
i Higher Education Area
R”'?'-"?:“‘“ Lisbon Convention on the Recognition of Qualifications
g;ﬁgglﬁ'ﬂ"ﬂ" concerning Higher Education

Targets

» To organize an effective quality assurance system in the Republic of Azerbaijan

* To form an education system that takes a leading position in the world in terms of quality
and coverage

» To support competitive specialists with knowledge, skills, competencies and experience in
gaining access to the labor market

Expectations

1. Improving the quality of education in the Republic of Azerbaijan

66



o
ITEAC 2021
@/ItTEAC CONGRESS BOOK

and Accreditation Congress

2. Formation of quality policy and culture in the educational institutions in accordance
with the requirements

3. Full implementation of the international obligations of the Republic of Azerbaijan in
the field of quality assurance and recognition of qualifications

4. Training of personnel in accordance with the requirements of the labor market

Quality Assurance System in Azerbaijan

» State Standards — main compliance requirements (study programs and normative
regulations)

» Internal Quality Assurance System in educational institutions (regulated by internal QA
policy)

» External Quality Assurance System provided by EQAA / TKTA ( regulated by the Law on
Education, 2009 and Accreditation Rules, 2020

External Quality Assurance for Higher Education
e Accreditation of Higher Education Institutions Institutional accreditation
Program accreditation

*  Monitoring the progress on ensuring the quality of education by HEIs within the 5-year
accreditation cycle

e Evaluation of HEIs and study programs through licensing process

* ESG-based trainings for external evaluators

* Promotion of the Quality Culture for main stakeholders (events, publications, media,
website, social networks)

Pandemia: Challenges for Quality Assurance

e Domination of traditional (off-line) education

e Underdeveloped regulations on distance education

* concerns in the quality of online-blended teaching and learning and the ways of external
evaluation

* uneven access to online education for students in remote regions

e Underdeveloped online services at most of the local HEIs

* Gaps in QA methodology and limits in HE to reflect on the new context

* Credibility and validity of student assessments in online mode

* Risks to academic integrity

* Widening social gap and challenges in access to HE

Pandemia: Positive Impacts on Developing the Quality Education Catalyzing the Updates
of Normative Acts in The Field of the HE and external QA:

* legislative amendments to support the online education;

 drafting the new law on higher education by the Parliament;

» adopting the new rules on accreditation by the Cabinet of Ministers;

+ adoption the frame and methodology of the online/blended accreditation procedure

Speedy Updates of the Digitalization in the Fields of the HE and External QA :

* Accelerating the digitalization of QA processes:
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ATIS — the database of the HE related information;
new accreditation rules to apply the e-accreditation system;
fully digitalized procedure of the recognition of formal qualifications

Traditional vs Distant:

Covid-19 speeded up the processes of digitalization of the teaching-learning processes;
adoption of the online T&L tools in the HEISs;

pushing the upgrade of the degree of e-management used in universities;

improving the IT skills of all actors — students, faculty and administration.

Extreme increase of the number of online QA events for various stakeholders (Agency
staff and pool of external experts, academic community)

What is Next? Plans for Future

New Law on Higher Education regulating the online education is under development at
the Parliament

New methodology for internal QA system at HEIs

New methodology on online / blended accreditation

Application for ENQA full membership

Extending the cooperation with partner Agencies and QA networks
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Lasha Margishvili
LEPL National Center for Educational Quality Enhancement
LEPL Ulusal Egitimde Kalite Gelistirme Merkezi

Q

NATIONAL CENTER FOR
EDUCATIONAL QUALITY
ENHANCEMENT

Quality Assurance System of Higher Education of Georgia: Recent Developments
National Center for Educational Quality Enhancement (Georgia)

Vision

Center represents a regional hub with high credibility and recognition on local and international
level, which offers a wide range of services related to education quality enhancement to the
public

Mission

Support education quality enhancement by providing services that are user-oriented and based
on internationally recognized standards and best local practices, as well as by supporting
enhancement of quality-oriented governance

Mandate of the Center

Quality Assurance: development of quality assurance standards for educational institutions
and programs and provision of external QA procedures in General, Vocational and Higher
Education

Qualification Development and Improvement: development and implementation of the
National Qualifications Framework (NQF) and Standards

Recognition of Education: provision of education recognition services for individuals

Support Quality Enhancement: promotion and strengthen quality culture and management
practice at Georgian educational institutions

NCEQE is a Legal Entity of Public law (LEPL) within the Ministry of Education and Science
of Georgia. The Center was established in 2010 for the purpose to improve educational quality
throughout the country.
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Department
Procurements and Logistics

Coordinating Council

Stakeholders engagement in the
governance of the NCEQE

HR Management and Documentation . . -
9 Coordinating Council

According to the recent
amendments in the Charter of
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Financial Division
General ion Quality Services D Functions of the Council has
Department Department been significantly increased and

Planning, Research and International
Relations Department

Internal Audit Department

specified

Legal Department

PR and Organizational Division

International Recognition of NCEQE

2018 — NCEQE gained recognition from the World Federation
for Medical Education (WFME)

2019 — NCEQE gained membership of European Association
for Quality Assurance in Higher Education (ENQA)

2019 — NCEQE registered at the European Quality Assurance
Register for Higher Education (EQAR)

2018-2020 — NCEQE Co-chaired the BICG TPG C on QA

2020 — NCEQE became CEENQA member

2021-2024 - NCEQE Co-chair of the BICG TPG A on QF
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enaas.

European Association for
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NCEQE Strategic Goals

Institutional Development

Internationalization

2021-2025
Improvement of QA of Higher,
Vocational and General Education

Development and improvement of
NCEQE services

Education System In Georgia
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.~ ACADEMICEDUCATION
Doctoral Degree
i — S
® . _ Master’s Degree
3852 F . O
2§ = g g g VOCATIONAL EDUCATION AND
= ,.g E _g < % Bachelor’s Degree TRAINING
= 8 = g > Associate
a ﬁ Degree <:| Higher VET
x-xuﬁ ﬁﬁon?ary Education Secondary VET
ﬁ Basic VET
VII-IX ﬁ
- Basic%aﬁon
1-VI Primary Education
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NQF Level | Qualification ECTS
5 Associate Degree 90 -120
6 Bachelor 180 - 240
Teacher Training Certificate 60
7 Master 60 - 120
Veterinary 300
Teacher Training programme | 300
.. 300
Doctor of Dental Medicine
) 360
Medical Doctor
60
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Veterinarian training
certificate

8 PhD At Least Three years

Implementation of the HE Quality Assurance System in Georgia

2004 — Legislative Framework Development — New Law on Higher Education
2005 — Ministerial Conference Bergen and joining the Bologna process:
» Three cycle structure of higher education
* Quality Assurance of Higher Education System
* ECTS System
* Mobility and Recognition of Education
2005 — Institutional accreditation became mandatory for HEI's
2006 — Establishment of the National Center for Educational Accreditation

Higher Education QA System Reform

Third Phase of Georgian HE QA System Reform of
2015-2017- the Quality Assurance Mechanisms
were reformed in line with the ESG-2015

First Phase of Georgian HE QA System Reform of 2005-2010

=Georgia joined Bologna Process in 2005

=Institutional accreditations were introduced and the Center =Aimed at enhancing the quality of higher education
was established in 2006 provision and promoting student-centeredness
Second Phase of Georgian HE QA System Reform of 2010-2015 =Aimed at strengthening the development-oriented and
ESSG";(():EI;M Changes in HE Education System in line With the outcome-based function of quality assurance system
=New Law on Education Quality Enhancement was adopted in 2010 *Aimed ,to ensur_e the compatibility of t_he Georgian highgr
education quality assurance system with ESG and meeting
= NCEQE was established in 2010, separate unit for HE QA was the commitments of the Bologna Process and EU-Georgian

created within the NCEQE Association Agreement

= NCEQE got affiliation to ENQA in 2013 = After NCEQE piloted the revised quality assurance

=Georgia became a co-chair of the BFUG in 2013 standards, new HE QA standards were approved in 2018

In 2014 Georgia signed EU-Georgia Association Agreement, which marked the start of a new exciting
era of Europeanization of Georgia and its alignment with European policies and practices

Primary Objectives of The Reform IN QA System

Enhancement the quality of higher education

Promotion the Student-Centeredness

Harmonization with the Standards and Guidelines for Quality Assurance in
the European Higher Education Area (ESG 2015)

Fulfillment the Georgia-EU Association Agreement Obligations

(Article 359 — Cooperation in Education and Trainings)
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Development of the Quality Assurance system

2016 — Amendments in the Law on Higher Education and in the Law on Educational Quality
Enhancement aiming - shifting the system to outcome-based and development-oriented,
enhancing the role of internal QA system.

Main directions of the reform:

1. Review of QA Standards (Authorization, Accreditation, Sector Benchmarks)
2. Review of QA Procedures
* Promotion of the development-oriented evaluation process
* Flexible mechanisms for evaluation and decision-making (4 compliance levels,
conditional accreditation)
* Appeal Procedure
3. Engagement of International experts, student and labor marker experts in evaluation - 550
local and 261 international experts
4. Publicity and transparency of the process (publishing the reports etc.)
5. Development of follow-up procedures

Authorization

An instrument for external evaluation of compatibility of an institution with standards.
Authorization is obligatory for all types of educational institutions in order to carry out
educational activities and to issue an educational document approved by the state.

Authorization Standards for HEI’s

Mission and strategic development of HEI
Organizational structure and management of HEI
Educational programs

Staff of HEI

Student Support Services

Research, Development and Innovation

Material, Information and Financial Resources

Nk =

Accreditation

An external evaluation mechanism, which determines the compatibility of an educational
program with standards. State funding goes only to accredited programs. Accreditation is
mandatory for doctoral programs and regulated professions (Teacher Education, Law,
Medicine, Maritime, Veterinary) as well as Georgian language and Liberal Arts programmes.

Accreditation Standards

1. Educational Programme Objectives, Learning Outcomes and their Compliance with the

Programme

2. Teaching Methodology and Organization, Adequate Evaluation of Programme
Mastering

3. Student Performance, Individual work with them

4. Provision with Teaching Resources

5. Teaching Quality Enhancement Opportunity
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Procedures for Authorization / Accreditation

» Submission of application by HEI (Self-Evaluation Report and annexed Documents)
* Recognition as an authorization/accreditation Seeker

» Establishment of authorization/accreditation expert panel

* Preliminary review of documents and determination of the agenda of the visit
* Conduct a site visit based on the agenda of the visit

» Elaboration of a draft evaluation report

* Submission of reasonable arguments on the factual errors from the HEI

» Elaboration of final report and its submission to the HEI

* Hold an oral hearing (council meeting) for decision-making

* Publication of the council decision and expert panel final report

Final decision shall be issued within 180 days

HE Quality Assurance — Key activities for 2021
Shifting to Cluster Accreditation System (2022-2029)

*  Concept of cluster accreditation has been developed within the Twinning project
» The piloting process is ongoing in several HE institutions

*  Cluster accreditation standards and procedures will be developed

* Capacity building activity (TOT) will be provided for NCEQE staff

*  Support system will be established for the HE institutions

» Experts certification process will be implemented in the selected study fields

Key Benefits and Expected Qutcomes:

* Makes visible the strengths and weaknesses of the education provision in concrete study
fields on institutional and country levels;

* Saves human and financial resources of the Center and HEIs

* Speed up the benchmark development for concrete study field

Implementation of New National Qualifications Framework (NQF)

* Ensure compliance of HE programs to new NQF

» Establishment of the NQF management system

*  Development of HE benchmarks in all study fields according to the Cluster
Accreditation implementation plan

* Development of the referencing plan NQF to the European qualifications frameworks
(EQF)

*  Modification of Doctoral Education External QA System:

* Additional Evaluation criteria will be added to the present evaluation QA system
which answers the national needs and considers the best international practice

Revision of the Medical Education Benchmarks and post diploma education system
development
Development area includes the following major directions:
* Revision of the learning outcomes in several medical study fields in compliance
with the WFME revised standards
* Revision of the students assessment system by increasing the students minimal
competence level
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* Enhance qualifications requirements for academic personal in programs delivered
in foreign languages

* Set requirements for HEIs to have own clinical centers and learning laboratories

* Harmonization of the medical education program and post diploma education

* Ensure the compliance of the post diploma education with the WFME requirements

75



<

N
& A
5 ?"7‘ g

||||||

Vi

"JTEAC | YEPDAD

International Teacher Education Association for Evaluation and
and Accreditation Congress Accreditation of Teacher Education Programs

ITEAC 2021

V.INTERNATIONAL TEACHER EDUCATION AND
ACCREDITATION CONGRESS

4-6 JUNE 2021

Zoom Video Conferencing

V. ULUSLARARASI OGRETMEN EGITIiMi VE

AKREDITASYON KONGRESI
4-6 HAZIRAN 2021

Zoom Video Konferans

EXPERIENCES OF NATIONAL ACCREDITATION ORGANIZATIONS
ULUSAL AKREDITASYON KURULUSLARININ DENEYIMLERI




o
ITEAC 2021
@/ItTEAC CONGRESS BOOK

and Accreditation Congress

Prof. Dr. Rifki HAZIROGLU, Tiirkiye
Head of the Board VEDEK
VEDEK Y6netim Kurulu Bagkani

Association for Evaluation and Accreditation of Educational Institutions and Programs
of Veterinary Medicine (AAVE) 2021 Activities at the Pandemic Period

Highlights of the Pandemic Period: Applications of two faculties for evaluation in accordance
with the 2nd Version of Turkish Education of Veterinary Medicine Evaluation System —
Standard Operational Procedure (TEVMES-SOP) have been accepted. An informative meeting
regarding SOP has been held in Kafkas University Faculty of Veterinary Medicine, one of the
above mentioned applicants, on 8-10 April 2021 (lasted 1,5 days). Ordinary meeting of the
General Assembly has been held on 02 April 2021. It was decided that the faculties that will
apply in 2022 are to be evaluated in accordance with the 3rd Version of TEVMES-SOP.
Monthly meetings of information sharing and process evaluation have been held since
09.07.2020 with the participation of Deans of faculties of veterinary medicine, members of
AAVE Accreditation Committee and AAVE Executive Board. Visitations to the two applicants
will be organized in 2021, in accordance with protective measures for the pandemic. In the
worst case scenario, a three-member team (the team leader, Expert and TEVMES Coordinator)
will make and on-site and face-to-face visitation, supported by hybrid evaluations that will be
held both before and after the visitation with the online attendance of 4 more team members.

Monthly meetings of information sharing, awareness and process evaluation continued to be
held by AAVE since 09.07.2020. 7th Zoom meeting, titled «awareness of day-one
competencies in clinics in veterinary medicine education» was held on 29 December 2020.
Discussions and deductions were made regarding possible steps to be taken both during and
after the pandemic period. 8th Zoom meeting, titled «awareness of day-one competencies in
fields besides clinics in veterinary medicine education» was held on 26 January 2021.
Assessments were made in connection with the previous meeting. 9th Zoom meeting, titled
«application of quality management process and tips to succeed in accreditation process» was
held on 23 February 2021. The mentioned topic was assessed and views were exchanged. 10th
Zoom meeting, titled «education of veterinary medicine and accreditation through the eyes of
students» was held on 06 April 2021 with the participation of students of veterinary medicine

77



o
ITEAC 2021
@/ItTEAC CONGRESS BOOK

and Accreditation Congress

from the entire country. Feedbacks were acquired from students, the internal stakeholders. 11th
Zoom meeting, titled «field expectations (public sector) from graduates of veterinary medicine»
was held on 28 April 2021. A presentation was made by Dr. Nahit YAZICIOGLU, who spoke
as an external stakeholder with experience in both public and private sector. Following the
presentation, views were exchanged and feedbacks were acquired. 12th Zoom meeting, titled
«field expectations (private sector — food/red meat) from graduates of veterinary medicine» was
held on 25 May 2021. Dr. Ahmet YUCESAN, the president of executive committee of Et-Bir
(Red Meat Association) — an important external stakeholder — has made a presentation, followed
by an Exchange of views regarding the expectations specifically the food sectors from the
graduates of veterinary medicine. Feedbacks were acquired and suggestions for solutions were
discussed. On the 12th Zoom meeting, it was decided that the monthly meetings were to be
paused until September 2021. Monthly meetings are to be resumed as of September 2021.

Distance Accreditation Activities of AAVE; In accordance with the opinions presented in
«information sharing and evaluation meetings» and in line with the acceptance of 3rd Version
of TEVMES-SOP in the ordinary meeting of the General Assembly dated 02 April 2021; below
decisions were taken at the Ex-Com online meetings that took place on 30 April 2021 and 20
May 2021, and these decisions were consequently executed. Revisits of the conditionally
accredited faculties will be done face-to-face and on-site by a team of three (team leader of the
previous visit, AAVE coordinator and a member), by observing the rules of hygiene. If the
pandemic continues, 2021 applicants’ (Faculties of Veterinary Medicine of Kafkas and
Kocatepe Universities) visitations will be done face-to-face and on-site by a team of three (team
leader, AAVE coordinator and a member), by observing the rules of hygiene. The remaining
four experts will attend the pre-, during, post visit meetings online and prepare their reports. In
the Ex-Com meeting dated May 20,2021 it was decided that: The 3rd Version of TEVMES-
SOP (2022) accepted in the last ordinary meeting of the GA will be applied for the 2022
applications; Following the determination of the transition rules, faculties accredited in
accordance with the Ist version (2015) will be informed that they will have a choice of
requesting a visitation in accordance with the 2nd Version (2018) after the expiry of the
accreditations; Visitations to take place after the expiry of accreditations of the faculties
accredited in accordance with the 2nd Version will be performed through the observance of the
3rd Version or the latest version at the time of the visitation. All the forms, report templates and
guidelines for report preparation, modified with respect to the 3rd Version of TEVMES-SOP,
were accepted. It was decided that a AAVE Strategic Plan is to be prepared.
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Prof. Dr. Seckin OZDEN, Tiirkiye
Head of the Board ECZAKDER
ECZAKDER Bagkani

Covid-19 Salgim1 Golgesinde Eczacihk Egitiminde Akreditasyon
“Akreditasyon: Daha giivenli bir diinya sunar”

Akreditasyon uygulamalari, sadece ticari mal ve hizmetler i¢in degil, kaliteli bir yliksekdgretim
kurumunun kamuoyu tarafindan taninmasina da olanak saglar.

ECZAK-ECZAKDER

ECZAKDER, Eczacilik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi’'nce, Yiiksek Ogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi c¢ercevesinde, Eyliil 2011°de
bagimsiz bir kurul olarak olusturulan Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu’nun
(ECZAK) tiizel kisilik kazanmasi amaciyla Mayis 2014’te kurulmus; Aralik 2014’te
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninmastir.

ECZAKDER, son olarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilerek 26 Aralik
2025 tarihine kadar yeniden tescil edilmistir.
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Egitimin kalitesini gosteren en 6nemli kriterlerin basinda akreditasyon gelmektedir. Egitim
kurumlar1 i¢in akreditasyonun anlami verdigi egitimin kalitesini gosteren bir belge, bir anlamda
kanittir.

Yiiksekogretim
l Kalite Kurulu

KALITE DEGERLENDIRME
TESCIL BELGESI

Eczaahk Egitimi Programlarim Degerlendirme ve 26 Arallk 2020

Akreditasyon Dernegi
(ECZANDER)

@ belge 2
Kalite Giv

’ el
®rof. D7, Muzaffer ELMAS
Yulsekadeisim Kalits Kurulu Sagkam

Ulusal Eczacilik Egitimi

Akreditasyon Kurulu
ECZDEK : ECZAK

i Eyliil 2011
_ Haziran 2009 il
Eczacilik Fakdiltesi Eczacihk Egitimi
Dekanlari Konseyi Programlarini
Degerlendirme ve

Akreditasyon Dernegi

YOK tarafindan

tescil ) ——_ ECZAKDER
2 Aralk 2014 Mayls 2014

YOKAK tarafindan / l

yetkilendirme
26 Aralik 2018 (2 yil)

ECZAKDER iktisadi isletmesi
Mayis 2018 tarihinde

YOKAK tarafindan kuruldu.

yetkilendirme
26 Aralik 2020 (5 yil)

Misyon

Eczacilik alaninda nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine, giincel bilimsel gelismeler ve
toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda eczacilik egitiminin gelistirilmesine, eczacilik fakiiltelerinin
eczacilik meslegi ve faaliyetlerinde yetkinlik kazandirmasina katki saglamaktir.

Vizyon
Uluslararasi diizeyde taninan saygin bir akreditasyon kurulusu olmaktir.

ECZAKDER Kurulus Amaci

Eczacilik fakiiltelerinde verilen lisans egitim-6gretim programlarinin
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* Niteliklerinin artirilmasi, Siirekli gelistirilmesi,

* Giivenilirliklerinin ve taninmalarinin saglanmasi

» Akreditasyonu i¢in standart ve kilavuzlari olusturarak, Asgari kalite standartlarina
uyumlarinin saglanmasi

* Eczacilik egitim programlarinin Ulusal standartlar ¢ercevesinde degerlendirilmesi,
akredite edilmesi ve belgelendirilmesi

«  Avrupa Yiiksekdgretim Alaninda Kalite Giivencesillke ve Standartlar1 (ESG) ile
uyumunun saglanmasi

» Akredite olmus Eczacilik Fakiiltelerindeki egitim kalitesinin

 sirdiiriilebilirligini ve gelistirilmesinin tegvik edilmesi

» Kendisini stirekli gelistiren bir kurulus olmasi

+ Aktivitelerini kamuoyu ile paylagmasi

» Kaynaklarini en 1yi sekilde yonetmesi baslica amaglaridir.

ECZAKDER Degerler

Seftaflik ve hesap verebilirlik

Katilimeilik Bagimsizlik

Isbirligine acik olmak Yenilik¢i olmak Deger yaratma
Saygil1 ve giivenilir olma

I¢ Paydaslar

» Standartlar1 Belirleme ve Gelistirme Komisyonu (SBGK)
* Danigmanlik ve Egitim Komisyonu (DEK)

« Kalite Degerlendirme Komisyonu (KDK)

* Tutarlilik Komisyonu (TK)

* Degerlendirici liyeler

+ lktisadi isletme personel

Dis Paydaslar

+  Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)

* Eczacilik Fakiilteleri

» Eczacilik Fakiiltesi mezunlar1 ve 6grencileri

» Eczacilik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi (ECZDEK)

» Tiirk Eczacilar Birligi (TEB) ve Eczaci Odalar1

« Saglik Bakanligi- Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK)
« Tlac Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (IEIS)

» Alanla ilgili sivil toplum kuruluslari...
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ECZAKDER
Yonetim Kurulu

l Prof. Dr. Seckin OZDEN
k - Bagkan

Prof. Dr. Binay CAN EKE
Genel Sekreter

Prof. Dr. Sule RABUS
Uye

ECZAK Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu

ECZAKDER adina akreditasyon programi degerlendirme ve akreditasyon siirecini Ulusal
Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK) yonetir.
ECZAK Akreditasyon kararlarini alan kuruldur.

ECZAK

Prof. Dr. Sedef KIR (Baskan)

Prof. Dr. Seckin OZDEN (Onceki Baskan)

Prof. Dr. Aysun PABUCCUOGLU (Baskan Yardimcisi) Prof. Dr. Meral TUNCBILEK
(Sekreter)

Prof. Dr. Nese KIRIMER Prof. Dr. Sema BURGAZ Prof. Dr. Nilgiin KARALI Prof. Dr. Sule
RABUS

Prof. Dr. Benay CAN EKE (ECZAKDER temsilcisi)

Dr. Ecz. N. Demet AYDINKARAHALILOGLU (TITCK temsilcisi)

Uzm. Ecz. Gamze KORUBUK (Kamu Hast. temsilcisi)

Ecz. Halil Tung¢ KOKSAL (llag endiistrisi temsilcisi)

Ecz. Oguz EKINCIOGLU (Tiirk Eczacilar1 Birligi temsilcisi) Av. Tiilin CAKIN (Toplum
temsilcisi)

Ecem CANSEVEN (Ogrenci temsilcisi)

ECZAKDER: Akreditasyon Calismalari
Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Program Akreditasyon Standartlari

Temel Alanlar

Amag ve Hedefler

Orgiitlenme ve Ydnetim

Lisans Egitim Programi
Ogrenci

Egitim Ogretim Kadrosu
Tesisler ve Ogrenme Kaynaklar
Mali Kaynaklar

O NN R
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9. Akreditasyon Giincelleme

Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Program Akreditasyon Standartlari

Standart 1.
Standart 2.
Standart 3.
Standart 4.
Standart 5.
Standart 6.
Standart 7.

Kurumsal Amag ve Hedefler

Egitim Programinin Amag ve Hedefleri

Performans Degerlendirmesi

Fakiilte ve Universite Arasindaki Iliskiler

Fakiilte ve Saglik Hizmet Kuruluslar1 Arasindaki Iliskiler
Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Y®6netimi

Lisans Egitim Programi

Standart 8. Stajlar ve mezuniyet projesi

Standart 9. Ogretim ve Ogrenim Siiregleri

Standart 10. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

Standart 11

. Lisans Egitim Programimin Degerlendirilmesi ve Siirekli lyilestirme
Standart 12.
Standart 13.
Standart 14.
Standart 15.
Standart 16.
Standart 17.
Standart 18.
Standart 19.
Standart 20.

Ogrenci Hizmetleri

Ogrenci Temsili

Ogrenci/Ogretim Eleman Iliskileri
Ogretim Eleman1

Ogretim Elemanlarmin Degerlendirilmesi
Ogrenme Kaynaklari

Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Mali Kaynaklar

Yeniden Akreditasyon

Kritik Standartlar

Standart 2. Egitim Programinin Amac ve Hedefleri
Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Standart 7. Lisans Egitim Programi

Standart 8. Stajlar ve mezuniyet projesi

Standart 10. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi
Standart 15. Ogretim Eleman1

ECZAKDER Basvuru

Fakiilte, Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi1 Akreditasyon Standartlarina uygun
olarak hazirladig1 Oz Degerlendirme Raporunu hazirlar ve ECZAKDER ’e sunar

Akreditasyona bagvurabilmek i¢in bir fakiiltenin kendi egitim programi ile en az iki donem
mezun vermis olmasi gereklidir.

Akredite olmak isteyen eczacilik fakiiltesi 1slak imzali basili bagvuru formu ile her yilin 1-15
Ocak tarihleri arasinda ECZAKDER’e bagvurur.

ECZAKDER-AKkreditasyon Degerlendirme

Tam Akreditasyon: Egitim programinin, tiim standartlar1 en az kabul edilebilir diizeyde
sagladig1 ve toplam puanin %80’1 ve {lizeri puan alindig1 durumda verilir. Akreditasyon, kararin
alimmasini takiben ti¢iincii yilda ara degerlendirme yapilmasi kosulu ile alt1 y1l gecerlidir.
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Kosullu Akreditasyon: Egitim programinin, kritik standartlar1 (Standart 2,3,7,8,10,15) en az
kabul edilebilir diizeyde sagladig; diger standartlardan en fazla ikisinin yetersiz oldugu ve
toplam puanin %70’1 ve lizeri puan alindig1 durumda verilir. Siiresi iki (2) yildir.

Yeniden Basvuru: Egitim programinin kritik ve diger standartlar agisindan yetersiz oldugu
durumlarda verilir.

ECZAKDER Akreditasyon Calismalari

/ Tam Akreditasyon \
| /14 Fakiilte
\\\ 6yl /’//
Ara
Degerlendirme ) 10 Fakiilte

(3. yil sonunda)

(/ Ocak 2020 (Ocak
A 3 2021-yeniden
- _basvuru)

\ Tam akredite 7 Eczacilik Fakiiltesi (6.yil)
} Tam akredite 3 Eczacilik Fakiiltesi (5.y1l)
" ilk bagvuru yapan 4 Eczacilik Fakiiltesi

Akredite Olan Fakiilteler 2015

Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

Akredite Olan Fakiilteler 2016-2020
2016

Atatiirk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

2018

Mersin Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Istanbul Medipol Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi

2020

Karadeniz Teknik Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
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ECZAKDER: Uzaktan Degerlendirme Calismalar:

Pandemi doneminde yiiz ylize degerlendirmenin yapilamayacagina goz Oniine alinarak
ECZAKDER olarak akreditasyon siireclerinin de uzaktan yapilabilme olanaklar1 giindeme
almmistir. Bu amagla 2021 yilinda ilk defa gerceklestirilecek olan uzaktan degerlendirme
ziyaretinin detaylar1 genis katilimli toplantilarla ECZAKDER o6nceki bagkani Prof. Dr. Sevim
ROLLAS’1n sunumu ile tartisilmis ve izlenecek yol haritast belirlenmistir.

Toplantinin Amaclary/ Kazanimlan

» Uzaktan program degerlendirme hakkinda bilgi edinme

» Sanal ziyaret siirecinin uygulanmasi hakkinda bilgi edinme

« DIZE bagkanin ve iiyelerinin yapacaklari ¢aligmalara yol gosterme
* DEK calismalarina yardimci olma

* Degerlendirme becerisini gelistirme

Uzaktan Degerlendirme Ziyareti Kilavuzu Siiriim 1.0-04.01.2021

Bu kilavuz, Ocak 2020 déneminde ilk kez bagvuru yapan fakiiltelerin uzaktan degerlendirme
veya karma (yiiz yiize ve uzaktan) degerlendirme yontemleri esas alinarak hazirlanmistir.
“Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi Degerlendirme ve Izleme” siirecinin ayrintilari
ECZAKDER’in uygulanmakta olan kilavuzunda (Striim: 2, 30.4.2019) verilmektedir.
Degerlendirme siireci, ODR inceleme ve fakiilte ziyaretinden olusmaktadir.

Uzaktan/Karma Degerlendirme Siireci

» Uzaktan veya karma degerlendirme siireci, ECZAKDER ’in uygulanmakta olan
kilavuzunda (Siiriim:2, 30.4.2019) tanimlanan, yerinde yiiz yiize degerlendirme
siirecinin kapsami ¢ergevesinde teknoloji olanaklar1 kullanilarak yeniden tanimlandigi
bir siirectir.

«  ECZAKDER, fakiilte ziyaretinin herhangi bir zorlayici sebep (salgin hastalik, dogal
afet vb.) varliginda nasil yapilacagi konusunda ECZAK’1n da gdriigiinii alarak karar
verir.

Fakiiltenin Uzaktan/Karma Degerlendirme Siireci:

Fakiilte Ziyareti

Oncesi,
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Ziyaret siirecindeki etkinlikler 6rnek program esas alinarak hazirlanmali ve her ziyaretin
gereksinimleri dogrultusunda ayarlanabilmelidir (Uzaktan Degerlendirme Ziyareti Kilavuzu

RO1)

Eczacilik Fakiiltesi’nin Saglamasi Gereken Teknik Kosullar

1.

2.

Fakiilte, tiim ilgili kisilerin video konferansa uygun kamera ve mikrofon ile katilmasini
ve giivenilir bir internet baglant1 altyapisini saglamalidir.

Fakiilte, ECZAK ile irtibat kisisi olacak bir "teknik" gorevli belirler. Bu teknik gorevli,
sanal ziyaret slirecinde gerekli teknik destegi saglamalidir.

Fakiilte, DIZE/ADIZE tarafindan degerlendirme sirasinda incelenecek tiim kanit
belgeleri, dijital ortama aktararak, ekip iiyelerinin uzaktan erisebilecegi giivenli bir
platform olusturmalidir.

Fakiilte, DIZE/ADIZE talep etmesi durumunda, sanal ziyaret sirasinda bir video veya
fotograf ¢ekimi ile gerekli alanlarn, laboratuvarlarin vb. sanal ortamda
goriintiilenmesini organize edebilmelidir.

ECZAK’1n Sorumluluklar:

—

ECZAK, uzaktan degerlendirme siirecinde kullanilacak video konferans aracini saglar.
ECZAK, sanal ziyaret sirasinda, her bir DIZE/ADIZE iiyesinin/iiyelerinin fiziksel
olarak bulundugu ortamda ekip dis1 kisi/kisilerin bulunmamasi i¢in gerekli 6nlemleri
alir.

ECZAK, sanal ziyaret sirasinda yapilan tim goriismelerle ilgili kisisel verilerin
korunmasi ve goriismelerin kayit altina alinmamasi i¢in gerekli 6nlemleri alir.
ECZAK, DIZE tarafindan dijital platformda ulasilan Fakiilteye ait belgelerin gizlilik
ilkeleri dogrultusunda korunmasina yonelik gerekli 6nlemleri alir.

ECZAKDER ve Fakiilte ile Yapilan Protokol

Fakiilte’nin Sorumluluklari

1.

2.

Fakiilte, DIZE ye dijital ortamda sunulan tiim kanit belgelerinin gercekligini Kabul
eder.

Fakiilte, video konferans oturumlarinin yéneticisinin ECZAK/DIZE oldugunu kabul
eder.

Fakiilte, video konferans ile goriismeye davet edilen katilimcilarin fiziksel olarak
bulunduklar1 odalarda, davetsiz kisilerin bulunmamast igin gerekli dnlemleri almay1
taahhiit eder.

Fakiilte, sanal ziyaret sirasinda yapilan tiim goriismelerle ilgili kisisel verilerin
korunmasini saglar ve goriismelerin higbir yontemle kayit altina alinmamasi i¢in
gerekli 6nlemleri alir.

Fakiilte, kayith video veya fotograf dosyasi bi¢iminde ilettigi altyap1 ve laboratuvar
goriintiilerinin kayit tarihinin giincel oldugunu; canli bir sanal tur yapildiginda
gortintiilerin degismeyecegini kabul eder.

ECZAKDER adina (Genel Sekreter)
ECZACILIK FAKULTESI adina (Dekan) Imza/Tarih
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Uzaktan/ Karma Degerlendirme Siireci
Fakiilte Ziyareti Oncesi Yapilan Calismalar

» Uzaktan degerlendirmede fakiilte ziyaretinin sanal ortamda yapiliyor olmasi, ziyaretin
online goriismeler ve gercek zamanli video goriintiileri ile kisithh olma olasiligi
nedeniyle fakiilte ziyareti dncesinde fakiiltenin sunacagi belgeler DIZE ekibi tarafindan
incelenir.

» Fakiilte ziyaret tarihinden 2 hafta 6nce online toplantilarda sunulacak tiim belgeler
Fakiilte tarafindan hazirlanarak DIZE ekibine ulasmis ve/veya sisteme yiiklenmis
olmalidir.

+ DIZE ekibi yapacag incelemelerden sonra diizenlenen online toplantida eksik bilgi ve
belgeleri belirler.

« Eksik bilgi ve belge olmasi durumunda DIZE ekibi tarafindan hazirlanan rapor
fakiilteye ziyaret tarihinden bir hafta 6nce bildirilir. Fakiiltenin degerlendirme toplanti
oncesinde bu eksik bilgi ve belgeleri tamamlanmasi saglanir.

« DIZE iiyeleri DIZE D-FORM 1°i hazirlayarak ziyaretten 2 giin énce DiZE baskanima
iletir.

Sanal Fakiilte Ziyareti Calismalar:

* Yapilacak goriismeler video konferans yolu ile gerceklestirilir, kayit yapilamaz; taraflar
arasinda uzaktan degerlendirme protokolii ¢ercevesinde kayit yapilmamasi giivence
altina alinir.

+ Fakiilte ziyareti sirasinda incelenmesi gereken belgeler (donem projesi, staj karnesi,
transkript, tutanak, Ogrenci sikayet dilekgeleri, anketler vb.) Fakiilte tarafindan
diizenlenecek sanal bir ortamda DIZE iiyelerinin erisimine acik olmasi istenebilir.

» Laboratuvar, kiitiiphane, derslikler ve sosyal alanlarin incelenmesi, Fakiilte tarafindan
ziyaret dncesinde DIZE iiyelerine gonderilen yazili ve gorsel belgeler (giincel fotograf,
video sunum vb.) lizerinden yapilir.

« DIZE iiyeleri gerek goriirse, sanal ziyaret sirasinda gevrimici ziyaret ve sorumlular ile
video konferans yoluyla goriisme de isteyebilir.

-2 gnce
COVID-19 Salgim ve ECZAKDER klasik 7-10 gun L
a
Cevrimici Ziyaret Ziyd retten ¥
Akreditasyon siireci baglamis ve bilgilendirme egitimi almis olan tek bir eczacilik fakiiltesinin
degerlendirilmesi, Uzaktan Degerlendirme Ziyareti Kilavuzuna uygun olarak
gerceklestirilmistir.

Cevrimici Ziyaret Oncesi Hazirhklar

« ODR ve ODRE raporlari ile fakiiltenin ekledigi yeni bilgi ve belgenin degerlendirilir.

» Fakiiltenin 6nceden hazirladigi tanitim videosunun degerlendirilir.

« DIZE iiyelerinin tanitim videosunu degerlendirdikten sonra belirledigi eksikliklere dair bilgi
ve belgeleri fakiilteye bildirilir.

* Belirlenen ziyaret programinin fakiilte ile paylasilip esgiidiimii saglanir.

* Cevrimici toplantilar i¢in gerekli altyapinin temin edilir.

* ECZAKDER tarafindan tiim toplant1 linkleri hazirlanir ve fakiilteye gonderilir.
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« Fakiilte ile yapilacak toplantilar ile DIZE ekibinin 6zel toplantilar igin ayr1 ayri toplanti
linklerinin belirlenir.

Ziyaret Programi

S Baslangi¢ Bitis| Aktivite/ Yer
Q 14:00 17:00 Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Ekibi (DIZE) hazirhik toplantis1 (Cevrimici)
10:00 10:30 Dekanin sunumu (Ogrenci DIZE iiyeleri de katiliyor) (Cevrimici)
DIZE iivelerinin Dekan ile goriismesi
10:30 11:15 Og:*ellci DIiZE iiyelerinin secilmis 6grencilerle tamisma toplantis1 (cogunlugu
son simiftan secilmis en az 10 6grenci ile ayr1 oturum) (Cevrimici)
11:15 12:00 Fa?kii]'te Oz Degerlendirme Komitesi (FODEK) ile toplanti
S (Cevrimici)
(0] 12:00 13:00 |Ara
o Fakiilte Kuruluw/Yé6netim Kurulundaki Ogretim Uyeleriyle toplant1 Ogrenci
13:00  |14.00 DIZE iiyelerinin secilmis égrencilerle Universitenin genelini ilgilendiren
konular ile ilgili toplant1 (Cevrimici)
Fiziksel ortamlar ve olanaklarm incelenmesi
14:00 15:30 |(Fakiiltenin 6nceden hazirlayacag video ¢ekimi ve gerekli durumlarda canh
video baglantisi ile cevrimici) (Ogrenci DIiZE iiyeleri katiliyor)
15:30 17:00 |DIZE Toplantis1
09:00 | 10:00 6grenci isleri ile goriisme (Cevrimici)
Kiitiiphane, eczane, arastirma birimleri, donem projesi/mezuniyet projesi ve damismanlari,
10:00 | 11:00 degerlendirme anketleri vb. gerekli goriilen dokiimanlarin incelenmesi
(Fakiiltenin dnceden hazirlayacag bilgi-belge sunumu, video ¢ekimi ve gerekli durumlarda
canl video baglantisi ile cevrimici)
11:00 | 12:00 |Egitim Komisyonu ve Staj Komisyonu ile Toplant1 (Cevrimici)
£ 12:00 | 13:00 |Ara )
Q Ogrencilerle toplanti (yabanci uyruklu, engelli 6grencilerin de yer aldizi 6grenci DIZE
i 13:00 | 14:00 |iiyelerinin gériisecegi 10 63renciden farkh olarak secilecek en az 15 6grenci)
(6grenci DIZE iiyeleri katiliyor) (Cevrimici)
14:00 | 15:00 |Arastirma gorevlileri ile toplant1 (Cevrimici)
Ogretim iiyeleri ile toplant1
15:00 | 16:00 |Ogrenci DIZE iiyelerinin secilmis dgrencilerle standartlarla ilgili toplantis1 (ayr1 oturum)
(Cevrimigi)
16:00 | 19:00 |DIZE Toplantis:
Dekan ile gayri resmi toplant1
10:00 ‘0 e (Kosullara bagh olarak katilabilen DIZE iiyeleri ile yiiz yiize yapilabilir) (Ogrenci DIZE iiyeleri
| \\.\-;ﬁ katilmiyor)
5 \a‘\“?\ b Rektore nezalfet ziyareti ‘ ) i B o B . . i .
10(\&0‘9. (-\\((\\5‘ 11:00 |(Kosullara bagh olarak katilabilen DIZE iiyeleri ile yiiz yiize yapilabilir) (Ogrenci DIZE iiyeleri
3.0 \&'\69}‘ katiliyor)
%e((;e’ Cikas bildiriminin okunmasi Dekan, l:“ODEK, DIZE . .
11:00 | 12:00 |(Kosullara bagh olarak katilabilen DIZE iiyeleri ile yiiz yiize yapilabilir) (Ogrenci DIZE iiyeleri
katihyor)

Ziyaret Sirasinda Dikkat Edilecekler

» 1. Giin yapilan DIZE toplantisinda gorev paylasimi ve 6zellikle ¢evrimici toplantiya
katilacak kisilerin toplantiya kimler tarafindan alinacaginin belirlenmesi énemli.

» Fakiilteye gonderilen toplant1 linki tek oldugundan ve tiim toplantilarin katilimcilarina
ayni link gonderildiginden giris ¢ikislarinin kontrolii zor olmaktadir. Ziyaret programinda
toplantilara katilacak kisilerin listeleri miimkiinse 6nceden gonderilmelidir. Bu 6nemli bir
hususdur.
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Toplantiya katilacak olan fakiilte {iyelerinin zoom hesaplarinda Prof. Dr. XY (FODEK);
Aras. Gor. YZ (Yonetim Kurulu); XY (6grenci) vb tanimlayicr bilgiler olmasi zorunlu
kilinmalidir.

Ziyaret sirasinda Onceden On goriilemeyen bazi belgelerin talep edilmesi durumunda
belgeleri incelemek icin ekrandan gosterilmesi yerine, dijital mesajlar seklinde
gonderilmesi daha uygun olmaktadir.

DIZE iiyelerinin 6nceden kendi aralarinda (rastgele sekilde) belirledikleri &gretim
tiyelerine ve arastirma gorevlilerine tek tek soru yoneltmeleri faydali olacaktir. Ortak soru
yonlendirildiginde yiiksek katilim olmamakta, yoOnetici konumundakiler cevap
vermektedir.

4. Giin, Rektdr ve Dekan ziyareti kosullara bagli olarak katilabilen DIZE iiyeleri ile
birlikte yiiz yiize yapilabilir.

Cikis bildirgesinin okunmasi sirasinda akademik ve idari personel ile paydaslarin katilim1
onerilir. Kosullara bagl olarak katilabilen DIZE iiyeleri ile yiiz yiize yapilabilir.

Ziyaret stiresinde yapilacak konusmalar, tutum ve davramslar ECZAKDER tarafindan
belirlenen etik ilkelere uygun olarak, yiiz yiize yapilan ziyaretlerde oldugu gibi
gergeklestirilmelidir.

Ziyaret Sonras1 Yapilacaklar

Tiim DIZE iiyelerinin Ekip i¢i toplantilara katilmasi, raporlarin zamaninda génderilmesi
son derece onemli.

Zamanlamaya uymay1 kolaylastirmak amaciyla (1slak imzali formalarin iletilmesindeki
zorluklar nedeniyle) dijital imza gibi yontemler kullanabilir.

Eksiklikler varsa nihai rapor yazilana kadar ilgili fakiilteden talep edilebilir.

Cevrimici Ziyarette Olumlu Yanlar

Kullanilan online toplant1 programinin degerlendirme ve izleme faaliyetlerinin planlanan
takvime uygun sekilde gergeklestirilmesine daha fazla imkan vermesi (6rn. yemek veya
benzeri durumlardan zaman kazanimi),

Katilimcilarin toplant1 salonu yerine sahsi ofislerinden katilim gerceklestirmelerinin
rahatlik saglamasi,

DIZE ekibinin daha organize olabilmesine olanak saglamasi.

Olumsuz Yanlar

Basvuru eklerinde mevcut olmayan bir evrakin degerlendirilmesine ihtiya¢ oldugu
durumlarda (6rnek olarak staj defterleri), taranmamis bu evraklarin gosteriminde zorluk
yasanmast,

Toplant1 oturumlarima katilim gosterenlerin listelerinin  hazirlanmasinda  zorluk
yasanmasi,

Toplant1 oturumlarinda katilimcilardan 1slak imza alinamamast,

Katilimeilarin yiiz ylize toplantilara nazaran daha rahat davranig gostermeleri,

Es zamanl1 yiiriitiilen toplantilarda, salonlarin fiziksel ayriminin yapilamamasi nedeniyle
katilimcilarin yanlis salonlarda bulunmalari,

Dijital teknolojilerin kullaniminda farkliliklarin olmasi,

Fiziksel olanaklarin video ile gdsteriminin fiili ziyaret kadar detayli izlemeye imkan
vermemesi.
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Egitimde Akreditasyon

Birseyi gergekten yapmak isteyen bir yol istemeyen mazeret bulur” séziine karsilik bir Tiirk
atasozii "Dag ne kadar yiice olsa yol iistiinden asar" der. Egitimde kaliteye ulasmak i¢in
akreditasyon yolunda yapilacak isler zahmetli olabilir;, ancak yol olunca dag bile agilir.

"Insan bir seyi ciddi olarak istemeye gorsiin hi¢hir sey erisilemeyecek kadar yiikseklerde
degildir

PROF. DR. AYSEN BAKIOGLU
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Dog. Dr. Dilek OZMEN, Tiirkiye
Secretary General of HEPDAK
HEPDAK Genel Sekreteri

PR el

EPDAK

2013

HEPDAK 2020-2021 Yili Program Degerlendirme ve Akreditasyon Deneyimleri
Uzaktan degerlendirme karary/ hazirhklar

» Uzaktan egitim standartlari/Uzaktan ziyaret yonergesi
Uzaktan ziyaretler

» Ziyaret Oncesi/ Ziyaret siireci/ Ziyaret sonrast

Uzaktan yiiriitiillen egitimler

* Degerlendirici egitimi

*  Kurum tanitim egitimi

* Ogrenci degerlendirici egitimi
Toplantilar

* Webinarlar

* Program yo0neticileri, degerlendiriciler

» Uluslararasi toplantilar, degisim programi
*  Tutarlilik-HEAK toplantilar

Yakin Donem Planlari

Uzaktan Degerlendirme Karari

YOK 6 Mart 2020 tarihinde egitime 3 hafta siireyle ara verme karari

2

HEPDAK Nisan ay1 sonuna kadar siireci izleme karar1

3

4 Mayis 2020 pandemi siirecinde dnceden degerlendirmesi yapilan 5 program (3 ara, 2 yeniden genel
degerlendirme) i¢in akreditasyona devam karari

10 program i¢in 2021-2022 dénemine erteleme karar1 91
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Uzaktan Egitim Mezunlar1 Ogrenme Ciktilarina Nasil Ulasacaklar?

5080 B0 00 SRS W

HEPDAK Uzaktan Egitim Standartlar1 19 Haziran 2020 Paydas Goriisleri Alindi

UZAKTAN EGITiM PROGRAM DEGERLENDIRME CIZELGESI

Kurum:

ODR Siiriimil:
Program: Program Degerlendiricisi:
Takim Bagkani: Ziyaret Tarihi:

Tlgil satwrlards, Eksiklik igin "E/1", Zayiflk igin "Z/2" Kayg igin "K/3"
Gozlem igin "G, higbir yetersizlk ya da gozlem yoksa "//5" kullaniniz

On Tahmin
L

1. PROGRAM CIKTILARI

1.1 Uzakian egitimde, Ogretim ortam ve materyalleri, ogrencilerin
program giktilart ve ders grenme ciktilarina ulagmastni saglayacak
kapsamda olmalidir.

2. EGITIM PROGRAMI

2.1 Programm wzakian cgitimle yiritilen derslerine iliskin_cgitim
politkast olmalidir.

22 Uzakian_cfitimde kulanlan Ogretim _yoniem ve _tcknikler
dgrencinin derse aktif Katimim desteklemeli ve akiif ogrencn olmasini
saglamalidir.

23 Uzakian cgitimle ylriilen derslerin Ogrenci iy yukini glvence

alitna aldigam gsicren ck dnlemler agik olarak

24 Uzakian cgitimde 0grencilerin cgitim sireeinde derslere Katlim

SUREC BELIRSIZLIGI ®
31 Mart 2021 genel standartlarin i¢ine uzaktan egitim standartlarini ekledik, PDC
giincelledik...
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Prof. Dr. Halis AYDEMIR

Head of the BOARD IAA
[AA Yo6netim Kurulu Baskani

S iLAHIYAT
AKREDITASYON
AJANSI

Bizler simdi 2016 yilinda siirece bagladik malum oldugu iizere, Ilahiyat alaninda iilkemizde bir
akreditasyon Ajansi yoktu. 2016 yilinda dekanlar Kurulu toplantisinda alinan bir kararla o
zaman bu siire¢ uhdemize verildi. Basladik calismaya tabi bu anlan da YOKAK la onlarn
bizlere yol gdstermesi ile 2017-18 ve kurulusumuzu tamamladik nihayet 2019 'da da tescil aldik
ve tam o siire zarfinda, boyle bir kurulusun yani Islam ilahiyatina 6zgii bir kurulusun diinyada
da olmadig: bilgisine kavustuk. Hal bdyle olunca Yiiksek Ogretim kalite Kurul'unun da
tesvikiyle. Siireci hem ulusalda hem de uluslararasi yonetme gibi bir sorumluluk igerisine girdik
bu bizim is ylikiimiizii arttird1 ve dolayistyla hizimizda yavaslatti.

Egitimlerle basladik tabi bu tescil belgesini aldigimiz siirec. Ik dnce degerlendirici egitimler
yaptik ¢linkii bu igin en basinda bir degerlendirici havuzuna kavugsmamiz gerekiyor. Bunlar ¢cok
degerlendirici egitimlerimizden... Ilk degerlendirici egitimimiz iste yaptigimz goriintiiler
bunlar Muzaffer hocam o zaman katilmiglardi. Sonra bir degerlendirici egitimi daha yaptik tabi
ulusalda yaptigimiz degerlendirici egitimleri yan sira uluslar arasinda da yine degerlendirici
egitim yapmamiz gerekiyor. Bir yandan degerlendirici egitim yapiyoruz bunlar1 da tabii farkl
farkl fakiiltelerden homojen se¢gmeye ¢alistyoruz. Ciinkii kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasi ve
[lahiyat alaninda hatta baslatilmasi da diyebiliriz yani akreditasyon anlaminda baslatilmasi bir
stirec aliyor bunlar iist tiste egitimler seklinde.

Akabinde bir de uluslararasi bir tanitim toplantis1 yapalim istedik ve yaklasik yirmi 20-25
iilkeden davetliler geldiler onlara boyle bir kurulusun kuruldugunu ilahiyat alaninda Islam
[lahiyat alaninda akreditasyon i¢in kuruldugunu bunlarin tanitimini yaptik tabi onlar dinleyince
iste o ana kadar da iki tane Ulusal da egitim yapmistik.

Dediler ki bizde de yani uluslararasi egitim yapmay1 diisiinmez misiniz derken uluslararasi
egitim ve bizim de giindemimize girdi. Ilk uluslararasi egitimimizi Istanbul'da yaptik 2019
senesi sonrastydi.

Buraya da yine yaklasik 25 veya 30 kisilik bir katilim oldugunu ve boyle farkli farkli iilkelerden
yani Uzakdogu'dan baslayarak Endonezya ondan sonra Malezya bize dogru gelirsek
Ortadogu'dan Umman olur Katar olur. Ondan sonra Afrika tarafina gegersek Libya Tunus
Fildisi Sahiline kadar uzanan genis bir yelpazede. Tabi bunlar da yine bdyle homojen olmasi
yay1limi saglayabilmesi hem IAA’nin tanitiminda etkili olmasi i¢in bdyle secim yaptik bu bizim
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ilk yaptigimiz uluslararasi egitimdi bunun hemen pesi sira ikincisini yapalim diye. Malezya'da
ikincisini yapmaya karar aldik tabi ki 2019 sene sonras1 ve 2020'nin de baslar1 gibiydi.

Derken pandemi bagladi bizim yani ilk. Bizi yavaglatan unsur uluslararasilasma adeta farz oldu
bize o bizi yavaslatt1 pesi sira bir de pandemi geldi. Malum pandemi ilk 6nce Cin de basladi
Uzakdogu'da basladi dolayisiyla oralarda etkili oldugunun da biz Malezya'daki her tiirli
hazirligimiz1 yapmistik bir egitim i¢in. Pandemi dolayisiyla onu da iptal etmek zorunda kaldik
Katar'a ¢evirdik isi 0 zaman buralar sakin bir problem yoktu bu kez Katar da hazirliklarimizi
tamamladik ama yani ugacagimiz vakte yakin ve biitiin diilnyada uguslar durmustu. Dolayistyla
onu da yapamadik yapamayinca bu kez dedi ki ZOOM iizerinden ¢evrimigi bunlara devam
edelim diye fakat yine katilimcilarin bilecegi tizere. O donemde tam pandemi baglamadan dnce.
Antalya'da yapilan rubrik egitimi egitimi vardi bu dereceli degerlendirme egitimi hatta ondan
da bir y1l ya da bir bucuk yil kadar énce YOKAK vyine dereceli degerlendirme yani Rubrik
hazirhigini yaptigi iste takim baskanlarina montorlere bizlere tanitiyorlardi.

Oralarda hep ve aklimda kalan edindigim izlenim ile YOKAK tarafinda baska bir sistem
ilerliyor ve hizlica da gelistiriliyor. Ulusal akreditasyon her boyutunda farkli bir sistem isliyor
ama o dyle cok da gelismiyor duragan aslinda ve o kadar ki biz ilahiyat Akreditasyon Ajansinin
caligma yonetmeligin vesaire her seyini hazirlarken diger Ulusal akreditasyon kuruluslari gibi
onlarin seylerinden istifade ettik zaten ¢ok az fark vardi aralarinda yani kelime farklar1 gibi
bizde onlar1 dyle igsellestirdik yani kendi alanimiza aldik tabi Genel manada her sey ayniydi
cogunlukla. Ama ve buna dair egitimler verdik yani demin gosterdim iste ulusal da iki tane de
Ulusal akreditasyon temelli konudaki birikime dayali egitimler de verdik iste demin hocamiz
bahsetti boyle eksiklik sayis1 ve benzeri Oradaki sablonlar lizere

Fakat bir yandan YOKAK da ki goreviniz orada takim baskanligi mentdrliik yapiyoruz
YOKAK da ki sistem, bu tarafta Ulusalda ayr1 bir sistem bu beni bayag1 bir sas1 kilmisti. En
son Antalya'daki egitim den sonra artik YOKAK ’1n rubrik temelli bir dereceli degerlendirmeye
gectigi ve YOKAK’in genis capta degerlendiricilerin aksettirdigi toplantida. Ben deniz
Muzaffer Hocama ve degerli Bagskanima ya biz de buna benzer bir sistemi ve akreditasyon
Ajansi'nda uygulasak oraya geg¢sek hic seye baslamadan eski sistemde bir ulusal degerlendirme
gecen bir sey olmadan bu tarafta baglasak olmaz m1 bu gel gitler beni ¢cok yoruyor diye. Siz
bilirsiniz dediler yani sizin alacaginiz bir karar ve derken bu siirecte pandemiye girdik tabi o
esnada. Uluslararas1 2. toplantimizda aksadi durdu kaldi. Biz bir durum degerlendirmesine
ihtiya¢ duyduk yani pandemi adeta bizi bu hizli gidisimizi de diisiirdii ve durduk bir diisiinceye
daldik ne yapabiliriz ne edebiliriz diye O sene bagvurmus bulunan yani 2020 senesinde
basvurmus bulunan ve yaklasik.

26 program 13 tane Ilahiyat Fakiiltesinin hazirliklar1 devam ediyordu onlarmn dekanlariyla
toplandik. Yani bir sistem degisikligi diisiindiigiimiiz onlarda heniiz ODR hazirlamaya daha
yeni baglamigken.

Rubrikin avantajlarin1 degerlendirdigimizi ge¢mek istedigimizi onlara fikirlerini almak
istedigimiz falan sdyledik. Boyle bir ve paydaslarla durumu miizakere ettik. Neticede hem IAA
tarafinda hem de paydaslar tarafindan bunun nereden erken donerse o kadar kar misali yararl
olacagi faydali olacag diisiincesi ¢ogunlukla ve hakim olunca bizde bdyle bir karar aldik, bu
kez direksiyon kirdik.

Rubik temelli bir ulusal degerlendirme anlayisina evrildik ve tabi bu bizim en agimizdan ve
epey mesai demekti ¢iinkii, onceki hazirliklarimizin bir defa hepsi bosa gitti bosa gitmedi
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aslinda biz ¢ok calistirdi egitti ama en azindan sablon ve teorik bazda ve yenilemek gerekiyordu
YOKAK m kurumsal akreditasyon temelli anlayisini aldik tabi temel basliklar1 da aynen aldik
ama tek tek alt Olciiler 6zelinde Ulusal akreditasyon anlayisiyla program akreditasyon
anlayisiyla onlar1 bir yeniledik ve tabi bunlar sadece Tiirk¢esi yetmiyor biz bir de bunlarin
Arapcasini Ingilizcesi vardi YOKAK da Ingilizcesini direk aldik Arapgasini da hazirladik.

Boylece bir rubrik temelli anlayisa en tanidik buna dair tabi degerlendiricilerimizi egitmemiz
gerekiyordu. Boyle bir ¢agriya ¢iktik rubrik temelli yapacagiz diye Egitim yapacagiz diye tabii
hem eski hem yeni degerlendiriciler katildilar bu ¢linkii yeni bir seydi bekledigimizden ¢ok
daha fazla bir talep oldu yani normalde biz egitimlerimizi 20-25 kisi yapiyoruz. Ilk ¢agriya
ciktigimizda 90 kisi bagvurdu bu kez ikiye bolinmek zorunda kaldik. Boyle bir egitim
caligmasiyla sanityorum ilk yani siirekli ¢cevrimigi egitimi biz yaptik diye hatirlhyorum ¢iinkii
Ulusal akreditasyon kuruluslar toplantisinda. Muzaffer Hocam bununla ilgili bilgiyi sunmak
istedi nasil yaptik diye Antalya'dakini aynen ¢evrim i¢i ne ¢evirdik iste zoom programi vesaire
odalar sunlar bunlar ¢cok basarili gecti ve sunu gérdiim daha rahat anlasilabiliyor yani YOKAK
sistematigi hakikaten Kolaylastirmak esasli oteki olduk¢a karmasikti yani kimse iizerine
alinmasin ama bana hep Oyle kaldi egitimi de bunun rahat oldu yine ayni oteldeki gibi
simiilasyonlar odalar1 kullandik planlar1 vesaire tabii hemen ilk pesi sira ikincisini yaptik 27
Haziran'da yaptigimiz egitim ¢alismasi yine bdyle ¢evrimicinde. Burada is te o kalan kismim
basvuranlarin kalanlarin1 da burada tamamladim bdylece Ulusaldaki egitimimizin rubrik
temelli bitirdik.

Istedik ki ulusal da bu isi dgrenelim eger uluslararasinda ¢iinkii ele giine kars1 ve eksigimiz
olmasin diye o bakimdan iptal ettifimiz ve Malezya Katar ve toplantisin1 direkt hemen
yapmadik ¢evrimici ve arada sistem degisikligi oldu rubrik e gectik. Bir de pandemi vesaire var
ondan ve bu iki ulusal rubrik egitimini yaptiktan sonra bu kez uluslararasi rubrik Egitimi i¢in
cagriya ¢iktik ve pandemi dolayisiyla iptal edilmis olan 2. uluslararasi toplantimizi ¢evrimigi
yaptik bu kez... Yine eski hem eski degerlendiricilerimizi hem bir 6nceki degerlendiricilerimizi
cagirdik.

Hem yenilerin katilimiyla birlikte bu rubrik temelli olan Uluslararas1 bu egitimimizi yaptik.
Simdi tabii rubrik'e gecis bu o ekrana gelen goriintii bizim ilk tanitim toplantiniz yani IAA
kurulusuyla birlikte ¢agirip kendilerine IAA’y1 tanittigimiz toplant1 bu bizim 1. uluslararasi
degerlendirici egitimimiz Malezya, Endonezya Libya Suriye Katar Umman Irak katilimcilar
var bunlar oralardan sahnelerden fotograflar. Hemen pandeminin 6ncesinde olmustu 1. toplanti

Su an ekrana gelen ve goriintii bizim ilk 2020-21 yilinda. Ulusaldaki bagvurularimiz Atatiirk
Universitesi Istanbul Universitesi ve Sinop Erciyes Bartin Sakarya hayir bunlar ziyaret
ettigimiz yerler. Pandemi Oncesi yine kurum egitimlerine gitmistik bunlar o zaman yerinde
yapabiliyorduk bunlar kurum egitim i¢in ziyaret ettigimiz yerler adeta pandemi ile yani o
baslamadan sikistirdigimiz arada varip akreditasyonla siirecle ilgili yerinde egitim yaptigimiz.
Kurum ziyaretleri bunlar iste onlardan fotograflar geliyor ekrana. istanbul Universitesi Sinop
Erciyes sonra Bartin Sakarya ve On dokuz mayis Kirikkale Ankara Universitesi Necmettin
Erbakan, Hitit Universitesi, Inonii {iniversitesi, bagvuru yapanlar 13 fakiilte

Bagvurdu tabi ikinci egitimlerinde sayarsak program sayisi bundan daha fazla yaklagik. 20
kiisur program basvurdu. Ama dedigim gibi bunlarin bagvurmasiyla birlikte ve pandemi dénemi
basladi dolayisiyla biz daha ilk ve bagvuru yilimizda pandemi ile karsilagsmis olduk bu
bakimdan heniliz daha bizim akredite ettigimiz herhangi bir ilahiyat fakiiltesi yok ciinkii
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pandemi devam ediyor yani pandemi ile birlikte biz askiya almadik ama tabii ki yavagladi ve
arada egitimler vesaire sistem degisikligi iste rubrike gegme durumu oldu bir sonraki sene yani
bu sene almayalim istedik hi¢bir bagvuru

Fakat baz1 kurumlar bazi programlar hazirliklarin1 yapmislar biz bekliyorduk illa bu seneyi
basvurmak icin diye 1srar edince bizde bagvuruyu agmak durumunda kaldik. Dolayisiyla 21-22
déneminde de her iste ekranda gordiigii istanbul Universitesi yirmi dokuz Mayis Usak
Siileyman Demirel Canakkale bunlar basvurdular. Ikinci uluslararasi egitim buna dair Bunlar
daha 6nce gegmiste nerde yapalim diye o zaman pandemi éncesi anket yaparak., Ulkeyi sectik
ve Malezya iptal olunca Katar ¢ikmistt ama o da dedigim gibi olmadi bu siire zarfinda tabii
degerlendiricilerimizi rubrik sistemine adapte edince. sOyle bir durumla karsilastik 6z
degerlendirme raporu yani bu program basin da Oz degerlendirme raporu ve rubrik temelli nasil
hazirlanir hakli olarak programlarimiz elimizde higbir 6rnek yok dediler. Bu zaten yoktu nisan
dada dyle bir 6rnek yoktu o zaman biz bir demo caligma yapalim basvuran programlardan bir
tanesi ile.

Oturalim uzun uzun beraber ¢alisalim rubrik temelli bir program akreditasyona nasil Raporu
0zenle okunur nasil yazilir diye boyle bes hafta siiren ve her giin iki seans halinde ikiser saat.
hatta iki buguk saat toplandigimiz toplamda yirmi saati asan 6z degerlendirme raporu hazirlama
ve pilot uygulamasi yaptik bunu kayit altina aldik yani hem zoom da yaptik hem recort ettik ki
diger basvuran programlara aktaralim onlar boyle burada bakarak onlarda kendi 06z
degerlendirme raporlarini hazirlasinlar. Tahmin ediyorum bize pandeminin getirdigi en biiyiik
kolaylik bu oldu yani yaptiginiz seyin tabi bastan pilot ¢aligma yaptigimiz kuruluslar programla
anlasarak kayit altina alinmasina onlardan onden izin alarak bodyle yaptik ve bunlarin
goriintiilerini de digerlerine aktardik diger bagvurmus olan programlara aktardik bu biiyiik
kolaylik sagladi yani nefesimizden solugumuzdan bizi rahatlatti onlar dogrudan izleyerek hatta
geri sardirip sardirip iste bakarak icabinda diyelim ki Dekan Hoca kendi akreditasyon
Koordinatorliigli veya komisyonun adi ne koymuslarsa ve oraya veriyor linkleri orada hocalara
linkler dagittirtabiliyor icabinda kim sorumlu ise ona da ayrica verilebiliyor doniip tekrar tekrar
izleyebiliyorlar bu biiyiik bir emek sarfiyatindan bizi kurtardi diye diisliniiyorum bu pilot
uygulama bizim agimizdan pandeminin énemli bir getirisi oldu kanaatindeyim izlemeler den
de anliyoruz bu ekrandaki gordiigiiniiz toplanti ilahiyat Akreditasyon Kurulu Ila olan
yaptigimiz toplantida bizim iki tane kurulumuz var biinyemizde IAA nin bir tanesi vilayet
akreditasyon Kurulu IAK diger ise IAC dedigimiz o da uluslararas1 akreditasyonu yonetiyor
orada yabanci iiyeler var o zaten bes alt1 aydir kuruldu yakin zamanda kuruldu bu blinyemizdeki
tabii en onemli akademik Kurul onlar la sey de tartismistik anin goriintlisii var yani rubrike
gecelim mi gegmeyelim mi diye. Onlarla olan bir toplanti.

Efendim tabii oralardan hep olumlu seyler aldik bu pilot ¢calismayla birlikte ODR hazirlayan
Oz degerlendirme raporu hazirlayan ulusalda basvurmus olan programlarimiz kendi ODR ’lerini
rubrik temelli hazirlamaya koyuldular oda yaklasik olarak yani 13 programdan sekiz dokuz
tanesi tamamladi ve onlar raporlarin1 génderdiler. Ekranda gordiigiiniiz benim bahsettigim IAC
bir toplantis1 oda ayda yahut iki ayda bir toplant1 yapiyor. Iste Baskan Hoca KATAR’1n dekan1
onu secti bagkan olarak diger iiyeler sdyle bir durum var Uzakdogu'dan Afrika'ya uzanan bir
yelpazede iiyeler bunlar

Simdi su asamada ne yapiyoruz dersek biz bize ulasan ODR demin bahsettigim pilot ¢alismasi
tamamlanan ki Sakarya ’yayla yapmistik bu caligmay1 Sakarya ilahiyat fakiiltesi ile ve onlarin
elimize gelen ODR sini inceledik degerlendirdik biz baktik ki dogrudan yani degerlendirme
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safhasima gececek olsak biraz zorlanacagiz gibi o bakimdan mentorliik dedigimiz araya bir
kademede Kurumu biraz daha ODR sini gelistirecegi biraz daha iyilestirici bir ve siire¢ koyalim
istedik. Bu hani ilk basta iyi bir 6rnege kavusalim diye ¢ilinkii bu alanda 1yi bir 6rnek yok ve
heniiz hicbir 6rnek yok ya ne ulusalda oldu ne uluslararasi dolayisiyla diger he farkindayiz ki
basvurulmus programlar hep bir drek ve uygulama istiyorlar bir drnek ODR istiyorlar o
bakimdan 6rnegin ne kadar iyi olusmasina katki sunabilirsek bu bizim diger programlarda daha
az ve emek harcayacagimiz onlari

Daha iyiye daha kolay aktarabileceginiz tabii onlar 6rnek uygulamay1 veya ilk uygulamay1
alcaklar neticede kendi kurumsal is tutuslariyla raporlarini hazirlayacaklar hi¢bir sey gérmeden
hi¢bir sey bilmeden hele hele bir de sistem degisikligi rubrik gibi yabanci olduklar1 gergi
digerine de ¢ok asina degiller. Neticede biz yeni bir kurulusuz bu alanda ama biz ilk 6rnege ¢ok
emek sarf etmenin yerinde olacagin diisiindiigiimiizden bir mentdrliilk asamas1 6n gordiik ve
Sakarya ile bu kez mentorliik takim kurduk. Bu mentor takim Sakarya ile birlikte onlarin
raporunu calisti.

Bu ¢alisma heniiz devam ediyor ve ayni seyi burada da yapiyoruz mentorliik yaptiginiz takimla
birlikte biitiin konusulanlar1 kuruma ait ¢cok 6zel kisimlar var ise oralar1 kesmek suretiyle yine
diger bagvurmus kuruluslarla programlarla paylasiyoruz onlarda kendi OTR ’lerini gelistirsinler
tyilestirsinler tabii sadece rapor iizerinde olan bir sey degil eszamanli olarak sistem kuruyorlar
sonucta yeni bir siliregteyiz.

Dolayistyla biz aslinda diyebilirim ki pandeminin bize sagladig1 en biiyiik yarar herhalde.

Bu camiada ilk defa baglayan bir siirecte kazandigimiz zaman ¢iinkii koca bir fakiilte hocalari
ondan sonra asistanlar1 tabi ki 6grencinin yoklugu dolayisiyla biraz daha rahatlar bu anlamda
sistemlerini gézden gecirecek yeni bir sistem kuracak bu agidan biraz da elleri rahat onlarla
toplant1 yapabiliyoruz. Ogrencinin oldugu bir zamanda biraz daha zor olabilirdi sanki 6grenci
biraz kenara ¢ekip sistemi rolantiye almis. Ve sistemi gdozden gecirip yeniliyormusuz gibi bir
avantaja kavustuk tabi bu avantaja eslik eden bu yeni yaklagimin uzun vadeli olma ihtimali ve
dolayisiyla uzaktan egitim ve buna dair dlgiitlerindeki YOKAK da bu anlamda talepte
bulunuyor kendi Olgiitlerini yayinlayip bize kilavuzluk ediyor onlar1 da siire¢ igerisinde
degerlendirmek ve siirece katmak ve gibi bir sey basladi. Simdi bu pilot ¢calismay1 mentorliik
sathasindaki bu ¢aligmay1 tamamlayip sonra degerlendirme takimlarimizi kuracagiz

Simdi yaklasik bir hafta kadar 6nce uluslararasinda ilana ¢iktik onun takvimini alti ay faz
farkiyla yani Ulusaldaki takvimimiz ocak ayinda basliyor. Ama uluslar arasindaki takvimimiz
6. Ay ile basliyor ¢cakismasin bizi yormasin diye uluslar arasindaki siireci boyle baslattik. Bu
aybasi itibariyle iste ekranda gordiigiiniiz sekilde sayfamizdan ilana ¢iktik. Simdi oradan
basvurulari alacagiz tabi sinirli bagvuru almak istiyoruz ulusaldaki kadar yogun basvuruyla bas
edemeyiz ¢iinkii amacimiz ulusalda ki takip ettigimiz yontemi uluslararasinda takip etmek bir
iki li¢ neyse programlar pilot ¢aligmalar yaparak onlara ciddi mentorliikler saglayarak iyi bir
ornegini olugsmasina firsat agmak ciinkii takdir edersiniz ki Islam cografyasinda 6zellikle bazi
iilkelerde kalite anlayis1 ve yaklagim hele hele yiiksek 6gretimde olduk¢a birprimer olabiliyor
bu anlamda daha fazla destege ihtiya¢ duyulabilir.

O bakimdan uluslararas: siire¢ simdi oniimiiz de bekliyor orada demin bahsettigim pilotik
egitimi ODR nasil hazirlanir kurum egitimleri bunlarla yine uzaktan bir sekilde yapacagiz.
Gergi onlar yani artik diizeldik vesaire gelelim gidelim istiyorlar ama bizim tilkemiz agisindan
biraz daha yukar1 bolgeler arasindan pandemi tehdidi hentliz daha devam ediyor sicak bolgelere
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nispetle bir de tabi demin Hoca Hanim da soyledi biz buna alistik biraz 6yle bavul hazirlamak
yola ¢ikmak gece otellerde kalmak. Ucgaklara bin in hakikaten ¢ok yorucu oluyordu simdi
eskiden bir haftada ii¢ programi veya iki programi ziyaret ettiginiz zaman simdi bir haftada bes
alt1 program kurum ziyareti yapabiliyorsunuz uzaktan ZOOM agiyorsunuz iki {i¢ saatte kuruma
bilgilendirme de bulunabiliyorsunuz. Bunlar kanimca pandeminin getirdi ve bence biraz kalici
olabilecek taraflar1 bu isin belki degerlendirme boyutunda da bazi asamalar1 uzaktan
yapabileceginiz nitekim YOKAK'm yaptig1 hibrit uygulama aslinda ¢ok da dyle hi¢ de fena
degildi. Yani oralarda da bulunduk gordiik ki daha fazla mesai daha fazla takimlar bir arada
calisabiliyor kolektif akil daha iyi 6n plana ¢ikabilir tabi yerinde ziyaret edilmesi gereken
boyutlarini yine yerinde gidip ziyaret etmek miimkiin ve gerekli de karar olacak.

O bakimdan biz uluslararasindaki siireci de ilk dnce pilot calismayla ODR nasil olustugunu tabi
istiyoruz ki elimizdeki ODR ulusaldaki ODR 1iyi bir kivama gelsin biz de onu Arapga Ingilizce
ye cevirtelim. Sonra da onu alalim elimize kurumun miisaadesiyle onun iizerinden uluslararasi
stirecte bir pilot caligma yapalim. Boylece ulusaldaki iyi uygulama birikimimizi tecriibelerimizi
uluslararasina yansitalim tabi orda hatasiz olmamiz gerekiyor. Ciinkii yabancilar sizi kusursuz
gormek istiyorlar. A¢iginizi goriirlerse o zaman elestiriye daha yatkin olabiliyorlar o bakimdan
uluslararasi siireci hep bir adim gerisinden getirdik simdi 6. Ay itibariyle oradaki siire¢ bagladi
bakalim insaAllah oradaki bagvurularla birlikte yola devam edecegiz.

Bizim degerlendirme ve &lgiit bakimindan rubrik sistemimiz YOKAK 1inki ile hemen hemen
ayni degerlendirme itibariyle de ayni kosullu ve tam akreditasyon biz de yil farkli tam
akreditasyon 3 yil kosullu akreditasyon 1 yil olarak diislindiik sebebi de bu alanda yeni
oldugumuz i¢in 5 yillik tam akreditasyon bize ¢ok uzun geldi yani kurumu orada kacirabiliriz
gbzden diye bir de alanda yeni oldugumuz i¢in ¢cok bagvurular oluyor.

Bizim eskilerle ilgilenme ve izleme altyapimizda ¢ok yeterli olmayabilir. Degerlendirici ve
ozellikle yetkin degerlendiricilerimiz olduk¢a az sayida bir taraftan da onlarin egitimleri ile
ugragsmak durumundayiz hizla goniilliilerle siireci ilerletmek zorundayiz o bakimdan 5 yillik
akreditasyon uzun geldi 3'e disiirdiikk kosullu akreditasyonu da 1 yila indirdik tabi
uygulamalarla onlar iyilestirebilecek degistirebilecegiz yapisal olarak da iste demin bahsettim
mevcut ulusal akreditasyon kuruluslarindaki yap1 ¢ok komisyonlu komiteli ondan sonra iginde
cok fazlaca birim var biz bunu da ¢ok yoOnetilebilir bulmadik yani biitiin gelismeleri onlara
stirekli aktarabilmek i¢in ¢ok yogun toplantilar yapmak bilgilendirmek yapmayinca kiisiiyorlar
yani egitim komisyonu yeni ol¢iitler komisyonu bir diinya biliyorsunuz seylerimiz var boyle
aday tespit vesaire burada da bir degisiklige gidiyoruz. YOKAK ’daki sistemi esas alarak orda
biliyorsunuz bir {ist kurul var komisyon var ¢ok daha dalli budakli degil daha temel de ¢ilinkii
cok boyle teferruath olunca zorlasiyor kurumun ydnetilmesi hatta bilgilendirilmesi bile zaten
yeterince bilgiyi degisim doniisiime aktaramadiginiz zaman yabancilasiyor tiyeler.

Mesela egitim komisyonundaki yonetim kurulu karar aliyor egitimle alakali sonra egitim
komisyonunu bilgilendiriyor onlar geriden geliyorlar hep siirekli yonetimin i¢inde de degiller.
O bakimdan bir yonetim yam sira iki kurul gibi diisiiniiyoruz birisi IAK ulusaldaki akreditasyon
kurumumuz Digeri IAC uluslararasindaki akreditasyon kurumumuz. Diger mesele tutarlilik
komisyonu ve benzeri komisyonlar1 bu kurullarin igerisinden olusturmay1 yani ayrica bir
disarda birim olusturmamay1 buna dair hazirliklarimiz ve mevzuat ¢aligmalarimiz bir yandan
devam ediyor. Soyleyeceklerim bunlardan ibaret

Sabirla dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum.
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Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ZIDEK), cesitli
disiplinlerdeki Ziraat Fakiilteleri egitim programlar1 i¢in akreditasyon, degerlendirme ve
bilgilendirme ¢alismalar1 yaparak Ziraat Miihendisligi egitiminin kalitesinin ylikseltilmesine
katkida bulunmak amaciyla faaliyet gdsteren bagimsiz bir kurulustur.

ZIDEK, Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde Ziraat Miihendisligi egitimi veren
fakiiltelerin biinyelerindeki farkli lisans programlarinin akreditasyonunun gerceklestirilmesi
amaciyla 7 kurucu iiyeyle 03 Mart 2011 tarihinde yapilan basvuru ile kurulmustur. Dernek
tiiziigii Ankara Valiligi Il Dernekler Miidiirliigii tarafindan Ziraat Fakiilteleri Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ZIDEK)/06-100-100 Kiitiik Numarasi
ile 17 Haziran 2011 tarihinde onaylanmistir. Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin en yetkili kurulu ZIDEK Genel Kurulu
31.12.20220 itibariyla 44 iiyeden olugmaktadir.

ZIDEK’e bir Ulusal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulusu olarak Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 08 Temmuz 2020 tarihinde “Kalite Degerlendirme ve
Tescil Belgesi  verilmistir. Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlarin1 degerlendirme ve
akreditasyon calismalarina 2021 yili itibartyla baslayacaktir.

ZIDEK ’te degerlendirilen programlarin akreditasyon kararlari dernegin bagimsiz bir organi
olan Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (ZAK) tarafindan alinir.
ZIDEK idari personeli disinda, ZIDEK kurullar1, komiteleri, calisma gruplar1 ve akreditasyon
degerlendirme takimlarinda gorev alan tiim kisiler herhangi bir iicret almadan goniilliiliik
esasina gore gorev yapmaktadirlar.

ZIDEK program degerlendirme ¢alismalar1, ZAK’m olusturdugu konularinda uzman iiyelerden
olusan deneyimli ve egitimli degerlendirme takimlari tarafindan ve ZIDEK’in yayimlamus
oldugu degerlendirme Olgiitlerine gore yapilir. Bu Olgiitler, Ziraat Fakiilteleri egitim
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programlarindan herhangi birinin akreditasyon i¢in saglamasi gereken minimum kosullari
belirler.

Degerlendirme takimlari, bir takim baskani ve degerlendirilecek her program i¢in en az bir
program degerlendiricisinden olusur. Gerektiginde, es baskan ve/veya es degerlendiriciler
ve/veya gozlemciler de takima alinabilir. 2021 yilindan itibaren en az bir programin genel
degerlendirmesi yapilan kurumlarin degerlendirme takimlarinda bir 6grenci degerlendirici de
bulundurulacaktir. ZIDEK ’te Program degerlendirmeleri kuruma 3 giin siiren saha ziyareti ile
gerceklestirilecektir. Akreditasyon verilmemesi kararina kurumlarin itiraz hakki vardir.

Akreditasyon, yiiksekdgretimde kalite giivence siireclerini destekleyen ve siirekli
gelistirilmesini tesvik eden en 6nemli unsurlarin baginda gelmektedir. Ziraat Fakiilteleri Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ZIDEK), Tiiziigiinde tanimlanan amaci
ve misyonu dogrultusunda, bu hizmeti oncelikle iilkemizdeki Ziraat Miihendisligi Egitim
programlarina, daha sonra da uluslararasi boyutta gergeklestirme kararliligindadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)’ndan 8 temmuz 2020 tarihinde Kalite Degerlendirme
ve Tescil Belgesi alarak yetkilendirilen ZIDEK, Avrupa Miihendislik Egitimi Akreditasyon
Ag1 (ENAEE — European Network for Accreditation of Engineering Education) ve
International Engineering Alliance (IEA) semsiyesi altindaki ¢ok tarafli akreditasyon tanima
anlagmas1 Washington Accord‘un imzacisi (tam iiyesi) olmak icin ¢aligmalarina baslamistir.

ZIDEK, ayrica Pakistan Ulusal Ziraat Egitimi ve Akreditasyon Konseyi (National Agriculture
Education Accreditation Council-NAEAC) gibi kendi alanindaki saygin kuruluslarla da
isbirligini baslatmak iizere ¢calismalarina baglamistir.

Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegimizin (ZIDEK)
ve akreditasyon konusunda gorev alan tiim iiyelerimizin bu baglamda motivasyonu en {ist
diizeyde olup YOKAK tarafindan verilmis olan bu yetkiyi en iyi sekilde yerine getirecektir.
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Prof. Dr. Sacide VURAL
Head of the Board ILEDAK
ILEDAK Yénetim Kurulu Baskani

IAD

ILETISIM ARASTIRMALARI DERNEG|

Tletisim Egitimi Akreditasyon Kurulusu

Bu giin iletisim egitimi akreditasyon calismalarmi yiiriitmekle yetkili olan Iletisim
Arastirmalar1 Dernegi’nin(ILAD) kurulusu olduk¢a eskilere dayamir. Ciinkii baslangicta
Akreditasyon ¢aligmalar1 yapmak tizere kurulmamaistir.

Tiirkiye’de lletisim Arastirma Dernegi (ILAD)’m kurulmasi ¢aligmalart UNESCO Milli
Komisyonu’nun girisimi ile 1980’li yillarda baslamistir. S6z konusu yillarda iletisim alaninda
faaliyet gosteren Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti, Mimar Sinan Universitesi Rektorliigii,
Marmara Universitesi Basin-Yaym Yiiksekokulu Miidiirliigii, Istanbul Basin-Yaym
Yiiksekokulu Miidiirliigii, Ankara Basin-Yayin Yiiksekokulu Miudirliigl, Kiltiir Bakanligi
Miistesarlig1, Anadolu Universitesi temsilcileri ile iletisim arastirma merkezi kurulmasi icin
toplantilar yapilmistir. Bu toplantilarda iletisim arastirma  merkezinin kurulmasi konusu
tartisilarak hem bu tartismalara katilanlarin, hem de o donemde iletisim alaninda calisan sektor
temsilcilerinin destegi ile 1989 yilinda ILAD Kurulur, dernek baskanligina dernegin kurulmasi
caligmalarini yiiriiten ve bu giin de onursal bagkan olan Dr. Hifz1 Topuz getirilir.

Dernek, kurulusundan kisa siire sonra Resmi Gazetede yayimlanan (21 Temmuz 1989)
Bakanlar Kurulu Karari ile o giinkii yasalar ¢ercevesinde uluslararasi iliskilerde bulunabilecek
bir statii kazanmustir.

Dernegin, kurulus tiiziigline gére amaci, iletisim, medya, reklamecilik, halkla iliskiler gibi
sektorlerin gelistirilmesine, ifade ve basin 6zgiirliigiiniin yerlesmesine katkida bulunma, yurt
icinde ve yurt disinda iiniversiteler, dernekler, vakiflar, sendikalar, sivil toplum 6rgiitleri, kamu
kurum ve kuruluslar ile birlikte ya da tek basina arastirmalar yapma, yaptirma, yapilan
aragtirmalar1 desteklemektir.

Dernek alanda uzun yillar 6nemli ¢alismalar yapmis ve yapmaya devam etmektedir. Kitap
yayimlar1 yapmakta ve her yil iletisim alaninda yapilmis aragtirmalar1 6diillendirmektedir.
Bunlarin yani sira, dernek olarak iiniversiteler ile igbirligi yaparak ulusal ve uluslararasi
konferanslar, paneller diizenler, biiltenler yayimlar.
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Bu ¢alismalarini siirdiiriirken, daha sonra dernek tiiziigiiniin amacina séyle bir madde eklenir:
Farkli disiplinlerdeki iletisim egitim programlari i¢in akreditasyon, degerlendirme ve
bilgilendirme ¢alismalar1 yaparak Tiirkiye’de ve KKTC’de iletisim egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesine katkida bulunur. Bdylece, giincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan,
nitelikli iletisimciler yetistirilerek toplumun kendi i¢inde ve diinya ile iletisimin ileri
gotiiriilmesi hedeflenmektedir.

Dernek tiiztigline bu ifadenin eklenmesinden sonra, dernek akreditasyon konusunda yetkili hale
gelir ve Iletisim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (ILEDAK) un
olusturulmasinin yasal olarak statiisii de tantmlanmis olur.

Akreditasyon ile Tlgili Caliyma Siireci

Dernek bagkani Prof. Dr. Aysel Aziz’in onciiliigiinde, dernek {iyesi Prof. Dr. Hiilya Yengin,
Prof. Dr. Sacide Vural, Dr. Miige Demir Ayral, Dog. Dr. Berrin Yanikkaya, Dr. Nalan Biiker
ve Dernek Sekreteri Fiisun Ozbilgen’den olusan ekip, Akreditasyon igin basvuru dosyasina esas
olan ¢aligmalar1 tamamlayarak Yiiksekogretim Kalite Kuruluna bagvurusunu yapmistir. Dernek
(ILAD) 2018 wyilinda Iletisim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon yapmaya
yetkilendirilmis olarak ¢aligmalarina baglamustir.

Su ana kadar 12 kurum bilgilendirme calistay1, 10 degerlendirici egitimi ¢alistay1, bir 6grenci
degerlendirici calistayr gibi olduk¢a cok sayida calistaylar yapmis ve yapmaya da devam
etmektedir.

Program akreditasyonu degerlendirme konusunda ilk yil yani 2018 yilinda, 14 program
basvurusu yapilmis, bunlardan 10 program akreditasyon almistir.

Ikinci y1l olan 2019°da 15 program basvurmus ve bunlarin hepsi akreditasyon almistir. 2020
yilinda 16 programin genel degerlendirmesi, sekiz programin da ara degerlendirmesi yapilmis
ve akreditasyon almiglardir.2021’de 18 program genel degerlendirme, 15 program da ara
degerlendirme i¢in basvuruda bulunmustur.

Sonu¢ olarak, bir yandan akreditasyon c¢alismalarini siirdiiriirken, diger yandan kurum
bilgilendirme, degerlendirici egitimi ¢aligtaylari, yayin yapma, tiniversiteler ile isbirligi yaparak
konferanslar, paneller diizenleme gibi benzeri faaliyetlere devam etmis ve edilmektedir.
Uluslararasilagma ¢alismalarinit devam ettirmektedir.

Pandemi Donemi Calismalari

Pandemi siirecinin baglamasiyla birlikte uzaktan 6gretim ile ilgili 6lciitler gelistirilmis, hibrit
olarak program degerlendirme siireci aksatilmadan devam ettirilmistir. Degerlendirmenin bir
kismi1 ¢evrim i¢i olarak yapilmis, bir kismi, 6zellikle goriilmesi gereken mekanlar ve ¢evrim igi
endise duyulan bazi konularda yerinde gdézlem yapmak ve goriismeler yapmak iizere her
program icin bir degerlendirmecinin saha ziyareti yapmasi saglanmistir. Bu ziyaretlerde
gorevlendirilen degerlendirmecinin, degerlendirme yapilan programin yer aldig1 iiniversitenin
bulundugu ilde oturan akademisyenler olmasina 6zen gosterilmistir.
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Prof. Dr. Ufuk SIMSEK, Tiirkiye
Dean of Atatiirk University Kazim Karabekir Faculty of Education
Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekani

Ataturk
Universitesi

Ogretmen Yetistirme Programlarinin Akreditasyonunda Kurumsal Deneyimler
EPDAD’a Basvuru Siireci, Ust Yonetim ve Fakiiltemizin Tutumu

Atatiirk Universitesi 2016 yilindan beri yeni nesil iiniversite tasarim ve doniisiim projesini
uygulamaktadir. Universitemize ait olan bu proje genis kapsamli olup kalite siiregleri
baglaminda igerisinde akreditasyonu da barindirmaktadir. Bu anlamda {iniversitemizde aktif
olarak hizmet veren Atatiirk Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Onlisans ve Lisans Egitim
Koordinatorliigli bulunmaktadir. Bu birimlerin fakiiltemizin egitim standartlarini yiikseltmek
icin bir¢ok ¢abast olmustur. Kurumsal politikalar ¢cer¢evesinde akreditasyon stirecleri isletilen
iiniversitemizde fakiiltemiz de EPDAD’a bagvurmaya karar vermistir. Biitiin bunlar 1s181nda tist
yonetim siirekli destek vermis ve tesvik etmeye calismistir. Hatta fakiiltemizin 6gretim
iiyelerine konu ile ilgili bilgilendirmeler hem {ist yonetim tarafindan hem de fakiilte yonetimi
tarafindan siklikla yapilmistir.

Hazirhik Siireci

Hem EPDAD’1m sagladig1 dokiimanlar hem de Atatiirk Universitesi kalite ve dnlisans ve lisans
egitim koordinatorliigii hazirlik siirecini yonetmistir. Hazirlik siireci ile ilgili birgok seminer
diizenlenip siirekli olarak bilgilendirme yapilmistir. Oncelikle fakiilte yonetimi akreditasyon ile
ilgili slirece hakim olmus ve bu siireci igsellestirmistir. Ardindan fakiilte yonetimimiz ilgili ana
bilim dallariyla ¢ok sayida toplant1 ger¢eklestirmis ve hazirligr asama asama belirlemistir. Bu
anabilim dallari, tiim asamalari tiim 6gretim elemanlari ile beraber tamamlamistir. Hazirlik
siireci fakiiltemizin gelisimine olumlu katki yapmistir. Hazirlik stirecinde birgok komisyonun
kurulmasina karar verilmis (proje gelistirme komisyonunun kurulmasi, kalite komisyonunun
kurulmasi, kalite birimi alt komisyonlarin kurulmasi) ve planlamasi yapilmistir. Fakiilte
yoOnetimi ve 6gretim liyelerinde yeni 6gretim yollari, iletisim, dijitallesme ve kalite standartlar
gibi konularda ciddi bir farkindalik yaratmistir.
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Hazirhk Siirecinde Karsilastigimiz Giicliikler

Hazirlik siirecinde ilk yasanan sorun degisime kars1 direnme davranisi idi. Ayrica yasanan diger
bir sorun istenen bilgilerin ve belgelerin net olarak anlasilmamasi olmustur. Bunun i¢in
oncelikle Atatiirk Universitesi Onlisans ve Lisans Koordinatorliigii'ne basvurulmus bu
koordinatérliikten alman yardimlarla sorunlar asilmaya calisilmistir. Istenilen bazi bilgi ve
belgelerin net olarak anlagilamamasi bilgi ve belgelerin temininde bazi sorunlara neden
olmustur. Ancak gerek Atatiirk Universitesi Onlisans ve Lisans Koordinatdrliigii’nden alinan
yardimlar gerekse EPDAD’dan alinan yardimlarla bu problem asilmistir. Zaten EPDAD
bununla ilgili problemleri géz 6niinde bulundurarak egitim fakiiltelerine standartlarin yeniden
belirlenmesi veya iyilestirilmesi ile ilgili calisma yapmistir. Bu caligmanin sonucunda
standartlarin gogunun anlasilabilir ve elde edilebilir hale gelecegini diisiiniiyoruz.

Diger giicliiklerden biri de oOgretim tyelerinin akreditasyon ile ilgili genel sorulariydi.
Akreditasyonun ne oldugu ya da boliimlerine ne katacagi ile ilgili sik¢a sorularla kargilagildi.
Dolayisiyla 6gretim {iyelerinin igsellestiremedigi akreditasyon siirecinde bazi tikanikliklar
meydana geldi. Bu sorunu asmak i¢in hem derneginizin internet sitesinden hem de Atatiirk
Universitesi Onlisans ve Lisans Koordinatorliigii'nden yardimlar alindi. Sonug olarak hem
Atatiirk Universitesi Lisans ve On lisans Koordinatérliigii hem de fakiiltemizin dekan ve dekan
yardimcilar gesitli ¢evrimigi seminerler diizenledi. Bu sayede sorulan sorularin cevaplari
bulunmus oldu ve ilgili sorun da asilmis oldu.

Akreditasyon Siirecinde EPDAD {le iliskiler

Bu siiregcte neredeyse her asamada EPDAD'in destegine basvurduk. Ve hemen hemen her
sorumuza karsilik bulduk. Dernegin siirecle ilgili destekleri ¢ok dnemliydi. Pandemi sartlar1 ve
kismi siireli mesailer devam ettigi i¢cin bazi problemler yasanilacag: diisiiniilmiistii fakat destek
konusunda herhangi bir problem yaganmadi.

EPDAD Akreditasyon Siirecinin Fakiiltemize Faydalar

EPDAD akreditasyon siirecinin zaten koklii bir kurumsal yapiya sahip olan fakiiltemize faydali
oldugunu degerlendiriyoruz. Bu faydalar1 sdyle siralayabiliriz;

* En 6nemli faydasi dis bir gozlemle giiclii ve gelisime agik yonlerimizin ortaya konmasi

* Ders izlence sisteminin diizenlenmesi ve bir standarda baglanmasi.

« Ogrencilerle etkili iletisim kiiltiiriiniin gelismesi

« Fakiiltede var olmayan bazi komisyonlarmm kurulmasi. Ornegin proje gelistirme
komisyonunun kurulmasi, kalite komisyonunun kurulmasi, kalite birimi alt komisyonlarin
kurulmasi

* Lisans 0grencileri i¢in 6gretim iiyelerinin daha erisilebilir bir hale gelmesi

« Ogrencilerin 6gretim iiyeleri ile sozlii iletisiminin daha giiclii hale gelmesi

« Ogrencilerin ¢ogunlugunun programa devam etmesi

» Uzaktan egitim siirecinin daha etkin ytiriitiilmesi.

* Memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve sonuglarina gore politika belirlenmesi

» Etkili olan fakiilte-okul isbirliginin daha etkili bir hale gelmesi

« Ogrenmeyi Miikemmellestirme ve Program Gelistirme Karar ve Koordinasyon Kurulunun
kurulmasi

* Salgin doneminde egitim siirecinin daha etkin ve islevsel olarak gerceklestirilmesi

* Yerel yonetimler ile daha giiclii bir iligkinin kurulmasi.

« Tyilestirilmesi gereken yonlerimizin diizenlenmeye baslanmasi
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Fakiiltemizin akreditasyon siirecini basariyla tamamlamasi hem iiniversite genelinde hem de
fakiilte genelinde memnuniyetle karsilanmistir. Bu siire¢ hem {iniversite hem de fakiiltemizin
web sayfasindan tiim 6gretim elemanlarina duyurulmustur. Ayrica 6grencilerimize de gesitli
kanallardan bu haber &zellikle duyurulmustur. Ogretim iiyeleri 3 boliimiin akredite olmasinin

kendi béliimlerini de cesaretlendirdigini belirtmislerdir. Ogrenciler ise aidiyet duygularinin
daha da gelistigini belirtmislerdir.
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Prof. Dr. Cetin SEMERCI
Dean of Bartin University Faculty of Education
Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekan1

Tiirkiye’nin Bir Devlet Universitesinde Bazi Programlarla Ilgili Akreditasyon
Deneyimleri: Odak Grup Goriismesi

Giris
Akreditasyon,
Bir metafor olarak “bir bardakta ihtiya¢ duyulan asgari diizeydeki su (can suyu)”, temel
standartlarla kalite giivencesi, seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun bir Olgme ve
degerlendirme araci, rekabetin ve egitim miikemmelliginin baslangi¢c noktasidir (Semerci,
2019).
Akreditasyon, giivenilir olmay1 ve inanilmay1 beraberinde getirmektedir.
Tirkiye’de ilgili kaynaklarda egitim fakiiltelerinde 790 civari program bulundugu sdylenebilir
(OSYM, 2019).
Tirkiye’de egitim fakiilteleri i¢in yapilan akreditasyon ¢aligmalarinda 7 alanda 40 standart ve
164 gostergeye bagl 253 civari kanit istenmektedir (EPDAD, 2016).

Egitim Fakiilteleri Bir Yarista.

* Dis degerlendirme-bagimsiz bir goz.

» Akreditasyon bu yarigin baslangi¢ ¢izgisi.

* Program kalitelerinde siirekli iyilesme.

* Egitim-6gretimin mitkemmel hale getirilmesi.

» Miikemmellik sadece kelime olarak yakalanabilen bir kavram da olsa hedef budur.

* Birgok iilkede yliksekogretimde kaliteyi artirabilmek i¢in 6nce akreditasyon.

* Amerika Birlesik Devletleri’nde akreditasyon c¢aligmalar1 1787’11 yillara gider
(Harcleroad, 1980).

*  Tiirkiye’de Dogan (1999) 1996 yilinda ortaya ¢iktig1 belirtilmis ancak YOK iin (1999)
Tirkiye'de O0gretmen egitiminde standartlar ve akreditasyon kitab1 baslangi¢ igin
onemlidir.
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Yiiksekogretimde akreditasyonun hizmet ettigi amaclar:

1. Egitimde nitelik arttirma ve sistematik bir yaklagimla siirekli gelistirme,

2. Egitimde niteligi giivence altina alma ve

3. Yiiksekogretimde belli standartlara dayali kalite giivencesini saglamadir.” (YOK, 1999).

» Tiirkiye yiiksekogretiminde son 20 yilda giderek artan ve bir ivme kazanan kalite ve
akreditasyon ¢alismalarinin agirlig1 hissedilmektedir.

* Egitimde akreditasyon, kalite i¢in bir baslangic noktasi olarak kabul edilebilir.
Akreditasyonu anlatmada bir metafor olarak “geri vitesi olmayan bir araba”
kullanilmistir (Semerci, 2019).

» Tirkiye’de yiiksekogretimde baslanan akreditasyon ¢alismalariyla “Geri vitesi olmayan
bir araba” gibi bir yola girilmistir. Akreditasyondan geri doniis yoktur ve gelecekte de
geri doniisii miimkiin goriinmemektedir.

* Bu durumda akreditasyon deneyimleri ¢ok daha 6nem kazanmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Tiirkiye’nin bir devlet {iniversitesinde bazi programlarla ilgili akreditasyon deneyimlerinin
odak grup goriismesiyle belirlenmesidir. Bu amag ¢ergevesinde su sorulara cevap aranmustir:
1. Akreditasyon basvuru ve hazirlik siirecine iliskin goriisler nelerdir?
1.1. Akreditasyon bagvuru karar1 nasil verilmistir ve iist yonetimin tutumu nasildi?
1.2. Akreditasyon siirecine hazirlanma ve bu siirecin fakiiltenin gelisimine katkilari
nelerdir?
1.3. Hazirlik siirecinde karsilastiginiz giicliikler ve bunlar1 ¢6zme yollar1 nelerdir?
1.4. Bu siiregte akreditasyon siirecinde Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi’nin (EPDAD) destegi ve tutumu nasildi?
2. Akreditasyon siirecinin fakiilteye faydalar1 nelerdir?
3. Akreditasyonla ilgili metaforlar ve akreditasyonun gelecegine iliskin goriisler nelerdir?

Arastirmanin Yontemi

* Nitel bir durum caligmas1 (Akreditasyon deneyimlerinin ayrintili incelenmesi)
«  Olgiit 6rnekleme (Akreditasyon siirecini bastan sonuna kadar yasamis olan toplam 6
kisi)
Tablo 1. Katilimc1 (K) Kod Bilgileri

Kod Katihmer (K) kod ve bilgileri

K1 Kadin, Dog. Dr. Fakiilte Kalite Koordinatorii

K2 Erkek, Dr. Ogr. Uyesi, Tiirkge Ogretmenligi ABD Baskani

K3 Erkek, Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ABD Baskani

K4 Kadin, Dog. Dr. Siif Ogretmenligi ABD Bagkani

K5 Kadn, Dog. Dr. Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi ABD Baskani

K6 Kadin, Dog. Dr. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD Baskani
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Veri Toplama araci (Cevrim i¢i Goriisme, Yar1 yapilandirilmig gériisme formu, uzman goriisi
1 Prof. ,1 Dogent ve bir dok 6gr)
Yar1 yapilandirilmig goriisme sorular1 sunlardir:

1. Akreditasyon icin EPDAD'a bagvuruya nasil karar verdiniz? Ust ydnetim ve fakiiltenizin
tutumu nasild1? Destek buldunuz mu?

2. Nasil hazirlandiniz? Hazirlik siireci fakiiltenin gelisimine olumlu katki yapti m1?

3. Hazirlik siirecinde karsilastiginiz giicliikler nelerdi? Bunlar1 nasil astiniz?

4. Bu siiregte EPDAD’1n destegine basvurdunuz mu? Bu konuda EPDAD’in tutumunu nasil
degerlendirirsiniz?

5. EPDAD akreditasyon siireci fakiilteniz i¢in faydali oldu mu? Fakiiltenize neler kattigini
diisiinliyorsunuz?

6. Akreditasyonu tanimlayacak/anlatacak bir metafor sdyleyiniz (Akreditasyon ....benzer,
clinkd...... ).

7. Akreditasyonun gelecegi ile ilgili ne diisiiniiyorsunuz?

Veri Toplama Siireci ve Analizi (Tiirkge 6gretmenligi programi 2018 yilinda akredite edilmis
ve ara degerlendirmeyle birlikte toplam 5 yillik akreditasyon belgesine sahiptir (28.03.2019 -
28.03.2024). Smif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Ilkégretim Matematik
Ogretmenligi 3’er yillik (15.05.2020-15.05.2023) ve Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
(RPD) Programi 2021 yilindan itibaren 3 yillik akredite edilmistir (24.04.2021-24.04.2024).)

/ 1.Sorular \

5.Verilerin 2. Hazirhikli

Anaizi Gelme

4. Cevrim ici J
Goriiyme 3. Yonetici

Sekil 1. Cevrim i¢i odak grup goriismesinin akis semasi

Bulgular

1. Akreditasyon Basvuru ve Hazirlik Siirecine Iliskin Bulgular

Akreditasyon Basvuru ve Ust Yonetimin Tutumu (Ust yonetim olarak Rektorliik ve Dekanligin
konuya iliskin inanci, gayreti ve yonlendirmesiyle desteginin olmasi sonucunda akreditasyon
icin EPDAD’a basvuru karar1 alinmaistir.)

“Fakiilte Dekanimizin akreditasyona yonelik inanci ve gayreti...” Kl
“Ust yonetim ve Fakiilte yonetiminin bu konudaki inanci ve destegi...” K2
“Olumlu ve yonlendirici... “K3
“Ust yénetimin tutumu oldukca yiiksekti....” K4
“Ust yonetimde dekan hocamizin yonlendirmesi ile oldu.” K5
“Yoneticilerimizin talebi ve yonlendirmesi neticesinde basvurduk.  Rektorliigiimiiz ve
dekanligimiz akreditasyonu ¢cok onemli gérmekte ve akreditasyonu tegvik etmektedir...” K6
Akreditasyona olan inang
Gayret
Yonlendirme
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1.2. Akreditasyon Siirecine Hazirlanma ve Bu Siirecin Fakiiltenin Gelisimine Katkis1

Kadro takviyesi yapildi (K2, K3, K4, K6)
Ogrenci kuliibii kuruldu (K4, K5)
Eksiklikler goriiliip nitelik olarak iyilesme ve gelisme saglandi (K1, K2, K6)

“Degerlendirme asamasinda eksik goriilen noktalarin iyilestirilmesinde siirecin olumlu etkisi
oldugunu soyleyebiliriz. Ozellikle kadro taleplerinde akreditasyon siirecinde olmanin veya
akredite edilmis olmanin programlarin elini giiclendirdigini diistintiyorum.” K2

“Hazirlik siirecinde boliimiin kadrosu takviye edildi. Hazirlik siivecinin boliim adina katkilart
oldugu soylenebilir. En azindan béliimde yapilanlarin farkindaliginin olusmasi saglandi.” K4

“Bu siirecte kendi eksikliklerimizi, daha iyi yapabileceklerimizi gérmemiz hazirlik siirecinde
iken nitelik olarak iyilesmeyi ve gelismeyi de beraberinde getirdi. Hazirlik siirecimizin uzun
olmast ayni zamanda é6zellikle mevcut programin 6grenme-ogretme siirecini iyilestirmeye, yeni
uygulamalar yapmaya da bir firsat olusturdu.” K1

. Giicliikler Céoziimler

Ne yapilacaginmin bilinmemesi Dekanlik yonetimin tecriibesi, EPDAD
(K2) uzmanlarinin destegi ve akreditasyon kilavuzu,

“Fakiilteden akreditasyona ilk Prof. Dr. Cemil Oztiirk’iin sunumu ve
basvuru yapan ve hatta tiim egitim  cesaretlendirmesi,

fakiilteleri i¢inde program bazli ilk
basvuru yapanlardan biri
oldugumuz i¢in oniimiizdeki
orneklerin az olmasi ilk baglarda
bizi sikintiya diistirdii. Ancak gerek
EPDAD, gerek daha 6nce basvuru
yapan programlarin destegi ve
gerekse Fakiilte yonetiminin destegi
ile bu zorluklar asildi.” K2

Akredite olmus programlarin deneyimlerinden
yararlanma.

AKkreditasyonun 6gretim Ust yonetimin bilgili, kararli ve bu konuda
elemanlan tarafindan inanglt olmast,

beni i (K1). .
enimsenmemesi (K1) Ikna yolunun kullanilmasi,

“Hazirlik siirecinde en 6nemli
giicliik bana gore akreditasyon ve
kalite siire¢lerinin herkes tarafindan
benimsenmemesidir. Bu giicligii
kimi zaman bireysel ve grup

toplantilarinda ikna stirecleri ile
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kimi zaman kabul edilmesi gereken
bir gergek yaklagimiyla asmaya
calistik”K1

Kanit toplama ve dosyalamada
bilgi eksikligi (K3, K4, K5, K6).

“En ¢ok zorlanilan konular siirece
iligkin kanit toplama ve dosyalama
asamastydi. Kanitlarin daha
onceden pek az tutulmus olmasi,”
K3

Ogretim elemanlarindan yeterli
kanit alinamamasi (K3, K4, K5).

“Akreditasyon siirecinde yasadigim
en biiyiik zorluklardan birisi de
programda tiim hocalarimin
akreditasyona ayni hassasiyeti
gostermemesi oldu. Bazi
hocalarimizdan zengin veri elde
edemedigimiz i¢in...” K5

PUKO (Planla, uygula, kontrol et,
Onlem al) déngiisiiniin tam
olarak yerlesmemesi (K1).

RPD alanimnin égretmenlik
programlariyla gosterge
acisindan bazi farkhhiklar
gostermesi (K6)

ITEAC 2021
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Isbirligiyle ve fakiilte koordinatdriiniin destegi.

Ust yonetimin destegi,

Bilgilendirme toplantilari, fikir aligverisleri ve
ornek dokiiman paylagimlari.

Fakiilte PUKO modeli ¢ercevesinde basit
orneklerle stirekli giindem yapilarak
anlatilmaya ¢aligilmasi.

Ust yonetim ve EPDAD destegi.

1.4. Akreditasyon Siirecinde EPDAD’1n Destegi ve Tutumu (Bu siirecte EPDAD’1n destegine
zaman zaman bagvuru yapildi ve teknik destek alindi.)
Her zaman iletisime ve isbirligine agik, saygili, yardimsever tutum sergiledikleri sdylenebilir.

“EPDAD ’dan basgvuru siirecindeki resmi siirecler ve son basvurumuzda teknik destek aldik.
EPDAD goérevlileri her zaman iletisime agik, saygili, yardimsever ve is birligine agik bir tutum
sergilediler.” K1

Yazigmalarda yapici dil ve ilimli dil kullanmalar1 motivasyonun artmasini saglamistir

“Anlasilmayan ve kafaya takilan noktalarda EPDAD’in son derece yapici bir sekilde bize
destek oldugunu diisiintiyorum. Ozellikle yazismalarda kullanilan iliml dilin motivasyonumuzu
artirdigt kanaatindeyim.” K2
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Prof. Dr. Sadegiil AKBABA ALTUN
Dean of Baskent University Faculty of Education
Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani

A. BASKENT
<€ ONIVERSITESI

Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesi Akreditasyon Siireci Deneyimi

Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Smif Ogretmenligi, Ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi ve Tiirkce Ogretmenligi programlari 342
yil siire ile “Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi”
(EPDAD) tarafindan akredite edilmis olup, Ingilizce 6gretmenligi ve Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Programlari da akreditasyon icin EPDAD’a basvurmustur.

Bilindigi gibi Baskent Universitesi 1993 yilinda kurulduktan bir yi1l sonra yani 1994 yilindan
bu yana Kalite Giivence Sistemi siiregleri devam eden TSE kalite standardinin ve kurumun
genel yonetim politikasinin etkisi ile kurumdaki tiim paydaslarin kalite siireclerine katilimi
yaklasimu ile yiiriitiilmektedir. Baskent Universitesi kalite kiiltiirii olan ve kalite kiiltiiriinii
siirdiiren bir tiniversite oldugu i¢in Egitim Fakiiltesi de bu kurum kiiltiirtiniin bir pargasi olarak
kaliteyi stirdiirdiiglinii 20 Aralik 2020 tarihinde EPDAD’a bagvurarak kanitlamak istemistir.

Egitim Fakiiltesinin akreditasyon yasantis1 birka¢ yila yayilan bir siiregte gergeklesmistir.
Fakiiltenin akreditasyon siireci ii¢ ana baglik altinda agiklanabilir.

1. Yillara gore hazirlik
2. Siirecte yasananlar
3. Akreditasyondan 6grendiklerimiz

Yillara gore hazirhik: Oncelikli olarak YOK 2017 yilinda YOK denetleme raporunda belirtilen
fakiiltedeki eksiklikler giderilmeye baslanmistir. Bu siirecteki eksiklerimiz olan i¢-dis paydas
goriisii alma, Fakiiltedeki programlarin mezun takip sistemi olusturma, baz1 siiregleri belirten
formlardaki eksikler ve web sitesindeki eksikler siire¢ icinde diizeltildi. Yine 2018 yilinda
Baskent Universitenin agilisinda akredite olan birimlerin vurgulanmasi ve akredite olacaklar
arasinda Egitim Fakiiltesinin adinin gegmesi de Fakiiltenin bu siireci daha ciddiye almasi ve
sistemli bir sekilde ¢alismasini saglamistir.

Siirecte Yasananlar: Akreditasyon siirecindeki Egitim Fakiiltesi yasantilarimiz bilgilenme,
bilgilendirme, ikna ¢alismalari, eyleme ge¢gme, bagvuru, siiregte teknik ve motivasyon destegi
ve Orgiitsel 6grenme boyutlari ile agiklanabilir.
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* Degerlendirici o Egitimler ve * Toplantilar * YOKAK Oz ® Birimler arasi
egitimine katilma ziyaretler « Raporlamalar degerlendirme isbirligini saglama-
raporu koordinasyon
o Kimler bagvuracak- ¢ Degerlendirme ekibi
4 program siniri ile isbirligi

Bilgilenme: Egitim Fakiiltesinin basvuruma siirecinde dncelikli olarak dekan olarak ben 28
Nisan 2018 tarihinde EPDAD’1in Degerlendirici Egitimi Calistayina katilarak siiregle ilgili
olarak bilgilendim ve eksikleri gidermek {izere ¢alismalar bagladik.

Bilgilendirme: Siirecte kendimin bilgilenmemden sonra fakiiltedeki idari ve akademik
kadronun bilgilendirilmesi i¢in bir dizi toplantilar ve ziyaretler planlandi. Siire¢ cerisinde
Akredite olmus farkl egitim fakiiltesi dekanlar1 davet edildi ve akredite olan yine egitim
fakiilteleri ziyaret edildi.

Ikna calismalar: Akreditasyon siireclerini Kalite Belgemizin olmasindan dolay: yararli
gormeyen akademik kadro i¢in “akreditasyonun yararlar1’” konulu bir seminer yapildi ve
Ogretmen Egitiminde Akreditasyon kongresine fakiilteden 6gretim elemanlar1 ve akreditasyon
koordinatdrleri katildi. Bu siiregte eksiklerimiz raporlanarak iist fakiilteye ve {ist yonetime
sunuldu.

Bagvuru: Egitim fakiiltesinden 4 program 20 Aralik 2020 tarthinde EPDAD’a akreditasyon i¢in
bagvurdu ve 29 Mart- 01 Nisan 2021 tarihlerinde akreditasyon degerlendirmesi tamamlandi.

Siirecte dgrendiklerimiz: Bu siirecte Oncelikle fakiiltenin eksiklerinin drgiitsel bellek, veriye
dayali karar verme, sistematik eylemde bulunma ve 6z degerlendirme konusunda oldugu
goriildii ve fiziksel, yonetsel ve egitsel siireglerde gelismeler oldu.

Akreditasyondan Ogrendiklerimiz: Orgiitsel bellek, kurumsallasma, sistematik egitsel ve
yonetsel eylemler ve rastgeleligin Onlenmesi konusunda kazanimlar elde edildi. Bu
kazanimlarin elde edilmesinde bize siirekli destek olan ve yoOnlendiren iiniversitemizin iist
ydnetimine ve tiim birimlerimize; EPDAD baskani Prof. Dr. Cemil Oztiirk hocam ve ekibine;
Degerlendirme Ekibi baskanit Prof. Dr. Emine Erdem hocama ve ekibine; bizi siirecte
bilgilendiren ve mentorliik yapan Prof. Dr. Yiiksel Kavak, Prof. Dr. Ayhan Yilmaz ve Prof. Dr.
Sener Biiyiikoztiirk hocalarimiza; Fakiiltedeki akademik, idari personelimize ve
ogrencilerimize ¢ok tesekkiir ediyorum.
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Prof. Dr. Sedat UCAR
Dean of Cukurova University Faculty of Education
Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekan

Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Akreditasyon Siireci Deneyimleri

Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesinin dort programi Nisan 2021 de EPDAD tarafindan
akredite edilmistir. Programlarin akreditasyon siireci iiniversitenin, Yiiksekdgretim Kurulunca
(YOK) agiklanan aday arastirma iiniversiteleri listesinde yer almasimi takiben baslamis ve
iiniversitenin katile politikalarinin sekillenmesi ile hizlanmistir. Bu siiregte {iniversite iist
yonetiminin destegi ile bir¢ok fakiiltede es zamanh olarak programlarin akreditasyon siireci
baslamistir. Ust ydnetimin {iniversitenin tiim birimlerinde akreditasyon siireglerini desteklemesi
iiniversite genelinde tiim akademik ve idari birimlerin bu vizyon ile hareket etmesinde onemli
bir hizlandirici olmustur.

Hazirlik siirecinde oncelikle fakiilte kurulundan akreditasyon caligmalarinin baslatilmasi
yolunda karar alinmis ve ardindan hangi birimlerin akredite olacagina yine fakiilte kurulunda
karar verilmistir. Ardindan yol haritas1 belirlenmis ve akreditasyon basvurusu yapan birimler
ile diizenli toplantilar gergeklestirilerek akreditasyon siirecinin neleri beraberinde getirecegi
basta olmak iizere siire¢ hakkinda bilgilendirmeler, 6z degerlendirme raporu ve ziyaret sirasinda
sunulacak kanit dosyalarina yonelik ¢caligmalarin organizasyonu baglatilmistir.

Hazirlik siireci fakiiltenin ve birimlerin kendi kendilerini yeniden goézden gegirmelerini
saglamistir. Siirecin egitim Ogretimin niteligine ve idari faaliyetlere olan yansimalar1 gozle
goriiniir diizeydedir. Yapilan faaliyetlerin daha sistematik olarak kayit altina alinmasi sonucu
nitelikli veri havuzunun olusmasi ve egitim Ogretimle ilgili materyal, icerik, yontemlerin
giincellenmesi veya yeniden yapilandirilmasi siirecin beraberinde getirdigi olumlu etkilerdir.

Akreditasyon siirecinin beraberinde getirdigi hazirlik ¢alismalarmin getirdigi is ylkiinden
dolay1 veya akreditasyon siirecini felsefi olarak onaylamayan sinirl sayida personelin olmasi
akreditasyon siirecine olumsuz etki edecekmis gibi goriinse de aslinda farkli bakis agilarini goz
oniinde bulundurma durumu hazirlik ¢alismalarinda olumlu etkileri beraberinde getirmistir.
Sadece dort anabilim dalinin degil fakiiltenin tamaminin akreditasyon siirecinden gectigi ve bu
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siirecin siirdiirtilebilir kalite siirecleri agisindan siirekliliginin oldugunun benimsenmesi
acisindan bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

Akreditasyon siireci hem teknik olarak yapilan hazirliklar hem de siirecin yiiriitiilmesi
konusunda oldukc¢a fazla sayida soru isaretini barindiran bir siire¢ olarak daha Once
deneyimlenmemis bir uygulamaydi. Bu siirecte destek alinmasi 6nemli bir ihtiyag olarak ortaya
cikmistir. Bu siirecin saglikli yiiriitiilmesinde en biiyiik destek¢isi siiphesiz ki EPDAD
tarafindan diizenlenen seminer ve toplantilar yoluyla elde edilen destekler olmustur.

Akreditasyon belgelerinin alinmasi fakiilte agisindan bir¢ok yonden faydali olmustur. Y onetsel
acidan faydasi yonetmelik ve yonergelerin izlenmesinde mutlaka yazili ¢iktilarin elde edilmesi,
paydaslara iletilmesi ve uygulamalarin takibinin &nemi bir kez daha ortaya ¢ikmustir. Ogrenciler
acisindan faydasi ise yOnetsel ve egitsel yapida olusan degisimlerin Ogrencilere olan
yansimalarmin yani sira okul-fakiilte isbirliginin gelismesi olarak kendini gostermistir.
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Prof. Dr. Yilmaz GECIT
Dean of Recep Tayyip Erdogan Faculty of Education
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani

—
i‘\

RECEP TAYYIP
ERDOGAN
UNIVERSITES

Akreditasyona Bakis A¢imiz

Oncelikle sunu ifade etmek isterim biz kalite/akreditasyon siireclerini; varis noktas: olmayan
bir yolculuk olarak tanimliyoruz. Ciinkii ulastiginiz her noktanin mutlaka daha iyi bir seviyesi
olabilecektir. Bu durum stirekli iyilestirme ve gelistirmeyi zorunlu kilmaktadir.

Diger bir husus, iki yil1 agkin bir siiredir bir amag haline getirdigimiz akredite caligmalarinin
bundan sonra bir ara¢ ve basamak olarak kullanilmas1 gerektigini diisiiniiyoruz. Ciinkii akredite
edilmis programlar daha nitelikli yayinlar tiretmeli, daha nitelikli 6gretmenler yetistirmeli,
toplum yararina daha nitelikli hizmetler sunmali ve katma degeri yiiksek AR-GE caligmalari
iiretmeye araci olmalidir.

Ayrica fakiiltemizde yapilanlar ve size sunacagim g¢alismalar genel anlamda {iniversitemizin
kalite calismalar1 6zelde de akreditasyon ile ilgili ¢alismalarin bir iiriinii olarak ifade edilebilir.

Ote yandan fakiiltemiz, uzun yillardan beri nitelikli ve yaygin etkili galismalar yapmanin gabasi
icerisinde olup akreditasyon siireci bir yoniiyle de tiim bu ¢aligmalarin daha disipline edilmesini
ve kanit temelli yliriitiilmesine araci oldugunu ifade edebiliriz.

Akreditasyon i¢in EPDAD'a Basvuruya Nasil Karar Verdik? Ust Yonetim ve Fakiiltemizin
Tutumu Nasild1? Destek Bulduk mu?

Bu siiregle ilgili gelismeleri 4 ana faktor ile iliskilendirmek miimkiin. Bunlar;

1. YOK’iin kalite siireclerine daha fazla 6nem vermesi ve bu baglamda YOKAK’1n
kurulmus olmasi.

2. Universite yonetimimizin bu isi olduk¢a dSnemsemesi ve iiniversitenin son birkag yildir
birinci giindem konusunun kalite ve akreditasyon olusturmasiydi (YOKAK
degerlendirmeleri ve ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almamiz).

3. Elbette kalite akreditasyon calismalar1 bir rektdor ya da iiniversite yonetiminin
cabasiyla da istenen noktalara ulasamayabilir. Bu baglamda birim amirlerinin,
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akademik ve idari personelin de bu siirece ikna edilmesi ve siirece destek olmasi ¢ok
onemli. Bir onceki dekanimizin bu siireci olduk¢a sahiplenmesi de akreditasyon
siirecine girmemize ve bu konuda basarili olmamiza oldukca katki saglamistir.

4. Ogzellikle pandemi siirecinin de getirmis oldugu tiim islemlerin elektronik ortamda
gerceklestirme zorunlulugu, genc-dinamik ve teknolojiyi etkin kullanabilen bir ekibe
ihtiya¢ hissettirdi. Geng ve dinamik bir kadromuzun olmast ve bu siiregte vermis
olduklar1 destek de 6nemli avantajlarimizdan birini olusturdu.

Nasil Hazirlandik
1. Hazirlik siirecinde fakiilte akreditasyon koordinatorii ve yardimcisinin se¢ilmesinden

sonra, dekan yardimcis1 bagkanliginda fakiilte sekreteri ile birlikte her ana bilim
dalindan bir 6gretim iiyesinin gorevlendirildigi Fakiilte (Birim) Kalite Komisyonu
kuruldu. Bu komisyonumuz olaganiistii bir durum olmadik¢a her hafta
kalite/akreditasyon temal1 glindemle toplantilar yapmaktadir.

Not: Program koordinatrlerimizi egitim almak iizere Istanbul’da EPDAD calistayina
gonderdik.

2.

Ote yandan ana bilim bazl kalite/akreditasyon komisyonlarm kurulmasi saglandi. Bu
komisyonlarin miimkiin oldugunca genis tabanli tutulmasina ¢alisildi. Komisyonlar
icerisinde mutlaka ilgili programin boliim ve anabilim dali bagkanlarinin da olmasi
saglandi. Ciinkii siire¢ icerisinde gorev paylasimlarinin ve siire¢ takibinin idari
fonksiyonu olan birilerince yapilmamasi durumunda ¢ok ¢esitli aksakliklar yasanabilir.
Ote yandan hazirlik siirecinin baslangicinda olusturulan komisyonlarca yapilan dnemli
bir ¢alisma EPDAD standartlarinin incelenmesi, bunlarin yorumlanmasi ve ona gore
yol haritasinin belirlenmesiydi.

Kurulan komisyonlarla o6nceden belirlenmis tarihlerde periyodik toplantilarin
yapilmasi ve tiim bu toplantilarin olusturulan is akislarina gore yliriitiilmesi 6nem
tasimaktaydi. Bu toplantilar, olusturulan is akislarinin donem bazli gerceklestirme
diizeylerinin tespiti ve olas1 miidahaleler i¢in olduk¢a 6nemliydi.

Ilgili komisyonlar araciligiyla Oz Degerlendirme Raporlari ile birlikte binlerce sayfay1
bulan kanit ve dokiiman derleme c¢aligmalar1 yapildi. Fakiiltemizde kalite standartlarina
hizmet edebilecek calismalarin bir kismi zaten yapilmaktaydi ancak onlarin
belgelenmesi/kanitlanmasi gerekiyordu. Bu siire¢ elbette hem zaman alic1 ve kismen
de yorucuydu. Bu nedenle akreditasyon diisiinen her birimin bagvuru yapmadan en az
1-2 y1l 6nce ciddi bir hazirliga girmesi gerekir. Kervan yolda dizilir deyimi kalite i¢in
pek gecerli olmaz.

Ilgili kanitlarin elektronik dosyalanmasi ve Ziyaret Ekibinin hem sanal siniflarimiza
hem de ihtiya¢ duyulan tiim kanitlara rahatga ulasabilmelerini saglama adina ana bilim
dallar1 i¢in mail adresleri alindu.

Tiim bu ¢aligsmalar yapilirken zaman zaman tiim 6gretim elemanlariyla da toplantilar
yapildi. Ciinkii 6gretim elemanlarindan toplanan sinav ve ders dosyalari da bir siirecin
en 6nemli, bir o kadar da zor yanin1 teskil etmekteydi.

Okul Uygulamalar1 bu siirecin cok 6nemli bir ayagini teskil ettiginden dolay1 uygulama
okullariyla da bu siiregte ¢ok daha fazla iletisim halinde olundu.

Hazirlik Siirecinde Karsilagtigimiz Giigliikler Nelerdi? Bunlari Nasil Astik?

1.

Dar bir ekiple siirece girilmesinin yaratabilecegi sorunlar: Ozellikle ilk iki programin
akreditasyon hazirlik siirecinin (kanit toplama) az sayida dgretim elemani tizerinden
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yiiriitiilmesi baz1 sorunlar olusturdu. Ornegin ¢esitli akademik calismalarini ertelemek

zorunda kalmalar1 gibi.
Bu soruna ¢oziim olarak daha sonraki 4 programda miimkiin oldugunca ¢ok kisinin siiregte
gorevlendirilmesi saglandi. Siirecin her programin béliim baskani, ana bilim dali baskani ve
en az 3 ogretim elemant daha olmak iizere 5-6 kiginin sorumlulugunda yiiriitiilmesi saglandi.
Burada boliim ve ana bilim dali baskanlarinin olmasi gérev dagilimi ve siire¢lerin daha saglikl
yiirtitiilmesini saglamistir. Aksi durumda ayni unvan ya da statiiye sahip olanlarin ¢egitli
sorunlar yasamalari soz konusu olabilir.

2. Standartlarin bir kismmin muglak olmasi, farkli standartlar altinda benzer kanit ve
gostergelerin olmast:

Buna ¢oziim olarak EPDAD ile goriismeler, bu siireci gegirmis fakiiltelere danigma ve de genig
katilimli toplantilarla standartlar: yorumlama ve en uygun ¢alismayt yapma.

3. Bulut sistemi sorunu, bu sistemde fakiiltemize ayrilan alanin yetersiz kalmasi. Fakiilte
olarak mezun verdigimiz tiim programlarla bu siirece dahil oldugumuz i¢in ayrica
standartlar1 en {ist diizeyde karsilama hedefiyle yola ¢iktigimizdan dolay1 on binlerce
sayfayr bulan dokiiman toplandi. Tiim bunlarin bulut sistemine yiliklenme imkani
olmadi.

Buna ¢éziim olarak bazi kanitlar her bir anabilim dalinin drive dosyalarinda toplandi. Bulut
sisteminden buralara baglanti adresleri verilerek ihtiya¢ durumda incelemelerin oradan
vapilmasina imkan saglandi. EPDAD Ziyaret siirecinde ana bilim dallarinin mail adresleri de
ziyaret ekibine iletildi.

4. Sayilar1 az da olsa teknoloji kullanimi zay1f bazi 6gretim elemanlarinin varligi: Pandemi
siirecinin de getirmis oldugu tiim islemlerin elektronik ortamda gerceklestirme
zorunlulugu bir taraftan olumlu katkilar sagladi. Teknolojinin egitime uyarlanma
stirecinde ciddi anlamda kazanimlar saglandi. Ancak smirli da olsa kimi &gretim
elemanlari bu siiregte zorlandi.

(Coziim olarak bu hocalara program temsilcileri ve teknoloji yeterligi iyi olan personelce
dogrudan destekler saglandi. Ayrica 6gretim elemanlarinca teslim edilecek ders ve sinav
dosyalar ile ilgili gérsel ve videolarin da yer aldigi is akisli yonergeler hazirlandi.

5. Diger fakiiltelerden gorevlendirilen 6gretim elemanlarini akreditasyon ¢alismalarina
uygun sinav ve ders dosyalarinin teslimi noktasindaki sorunlar. Sinirli da olsa diger
birimlerden gorevlendirilen Ogretim elemanlarimin akreditasyon siirecine asina
olmamalar1 donem sonu is ve islemler de aksakliklara neden olabiliyor. Ozellikle siav
ve ders dosyalarinda istenen dokiimanlarin tesliminde bu sorun kismen de olsa
karsimiza ¢ikmusti.

Sonraki donemlerde bu sorunu asma adina boliim baskanlarumin inisiyatif almasi saglanmistir.
Ozellikle baskanlara akademik yariyillarin basinda diger birimlerden géreviendirilen égretim
elemanlarina mutlaka bilgilendirmelerin yapiimasi teblig edilmis ve gereginin yapilmasi
saglanmigtir.

6. Standartlar1 en st diizeyde karsilamak ic¢in yapilan ¢alismalarin (6rnegin sinav madde
analizleri, analitik veya biitiinciil degerlendirmeler, 6dev doniitleri gibi) getirmis oldugu
is1 yukii. Yillarca standart bir uygulama ile 6gretim stireglerini gergeklestiren 6gretim
elemanlarina bir anda farkli uygulamalarin talep edilmesi az da olsa bir direng ve kismi
bir tiikenmislik durumu ortaya ¢ikarabilir. Ogretim elemanlarimizin dnemli bir kisminin
bu yeni uygulamalara adaptasyonu kolay olmakla beraber 6zellikle teknoloji yetkinligi
zayif ve diger birimlerden gorevlendirilen 6gretim elemanlarinda bazi sorunlar yasandi.
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Bu sorunlarin asilmasi i¢in yine bunlara dogrudan destekler, olusturulan is akigl yonergeler,
uygulama basamaklarini adim adim gésteren video kayitlarini hazirlanarak bu sorunlar biiyiik
oranda agimistir.

7. EPDAD’a basvuru yaptiktan sonra bir hazirlik siirecine girme ciddi bir tiikkenmislik ve
bazen de eksikliklere neden olabilir.

(Coziim olarak mutlak suretle en az bir yil onceden standartlarin etraflica incelenmesi ve yol
haritasimin belirlenmesinden sonra bagvuru yapilmasi (zaten geriye doniik en az iki yillik kanit
ve dokiiman istenmektedir).

8. Ziyaret ekibinden bazi hocalarin, kanit olarak 6z degerlendirme raporunu esas almasi
ve o dosyada giincel kanitlar talep etmeleri. Oysa o rapor en az 1 yil dnce hazirlanan
rapor oldugundan giincel kanitlara oradan degil, bulut sistemine aktarilmis yeni
dosyalardan bakilmasi gerektigi kanaatindeydik.

Buna ¢6ziim olarak; ziyaret ekibine ziyaret siirecinde giincellenmis dosyalar1 incelemelerinin
onerilmesi saglanabilir.

Bu Siirecte EPDAD’1n Destegine Basvuru Durumunda Bize Yonelik Tutumu Nasildi?

* Elbette basta Cemil Hoca olmak tizere EPDAD’daki gorevli arkadaslar bize bir telefon
kadar yakindilar. Her aramamizda yapici yaklagimlariyla bizlere yardimci olup yol
gosterdiler.

EPDAD Akreditasyon Siireci Fakiiltemiz i¢in Faydah Oldu Mu? Ne Tir Katkilar
Sagladi? Bu Konuda Ogretim Elemanlari, Ogrenciler, (Duydu Mu?), Veliler Ne
Diisiiniiyor?

* Velilerden bir doniit almadik.

* Programlarimizin akredite belgeleri web sayfalarimizdan, iletisim gruplarimizdan ve
sosyal medya hesaplarimizdan paylasildigindan dolay1 tiim ogrenci ve &gretim
elemanlarimiz siire¢ten haberdar olmustur.

«  Ogrencilere bazi is yiikleri getirdigi i¢in ¢ok nadir de olsa (8zellikle 4. siniflar) elestiren
olmakla beraber ozellikle akredite edilmis bir program mezunu olmanin avantajlari
onlara ifade edildiginde oldukc¢a destek oldular.

«  Ogretim elamanlarina yeni is yiikleri getirdiginden dolay1 bir kismindan kimi elestiriler
olmakla beraber 6nemli oraninin destegi alindig1 sdylenebilir.

Bu Siiresin Katkilar: ve Fakiiltemizdeki Bazi1 Uygulamalar

1. Tiim derslerin YOK Kur Tanimlarina ve Program ve Ders Ogrenme Ciktilarina uygun
Izlenceler araciligiyla islenmesi.

2. Tiim is ve islemlerin komiteler (komisyonlar) araciligi ile yliriitiilmesi.

Smavlarin, ders ve program c¢iktilarina uygun hazirlanmasi (belirtke tablolar1 ve iliski

matrislerinin kullanilmast).

4. Sinav hata analizlerinin yapilmasi, sinav ve 6devlere daha saglikli doniitler verilerek
siavlarin 6grenme siirecinin énemli bir parcasi haline getirilmesi.

5. Odevlerde atif-kaynak iliskisine daha fazla onem verilerek, verilen 6devlerin amaca
daha fazla hizmet etmesine imkan tanimasi.

6. Kiitliphane kaynaklarinin daha fazla gelistirilmesi i¢in ¢aligsmalar yapilmasi. Her donem
basindan derse giren 0gretim elemanlarindan ilgili derste kullanacaklar1 kaynaklarin
talep edilmesi ve bunlarin kiitiiphaneye alinmasi.

[98)
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Daha fazla mezuna ulasmak i¢in fakiilte olarak yeni bir mezun eylem planinin
olusturulmasi.

Ogretim siireglerimizin daha nitelik hale getirilmesi igin ihtiyag analizleri yapilmas1 ve
o veriler 1518inda hizmetler sunulmasi (6grenci, 6gretim eleman taleplerine gore
konferans, seminer, calistay, sergi, konser gibi ¢alismalarin yapilmasi).

PUKO dongiisii baglaminda egitsel faaliyetlerin cesitli anket sonuclarina gore
yuriitiilmesi ve gereken iyilestirmelerin yapilmasi.

Ogretmenlik Meslegine hazirlik siirecinde Klinik Danigma Modeli yaninda daha alt
siniflarda baslamak {izere, sahne senin, ekran senin gibi ¢calismalarin yapilmasi.
Ogrenci ve 6gretim elemanlarini daha fazla motive etmek ve basariy1 ddiillendirme
adma Odiil Kilavuzunun hazirlanmast.

Ogrenci ve dgretim elemanlariin ydnetime ve ilgili kurullara daha fazla katilimlari
saglanarak daha etkin bir yonetisim anlayisinin olusturulmasi.

Bilimsel diisiinme ve arastirma becerilerinin gelistirilmesi adina proje kiiltiirliniin
yayginlastirilmasi. Hem hoca hem 6grenci projelerinin ¢okga yapilmasi.

Topluma hizmet caligmalarinin ¢esitlendirilmesi bu kapsamda yapilan g¢aligmalarin
siirekli agik olan online talep formalarimiz vasitasiyla alinmasi ve bu taleplere uygun
doniitler verilmesi.

Kalite caligmalarinin bir sonucu olarak Akademik Danigmanlik Yo6nergesinin
olusturulmasi ve danismanlik siireclerine ¢ok daha fazla 6nem verilmesi.

Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin ilk yilda tespit edilmesi ve ilerleyen
yillarda mesleki 6z yeterlik algilarindaki degisimin takip edilmesi.

Meslege atandiktan sonra mesleki basarilarinin Kurum Amirlerinin bakis agisiyla tespit
edilmesi ve olasi eksik alanlarin iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi.

Yapilan tiim is ve islemlerin kayit alina alinmasi ve kanit temelli hareket edilmesi.

En 6nemli paydasimiz olan milli egitim miidiirliikleri ve okullarla daha siki iliskilerin
kurulmasi. Toplantilarin ¢esitlendirilmesi ve daha etkin bir iletisim siirecinin
gerceklestirilmesi.

Akreditasyon komisyonlarimizda mutlaka programlarin okul uygulama komisyon
temsilcilerine de yer verilmesi. Bdylece EPDAD’in ¢ok o©nem verdigi okul
uygulamalarinin daha sistematik yiiriitiilmesi.

Her smif diizeyinden bir sinif temsilcisinin se¢ilmesi ve tiim temsilcilerle -olaganiistii
bir durum olmadikc¢a- ayda bir goriismeler yapilmasi.

Tiim yabanc1 uyruklu 6grencilerle belli araliklarla gériismeler yapilmasi.

Ogretmenlik uygulamasinda gesitli anketlerin uygulanmasi ve uygulama kilavuzlarinin
olusturulmasi (Uygulama 6grencisi, 0gretmeni ve 6gretim elemant i¢in ayri1 ayri).
Gorev tanimlarmin olusturulmasi ve bunlarin tiim personele tevdi durumu.

. Tim programlarimiz arasinda hatta diger bazi fakiiltelerle baglantili ¢ift ana dal ve yan

dal olanaklarinin sunulmasi.

Uluslararas1 hakemli bir dergi ile sanat ve kiiltiir temal1 bir derginin ¢ikarilmasi.

Ders Bilgi Paketlerinin giincellenmesi ve Program ¢iktilarinin TYYC’ye gore yeniden
yapilandirilmasi saglandi.
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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Pandemi Sirasinda Staj
Deneyimine Iliskin Yansitmalari

Seyda, KARAN
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, Istanbul, Tiirkiye, sucar@fsm.edu.tr

Ozet

Arastirmanin amaci, okul dncesi 6gretmen adaylarinin Covid-19 Pandemisi siirecinde 6gretmenlik
uygulamasi deneyimlerine iliskin 6z degerlendirme ve yansitici diisiinme becerilerini incelemektir.
Bu amaci arastirmak icin caligma fenomenolojik bir durum ¢aligmasi olarak tasarlanmistir.
Katilimcilar, Istanbul/Tiirkiye'de bir vakif {iniversitesine kayith sekiz okul 6ncesi gretmeni
adayidir. Bu katithmcilar, Ogretmenlik Uygulamasi I dersi kapsamida Covid-19 Pandemisi
pahasina yiiriitiilen ikinci egitim dénemi olan 2020 giiz doneminde bagimsiz bir devlet anaokulunda
staj deneyimine katilmiglardir. Veri kaynaklari, katilimcilarin haftalik staj giinliiklerine yaptiklari
yansitmalart (N = 81) ve staj deneyimleri iizerine kendi yansitmalarim1 (N = 8) kapsamaktadir.
Veriler icerik ve tematik analizlerle MAXQDA {izerinden analiz edilmis ve kodlar arastirmaci
tarafindan farkli zaman dilimlerinde tekrar tekrar kontrol edilmistir. Analiz sonuglari, 6grencilerin
hem yansitict diisiinme diizeyleri hem de deneyimlerini nasil anlamlandirdiklart hakkinda bilgiler
saglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19 Pandemisi, Okul Oncesi Ogretmen Adaylari, Yansitma

Genis Ozet

Bu calisma, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin Covid-19 Pandemisi ile uygulama deneyimine iliskin yansimalarini
arastiran fenomenolojik bir vaka ¢aligmasi olarak yapilmistir. Bu fenomenolojik vaka ¢aligmasinin katilimcilari,
Istanbul/Tiirkiye'de bir vakif iiniversitesine kayitli sekiz okul &ncesi 6gretmeni adayidir. Bu katilimcilar, Covid-
19'un politika diizeyindeki kisitlamalar1 nedeniyle ilk dort hafta okulda yiiz yiize olarak yiiriitiilen, ardindan
¢evrimigi uzaktan egitim yoluyla siirdiiriilen hibrit bir modelle uygulamaya katildilar. Buna karsilik, kalan sekiz
hafta, Egitim Bilisim Ag1 (EBA) iizerinden senkronize bir ¢evrimi¢i uygulama ile tamamlandi. Bu ¢aligmanin
arastirilmasi igin, etik hususlar dikkate alinarak katilimcilarin onamlar1 alinmistir. Veri kaynaklari, katilimeilarin
haftalik staj giinliikleri hakkindaki diistinceleri (N = 81) ve kendi staj deneyimleri iizerine kendi yansimalaridir (N
= 8). Ogrenciler haftalik staj giinliiklerinin icerigi ve yapist hakkinda dzgiirken, danisman staj deneyimleri
hakkinda 6z yansitma i¢in yar1 yapilandirilmis bir ¢er¢eve sagladi. Veriler MAXQDA ile tematik analiz ile analiz
edilmis ve kodlar arastirmaci tarafindan belli araliklarla yeniden kontrol edilmistir. Analiz sonuglar1 6grencilerin,
hem Taggart ve Wilson'in (2015) rubrigine dayali olarak yansitict diisiinme diizeylerine hem de Covid-19
pandemisi sirasinda deneyimlerini nasil anlamlandirdiklarina dair bilgiler saglamaktadir. Universite danigmani
gozetiminde gergeklesen uygulama deneyimlerine iliskin 6z yansitmalarda en ¢ok yansitilan alanlar gevrimigi
o0grenme ortaminin zorluklari, iletisimlerini kisitlamalari, cocuklarla etkilesimleri ve sinif yonetimi meseleleridir.
Her iki veri kaynaginda da tiim katilimcilarda en ¢ok kullanilan yansitma diizeyi Teknik seviyedir. Cogunlukla
baglamsal ve diyalektik yansitmalar, dordiincii haftadan sonraki ¢evrimici staj doneminin ilk haftalarindaki
yansitmalarla ortiismektedir. Covid-19 siirecinde &gretmenlik uygulama derslerinin uygulanmasinda gesitli
sinirlamalar olsa da, dersin yeni normale uyarlanmasi i¢in dersin uygulanmasinda diizenlemeler yapilmasi
gerekmektedir. Ornegin, okul &ncesi Ogretmen adaylarmin haftalik yolculuklari iizerine ¢evrimigi grup
tartigmalari, ¢evrimi¢i uygulama deneyimlerinin kaydedilmesi ve hem ders 6gretmeni hem de uygulamali okul
miifettisinin katkilartyla bu deneyimlerin yansitilmasi, baglamsal ve diyalektik diizeylerde yansitma yapilmasina
katkida bulunabilir.
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Reflections of Pre-service Preschool Teachers Related to the
Practicum Experience During Pandemic

Seyda, KARAN
Fatih Sultan Mehmet Vakif University, Istanbul, Turkey, sucar@fsm.edu.tr

Abstract

The purpose of the study is to examine the self-evaluation and reflection skills of pre-service
preschool teachers related to their teaching practicum experience during the Covid-19 Pandemic.
For investigating this purpose, the study was designed as a phenomenological case study. The
participants were eight pre-service preschool teachers enrolled in a foundation university in
Istanbul/Turkey. As part of Teaching Practicum I course, these participants attended practicum
experience in an independent public preschool during 2020 fall term, which was the second
education period carried at the expense of the Covid-19 Pandemic. Data sources are participants'
reflections on weekly practicum journals (N = 81) and their self-reflection on their practicum
experiences (N = 8). Data were analyzed with content and thematic analyses via MAXQDA, and
researcher checked codes in different periods. Analysis results provide information on both students'
level of reflective thinking and how they make sense of their experiences.

Keywords: Covid-19 Pandemic, Pre-service Preschool Teachers, Reflection

Introduction

With the declaration of the Covid-19 virus, which first appeared in Wuhan, China in 2019, as a pandemic by the
World Health Organization (WHO), national and international measures have been taken to slow the spread of the
virus. One of the first measures taken to slow down the pandemic in the world and our country was the transition
to emergency remote learning at all levels of education (Eren, 2020). Accordingly, even though all pre-service
teachers in Turkey attended the emergency remote online learning courses to complete their practicum since the
middle of the 2020 spring term, pre-service teachers in the 2020 fall term get chances to attend face-to-face
practicum for the first four weeks of the term. Then, decisions to participate for either face-to-face practicum or
online remote practicum have changed based on the spread of the covid cases.

Since 2018 fall term, all education faculties in Turkey follow the center-based curriculum introduced by the
National Higher Education Institution. Accordingly, pre-service teachers take Teaching Practicum Course I-1I in
the fall and spring terms of the fourth grade. Thus, since 2019 spring term, many pre-service teachers have tried
to complete their practicum with tremendous uncertainties without attending any practicum in their previous
academic terms. For some fields, such as the department of preschool education, attending face-to-face practicum
is crucial because developmental aspects of children and the ways of learning differ from other learner groups to
a large extend. However, due to the global Covid-19 crisis, pre-service teachers have faced one of the most
challenging education conditions ever (Szente, 2020).

Under these extreme global conditions affecting the whole life, it is essential to observe and support the
professional development of pre-service teachers. Developing reflective thinking practices is one of the crucial
aspects of professional development. Dewey (1933), as one of the pioneers of reflective thinking and practices,
pays attention to the distinction between routine and reflective action. Reflective action is related to adapting and
developing one’s practices via a process of self-reflection and critical analysis. Hence, educators can answer the
needs of today’s complex educational demands; their confidence increases; their quality of teaching develops for
children; they recognize their areas of strengths for better behavior management, assessment, and support in an
educational context. Moreover, reflective thinking ability is one of the MoNE’s quality standards for in-service
and pre-service teachers' personal and professional development (MEB, 2017). Moreover, the 2013 National Early
Childhood Education Program underlines the importance of teachers' self-reflection (MEB, 2013). Reflection here
refers to a reflection skill that reaches a critical self-reflection level rather than a routine act of thinking. This type
of thinking is also conceptualized as reflective thinking in the relevant literature, and there are varying levels of
reflective thinking (Weber, 2013; Taggart & Wilson, 2005; Dewey, 1910; Schon, 1987).

In this investigation, the reflective thinking levels of Taggart and Wilson (2005), namely the technical, contextual,
and dialogic levels, are taken into consideration to conceptualize the reflection levels of preschool teacher
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candidates. At a technical level, the individual tries to determine the appropriateness between actions and goals
without thinking about the context. At the contextual level, the aim of reflection is to understand the theoretical
basis, context, and concepts of the classroom practices, defend these practices, and reveal the relationship of these
practices with the development of students. Reflections at this level include ethical and political concerns about
one's instructional planning and practice on a dialectical level.

For pre-service teachers, reflective thinking practices pave the way for them to act more consciously in the actions
they are involved in (Bubnys, 2019; Snead & Freiberg, 2019). Practicum supervisors understand how pre-service
teachers perceive their acts and beliefs as a phenomenon during the practicum experience, depending on the level
and content of reflection. Thus, the pre-service teachers' reflective thoughts, who have been attending practicum
under Covid-19 conditions since March 2020, might be a significant resource for the educators to understand pre-
service teachers' professional development. However, the literature investigating the pre-service teachers'
reflections on practicum experience with the Covid-19 Pandemic is limited (Kim, 2020; Perrotta & Bohan, 2020;
Ghazi-Saidi et al., 2020). The data gathered by reflections have the potential to represent the picture of being a
pre-service teacher under this particular case. Specifically, this study aimed to understand pre-service preschool
teachers’ reflections as a phenomenon on the practicum experience with the Covid-19 Pandemic. The research
questions were:

*  What are the in-depth reflections and self-evaluations of pre-service preschool teachers on their teaching
practices under the effects of pandemic?

*  What are the in-depth reflections and self-evaluations of pre-service preschool teachers on their teaching
practices under the effects of pandemic?

Method

This study was conducted as a phenomenological case study investigating pre-service preschool teachers'
reflections on the practicum experience with the Covid-19 Pandemic. Phenomenological studies are interested in
the experience itself (Merriam, 2009). A case study describes and analyzes the bounded system in-depth (Merriam,
2009). Covid-19 pandemic creates a case for practicum experiences of pre-service preschool teachers. Thus, this
study was designed as a phenomenological single case study to reveal descriptive information about the
experiences of pre-service preschool teachers during the pandemic period.

Study Sample

Under the extraordinary global conditions of pandemic, being pre-service teacher bounds the participants of this
study as a specific case. The participants of this phenomenological case study were eight pre-service preschool
teachers enrolled in a foundation university in Istanbul/Turkey. For the university students, the GPA, the rate of
scholarship, and the university enrollment types might describe the educational success profiles of students, which
might be necessary to consider while investigating the level of reflective thinking skills (Table 1).

Table 1. Educational Success Status of Participants

Participant Gender GPA University Enrollment Scholarship
Type

P1 Girl 3 Undergraduate 50%
Transfer

P2 Girl 35 University  Entrance 100%
Exam

P3 Girl 3.02 University  Entrance 100%
Exam

P4 Girl 3.64 University  Entrance 100%
Exam

P5 Girl 342 Undergraduate 100%
Transfer
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P6 Girl 3.55 University  Entrance 25%
Exam

P7 Girl 3.47 University  Entrance 100%
Exam

P8 Girl 3.32 University  Entrance 25%
Exam

Data Collection Tools

There were two types of data collection tools:

The first one is purely participant-generated weekly reflective reports. Even though participants were allowed to
decide the content, the explanation was stated for guiding participants about the general structure of the reports by
stating that;

“The reports are your practicum reflection diaries. But here, with a more professional point of view, you will
write about one-page weekly reflective reports that you will write about how what is happening around you
during your training makes you feel and think about the training. Here you are expected to go beyond the
"What, Where, When and How" questions to create a critical reflection in which you add your interpretations
to the "Why,” “What would be different?”” questions.”

The second one is the self-evaluation on the practicum experiences, which was partially generated based on the
semi-structured framework to guide self-evaluations. The content of the framework was determined based on the
National Teacher Qualities of MoNE. These frameworks includes:

e Evaluate your content knowledge of the subject in the plan you are applying.

*  Evaluate your field education knowledge and experiences in the plan you are applying.

e Evaluate your teaching and learning process according to the following sub-headings (Planning, Teaching
Process, Classroom Management, Communication, Assessment).

* How did being in the “Emergency Remote Teaching” process affect your application experience? What
would be different if you were in the classroom?

Process of Data Collection

The data of the study was collected in the Teaching Practicum Course I for 14 weeks. In the 2020 fall term, the
participants attended practicum experience in an independent public preschool in Uskiidar/Istanbul. Due to the
policy level restrictions of Covid-19, these participants attended the practicum with a hybrid model that the first
four weeks were conducted as face-to-face in the school. In contrast, the remaining eight weeks were completed
with a synchronic online practicum via the Educational Informatics Network (EBA). Under this context, each
participant uploaded weekly reflective reports (N = 81) and the self-evaluation on the practicum experience (N =
8) to the online learning system (LMS). For investigating this study, participants' consent was taken with ethical
considerations in the first week of the course. None of these forms were requested as compulsory and not graded
for the course. Thus, all participants were free to decide to upload the weekly documents.

Data Analysis

Data were analyzed with the help of MAXQDA in two cycles with content analysis (Scheier, 2012), which helps
to summarize and interpret the data based on the predetermined categories and themes in the first cycle, and
thematic analysis (Braun & Clarke, 2006) in the second cycle. In the first cycle, the unit of analysis was sentences
of weekly reflective reports. Sentences were coded deductively to detect the level of reflection (technical,
contextual, or dialectical) based on the predetermined coding list, which was created based on the rubric of Taggart
and Wilson (2015). In the second cycle, the unit of analysis was also sentences of self-evaluations on practicum
experience. The sentences were coded inductively to make interpretations from raw data to develop concepts and
themes. The first coding cycle aimed to answer the first research question, while the second cycle aimed to answer
the second research question. From the beginning of the coding process, the researcher wrote the memos and
logbooks on MAXQDA and coded the same unit of analyses repeatedly.
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Results
Levels of Reflection

The first research question of the study is “In what levels (technical/contextual/dialectical) do the pre-service
preschool teachers attend reflective thinking for teaching practicum during pandemic?” Accordingly, for the
reflection of all participants, the technical level of reflection was found as the most common type (55%). Then, it
is followed by contextual (33%) and dialectical (12%) levels. It is also important to describe which categories of
each level of reflection were reflected by participants for technical (Figure 1), contextual (Figure 2), and
dialectical (Figure 3) levels.

Technical Level

Simple Description of Observation | <o 0%
Skill Based and Pedagogic Jargon _ 29.2%

Simply observing without alternatives 21.5%
Being task-oriented 12.3%
Teaching competence as a duty/set of goals - 7.7%

Technical |0.0%

0% 8% 16% 24% 32% 40% 48% 56% 64% 72% 80%
Figure 1. The Rates of Reflection Based on the Sub-Categories of Technical Level

Contextual Level

Reflecting on practices that affect students' learning |INIRNRNGTNNEENEEEEEE 37.8%
Reflecting decisions related to the context of the situation I e 33.3%
Reflecting content relavent to students' needs 28.9%
Searching for application alternatives 22.2%
Evaluation on consequences of actions and beliefs NN 15.6%

Analyzing, explaining and validating practices or principles [N 6.7 %
Focusing on actions | 6.7%

Clarifying Assumptions and Predispositions | 6.7 %

Relating theory to practice 2.2%
Contextual 10.0%
0% 4% 8% 12% 16% 20% 24% 28% 32% 36% 40%

Figure 2. The Rates of Reflection Based on the Sub-Categories of Contextual Level

Dialectical Level
Qyestioning Success in self NG 50.0%
Self-review T 34.6%
Questioning Problems/contradictions 15.4%
Reflecting and Questioning the system 11.5%
Systematically querying applications Il 3.8%
Self-expression 0.0%
Proposing alternatives and competing theories | 0.0%
Reflecting on outcomes and decisions during actions |0.0%
Dialectical |0.0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Figure 3. The Rates of Reflection Based on the Sub-Categories of Dialectical Level
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Emergent themes related to the impacts of the pandemic on practicum

The second research question of the study is “What are the in-depth reflections and self-evaluations of pre-service
preschool teachers on their teaching practices under the effects pandemic?” Accordingly, the emergent themes in
the self-evaluations of participants related to their practicum experience vary. Specifically, the intersection of
comments on pandemic and its effects reflected on the self-evaluation of practicum experience is considered to
find themes related to this intersection. Most participants focus solely on the negative effects of pandemic on their
practicum experience and the ways to cope with the difficulties, while some of them find some positive aspects
emerged from pandemic conditions.

For negative reflections, participants focused on the difficulties of online remote learning context for both
themselves and children. For pre-service teachers’ themselves, their lack of previous practicum experience made
the remote practicum harder in terms of developing teaching skills and having motivation:

P2: Participating in the practicum experience during the remote learning process definitely affected me
negatively. It's really sad when we come to the 4th grade and try to make activity plans even though we
don't even play games with children properly, and try to attract attention with activities before we can
even get to know them and observe them.

P3: Since I don't have much experience with face-to-face education with children, I hesitated about what
1 could do in online remote learning.

Besides lack of previous experience, online remote learning restricts pre-service teachers skill development for
assessment of implementation and learning process, communication with children, and the quality of activities:

P8: I think that online education prevents me from doing some points. For example, if I were in the
classroom, I would be able to complete my assessment questions much more easily because I could
communicate with all the children comfortably... I could guide the children who could not do it more
easily.
When compared to the in-class practicum experience, online remote learning environment restricts pre-service
teachers‘ planning and implementation due to the factors such as lack of time, limited materials, and limited hands-
on learning opportunities:

P6: Having this event in a classroom environment would reduce communication problems...
Unfortunately, seeing it on camera is not as clear as seeing it live.

Emergency remote teaching due to covid-19 pandemic both affected the developmentally appropriate practices for
children, and the ability of developing teaching skills of pre-service preschool teachers:

P2: The situation is as difficult for children as it is for teachers. They can't see their friends, they stay
closed in the same environment, they can't do most of the large group activities, and they can only
participate in activities by depending on the limited materials at home. While it is difficult enough for us
to create a plan in remote learning and ensure that the children are not distracted, the fact that we still
have not spent time with the children when we are about to graduate makes our situation even more

difficult.

Despite solely reflecting on difficulties of online remote practicum, pre-service preschool teachers reflected on
what kind of strategies they used to improve their skills and cope with difficulties of the pandemic. Pre-service
preschool teachers* self-efficacy on content knowledge and planning gives them the power to endure the obstacles
of a pandemic:

P2: We have learned very important lessons about our department and we have improved ourselves by
taking the feedbacks into consideration and correcting them with care. However, since our internship
period coincided with the pandemic and we were only able to see practicum environment this year, I don't
think I have much experience. We are trying to advance this issue with the resources we have.

Online learning environment creates obstacles for hearing the voice of each child and communicating with them.
To adapt to the situation, pre-service teachers benefit from various strategies such as using web tools:

P5: Unfortunately, the most challenging part of distance education is the communication part. Since we
have a time limit, it is not possible to listen to every child at length. But to show that I respect them, 1
always try to listen to what they say, even if it is short, and give them an opportunity to express themselves.
1 tried to be clear in the instructions so that there was no problem in communication, I had to repeat it
several times for those who did not understand. However, there has never been a day when we had serious
problems in communication.
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Besides reflections on negative impacts and the strategies to deal with them, some participants solely focused on
what advantages comes to the teaching practicum experience with an online remote learning environment:

P6: As much as I didn't want to do an internship remotely, it actually added a lot to me. In fact, I think
that I have come a long way in some subjects than face-to-face training. When I evaluated the process in
both face-to-face and online education, I realized how right this profession was for me. In both types of
training, I always left happy at the end of the course. The answers given by the children during the lesson
always put a smile on my face.

P3: When I went only on Friday, I felt like I had entered a different world. Each week would come
differently because I didn't know what the kids were doing all week. I think this is the advantage of
distance education. The fact that we can see children at regular intervals 3 days a week.

Discussion and Implementation

According to the results, the most reflected level of thinking is technical which mostly focused on the simple
description of observation, and followed by contextual and dialectical orderly. Writing a practicum journal is not
an uncommon practice in teacher education programs and even writing on technical reflection level allows pre-
service teachers to review their observation and practices (Braun et al., 2020). The times mostly contextual and
dialectical reflections coincide with the reflections on the first weeks of the online practicum period after the fourth
week. These reflections usually focus on the self-efficacy skills and the critics of the education policies taken by
MOoNE for covid-19, which were considered barriers to developing necessary skills for becoming a teacher. Thus,
while appreciating participants' attempts with their reflections in all levels, it is actually important to empower
them to become critical even in ordinary face-to-face school day. This is because, technical level of reflections,
which were usually emerged at the times of face-to-face, illustrates that pre-service teachers regard the context
much more “normal and expected, and did not attempt to criticize the practicum experiences and observations with
contextual and dialectical lenses.

For the self-reflection on their practicum experience under the supervision of the course instructor, the most
reflected area is the difficulties of the online learning environment, restricting their communication, interaction
with children, and classroom management ability as parallel with the literature (Kim, 2020; Perrotta & Bohan,
2020; Ghazi-Saidi et al., 2020). Even though participants mostly focused on the negative impacts of the pandemic,
some participants took attention to the advantages of online remote learning. The most outstanding advantage of
the situation is the opportunity to attend practicum more than once a week. In contrast to the past, pre-service
teachers only attend formal practicum during their last two terms as half-day of the week. In the department of
preschool education, it limits the quality-based development of the teacher candidates. Thus, pandemic experiences
might create awareness for policymakers to increase the frequency and the timing of practicum for pre-service
teachers.

Even though there are various limitations for implementing teaching practicum courses during the Covid-19
process, there need to be accommodations in implementing the course to adapt the course for new-normal. For
instance, online group discussions on the weekly journeys of pre-service preschool teachers, recording the online
practicum experiences, and reflecting on them with both course instructor and practicum school supervisor's
contributions might contribute to making reflections in contextual and dialectical levels.
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Abstract

This study in which the educational experiences of the teacher candidates who have received Turkish
Sign Language (TSL) course and study in the department of special education have been examined,
was designed in qualitative research method. The participants of the study were determined with the
purposive criterion sampling method; the data were obtained through semi-structured interviews
conducted with 10 teacher candidates who study in a state university in Aegean Region and took the
TSL course in the 2020-2021 Fall term 3™ semester through distance education. The data conducted
with the form including 12 interview questions, 7 of which are demographic, 5 of which are open-
ended, were descriptively documented and analyzed with content analysis. Three main themes,
“Opinions about the Roles and Responsibilities, Opinions about Development of Effective Teaching
Skills, Distance Training Practices and Right to Education”, were obtained as a result of content
analysis. While giving TSL face-to-face and in a way that is applicable for the hearing-impaired
individuals is a prominent opinion, all 10 teacher candidates stated that application is limited both
for TSL and other courses in distance education.

Keywords: Higher Education, Turkish Sign Language (TSL), teacher training, distance training.

Extended Abstract

Aims: Hearing impairment is defined as the individual who needs special education and support education as a
result of partial or total loss in auditory sensitivity according to the Regulation on Special Education Services.
Hearing impairment affects all areas of development, primarily language development. Individuals with hearing
impairment communicate through auditory-verbal or sign language. Sign language is one of the methods used by
the deaf to communicate and the native language of children with congenital severe and profound hearing loss.
Sign language, a whole and inclusive language, consists of visual symbols created by the head, hand, finger, face,
mimics, and all body movements instead of vocal symbols. Particularly visuality and face-to-face interaction are
prominent in sign language teaching. Turkish Sign Language course is a 3 ECTS course taken by the teacher
candidates who study in the special education teaching as a 2-hour theoretical course in the 3" semester. Therefore,
it is inevitable for the parents in the early childhood period and for the child's teachers in school life to be aware
of sign language as a communication method. Use of the sign language as a method by the students with hearing
impairment in the school period is related to the Turkish Sign Language (TSL) use competencies of the teachers.
This study has examined Turkish Sign Language course experiences of the teacher candidates who study in special
education teaching and will work with the students with special needs in the scope of distance education.

Methodology: The study was designed in qualitative research method and the participants were determined with
the easily accessible sampling method. Semi-structured interviews were conducted with 10 teacher candidates who
study in a state university in Aegean Region and took the TSL course in the 2020-2021 fall term 3™ semester
through distance education. A form including 12 interview questions, 7 of which are demographic, 5 of which are
open-ended was used as the data collection instrument. With the interview questions prepared by taking the expert
opinion, whether the participants have an individual with hearing impairment in their close environment, whether
they used TSL before distance education process, TSL course duration, their opinions about the prerequisite skills
or prerequisite courses for the teacher candidates who will receive sign language education and their opinions
about the professional competences of the teachers who will work with the individuals with special needs were
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examined, and their opinions about the relationship between the TSL education they received with distance training
and effective teaching were analyzed.

The Major Findings: As the result of the content analysis, the data were described under three main themes:
"Opinions about the Roles and Responsibilities, Opinions about Development of Effective Teaching Skills,
Distance Training Practices and Right to Education”. While giving TSL as an applied course is a prominent
opinion among the teachers, all 10 teacher candidates stated that application is limited both for TSL and other
courses. Participants, stating that the individuals with hearing impairment became disadvantaged in the distance
education activities in terms of the effects of COVID-19, stated that even the teachers who actively use TSL and
include it in teaching had difficulty in concretization, material use, interaction in front of the screen; they could
watch videos related to TSL but had limitations in using sign language mutually. Teacher candidates, responding
positively to increasing the preparations such as informative seminars-courses, stated that the microteaching
practices in which interaction is provided have been limited. Emphasizing effective teaching, the participants stated
that increasing the digital environment materials in distance education, preparing subtitled books, videos,
animations contribute to the equal opportunities of the students with hearing impairment, that they supported their
own sign language competencies by examining the digital materials with TSL support prepared by Ministry of
National Education, Ministry of Health, non-governmental organizations, and technology companies and drew
attention to the importance of materials.
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Ozet

Uzaktan egitim ile Tiirk Isaret Dili (TID) dersini alan &zel egitim boliimiinde 6grenim goren
O0gretmen adaylarmin egitim 6gretim deneyimlerinin incelendigi bu c¢alisma, nitel arastirma
yonteminde desenlenmistir. Arastirmanmn katilimcilart amagli 6lgiit 6rneklem yontemi ile
belirlenmis olup veriler, Ege Bolgesinde bir devlet {iniversitesine devam eden 2020-2021 Giiz
doneminde 3. Yarryil TID dersini uzaktan egitim yoluyla alan 10 6gretmen adayi ile yar1
yapilandirilmig goriismeler yoluyla elde edilmistir. 7°si demografik, 5’1 acik uglu 12 goriisme
sorusunun yer aldig1 form ile toplanan veriler, betimsel dokiimleri yapilarak icerik analizi ile analiz
edilmistir. I¢erik analizi sonucunda ‘‘Roller ve Sorumluluklara Iliskin Gériisler, Etkili Ogretim
Becerilerinin Geligsimine Yonelik Goriisler, Uzaktan Ogretim Uygulamalar: ve Egitim Hakki’’
olmak iizere ii¢ ana temaya ulasilmistir. Ogretmen adaylarmin goriislerinde TID’in yiizyiize ve
isitme yetersizligi olan bireylerle birebir uygulamaya izin verir sekilde yiiriitiilmesi goriisii 6ne
cikarken, 10 &gretmen adayr da uzaktan egitimde gerek TID gerekse diger dersler agisindan
uygulamalarin sinirlt oldugunu belirtmiglerdir.

Anahtar Kkelimeler: Yiiksekogretim, Tiirk Isaret Dili (TID), 6gretmen egitimi, uzaktan egitim.
Giris

Isitme yetersizligi olan ¢ocuklarin iletisim becerilerinde; isitsel-sdzel, isaret dili ve her ikisinin birlikte kullanildig
total yontem kullanilmaktadir. Ozellikle dogustan ileri ve cok ileri derecede isitme kaybi olan ve iletisimlerini
isaret dili ile saglayan sagir bireylerin kullandiklari isaret dillerine diinyada ve Tiirkiye’de ilgi son yillarda artmaya
baslamistir. Ulkemizde son 2013 yilindan itibaren egitim 6gretim hayatmin igine dahil edilmeye baslanmistir
(Kubus vd., 2016; Pistav-Akmese ve Kayhan, 2017). Isaret dili sdzel dil gibi ayn1 mesaji vermenin yaninda szel
dilde yer alan sesli iiretimden farkli olarak; bas, el, parmak, yiliz, mimik, jest ve biitiin viicut hareketleri ile yaratilan
gorsel sembollere yer verilmektedir (Bellugi & Klima, 2001). S6zel dilde bulunan sosyal ve bilissel islevler isaret
dilinde de benzer bir bigimde yer almasina karsin bilginin iletiminde isaret dilinde gorsel-uzamsal yontemler
kullanildig: i¢in dilin isitsel ve s6zel yontemlerinden daha farkli 6zellikler gostermektedir (Isikdogan Ugurlu,
Kargin ve Aydin, 2019). Bu anlamda isaret dili ve sdzel dil ayn1 bilgiyi iletmelerine ragmen isaret dilinde yer alan
gorsel-uzamlar yontemler sozlii yontemlerden daha farkli yapisal 6zellikler gostermektedir. Sozel dil, seslerin
sistemli ve ardisik olarak bir araya gelmesiyle olusmasina karsin isaret dilinde igaretler; el sekli, konumu, yonii,
hareketi ve elin disinda hareketler olmak iizere farkli 6zellikleri barindirmaktadir (Sandler & Lillo-Martin, 2006;
Isikdogan Ugurlu, 2017). Bu baglamda isaret dili ve sozel dilin birbirinden farkli dilbilgisi yapilarina sahip
bagimsiz diller oldugu sdylenebilir. Bu alanda c¢aligan dgretmenlerin sozel dilden farkli ve tam bir dil oldugu
bilgisiyle 6gretim hizmetlerinde isaret dilini kullanmasi, isitme yetersizligi olan ¢ocuklarin iletisim, sosyal-
duygusal, bilissel becerilerinin gelisimi ve egitimde firsat esitligi agisindan 6nemli bir boyut olugturmaktadir.

Tiirk Isaret Dili (TID) dersi 6zel egitim 6gretmenliginde okuyan dgretmen adaylarinin I11. yartyilda Alan Egitimi
(AE) dersi olarak 2 saat teorik aldiklar1 3 AKTS’lik bir derstir. Isaret dili isitme engellilerin iletisim kurarken
kullandiklar1 yontemlerden biri olup, dogustan ileri ve ¢ok ileri derecede isitme kaybi olan ¢ocuklarin anadilidir
(Pistav Akmese, 2020; Isikdogan Ugurlu, Kargin ve Aydin, 2019). Dolayisiyla erken cocukluk doneminde
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ebeveynlerin, okul hayatinda ise 6gretmenlerin ¢ocugun gereksinimlerini temel almalari, iletisim, dil ve konusma
becerilerinin  gelisimini desteklemeleri gerekmektedir. Okul ¢aginda isitme yetersizligi olan G6grencilerin
egitiminde isaret dilinin bir yontem olarak kullanilmasi ise 6gretmenlerin TID konugma yeterlikleri ile iligkilidir.

2019 Aralik ay1 itibariyle diinyay etkisi altina alan ve halen devamlilik gosteren Koronaviriis Pandemisi (COVID-
19) sonucu egitim Ogretim faaliyetleri yliksekdgretim sisteminde 2020 Mart ay1 itibariyle uzaktan egitimle
stirdiiriilmektedir. Moore ve Kearsley (2012) uzaktan egitimi; egitim ortaminin planlanarak 6greten ve 6grenenin
farkli mekan ve zamanlarda yer aldifi icerigin ¢evrimigi sunularak iletisimin saglandigi bir yontem olarak
tanimlamaktadir. Bu ¢alismada 2020-2021 Giiz doneminde TID dersini uzaktan egitim ile alan &zel egitim
6gretmen adaylarinin, TID ders iceriginde yer alan TID’in &zellikleri, harf-sayi-cevre ile ilgili isaretler ve sayilar-
matematik isaretlerinin kullanim1, TID dilbilgisi kurallarin1 6grenme ve TID ile karsilikli konusma becerisini
kazanmalarina yonelik deneyimleri incelenmistir. Dolayisiyla bu ¢alismada, 6zel gereksinimleri olan 6grencilerle
calisacak ozel egitim Ogretmenliginde okuyan Ogretmen adaylarmin, TID dersine iliskin egitim &gretim
deneyimlerinin incelenmesine odaklanilmistir. Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim deneyimleri, TiD derslerinde
ozellikle igerik, siire, materyal, dersin verilis sekli baglaminda goriislerini igermektedir.

Yontem

Caligma, nitel arastirma yonteminde desenlenmis olup arastirmanin katilimcilart amagli 6rneklem yontemi ile
belirlenmistir (Miles ve Huberman, 1994). Bu arastirmada 6rneklem belirlemede amach 6l¢iit rneklemenin tercih
edilme nedeni, yiiksekdgretime devam eden, 6zel egitim boliimiinde alan egitimi dersleri kapsaminda TID dersini
uzaktan egitimle alan katilimcilara ulagilmasidir. Patton’a gore 6l¢iit drnekleme ile belirlenen katilimci gruplarinda
gruba dair bir takim o&zelliklerin one ¢iktigi dikkati ¢ekmektedir (Patton, 2001). Katilimcilar1 belirlemede
kullanilan 6lgiitler;

a) Yiiksekogretim’de 6zel egitim dgretmenligi lisans programinda 6grenime devam etmek
b) 2020-2021 Egitim dgretim déneminde uzaktan egitim ile TID dersini almis olmak
¢) Calismaya katilimda goniillii olmak

seklindedir. Ege Bolgesinde bir devlet {iniversitesine devam eden 2020-2021 Giiz déneminde III. Yariyil TID
dersini uzaktan egitim yoluyla alan, 10 6gretmen adayi ile yar1 yapilandirilmig gériismeler gergeklestirilmistir.
Oncelikle 6lgiitii karsilayan 6gretmen adaylar ile elektronik posta-mobil cihaz yoluyla iletisime gegilmis,
¢alismanin amact hakkinda bilgi verilmistir. Calismaya katilima istekli olan 6gretmen adaylari ile 2020-2021 Giiz
donemi derslerin bitis tarihleri temel alinarak TiD dersi hakkinda uzaktan egitim deneyimlerine dair gériismeler
gerceklestirilecegi belirtilmistir. Veri toplama araci olarak 7’°si demografik, 5°i agik uglu 12 gdriisme sorusunun
yer aldigi form kullanimistir. Uzman goriisii alinarak hazirlanan goriigme sorular ile katilimcilarin yakin
cevresinde isitme engelli birey olup olmadig1, uzaktan egitim siireci oncesinde TID konusma durumlari, TID ders
stiresi, igaret dili egitimi alacak bir 6gretmen aday1 icin 6n kosul beceriler veya 6n kosul dersler hakkindaki
gortisleri ile 6zel gereksinimi olan bireylerle calisacak 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerine iliskin goriigleri
irdelenmis; uzaktan egitimle aldiklar1 TID egitiminin etkili 6gretim ile iliskisine dayal1 goriisleri incelenmistir.
Veriler 25 Ocak-16 Subat 2021 tarihleri arasinda toplanmistir. Gortismelerin betimsel doktimleri yapilarak 27
sayfa, 231 paragraf ve 1002 satir veriye ulasilmis, veri analizi betimsel dokiimlerin arastirmacilar tarafindan
okunarak, ilgili kodlarin belirlenmesi, kodlar arasindaki benzerlik ve farklilasmay1 dikkate alarak ana tema alt
temalara ulasilmasi yoluyla gergeklestirilmistir (Yildirim ve Simsek, 2018).
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Ogr. | Cinsiyet sitme Engelli| TID (Ders TiD Siire hafta Verilis Isaret dili egitimi icin yeterlik TiD’e Ogretmenlik mesleki yeterlikleri/isaret dili
Aday1 yakim var Oncesi) Sekli (6nkosul ders/materyal) baslama yas1 egitimi
m?
0A1 Erkek Hayir Hay1r Yetersiz/yiizyiize iletisim, ifade becerisi, jest ve | Erken Ogretmen yeterligi ile iliskili/kapsayici egitim
mimik Cocukluk
0A2 Erkek Hayir Hayir Yetersiz/ylizyiize 4 saat Isaret dili I dersi olmali. Erken Ogretmen yeterligi ile iliskili
Cocukluk
0OA3 Erkek Hayir Hayir Yeterli On kosul ders olmadan dgrenebilir. | Erken Her 6gretmenin 6grenmis ve aktif kullanmasi
Cocukluk sart
0A4 Erkek Hayir Hay1r Yetersiz/iki donem yiizyiize | isaret dilini temel diizeyde | Erken Ogretmenler aktif kullamyor ders anlatiyor
tanimali. Cocukluk olmasi sart
0AS5 Erkek Hayir Evet Yetersiz/4 saat iki donem On kosul ders olmadan dgrenebilir. | Erken Ogretmenlerin aktif kullanabiliyor olmas1 sart
Cocukluk
0A6 Erkek Hayir Hay1r Yetersiz/3-4 saat iki dénem | On kosul ders olmadan 6grenebilir. | Erken Yeterli diizeyde biliyor kullaniyor olmas: sart
Cocukluk
OA7 Kadm Hayir Hayir Yeterli Isitme Yetersizligi, Dil ve Iletisim | Erken Isitme Engelliler okullar icin 6zellikle calisan
Becerileri, Ozel Egitim Cocukluk ogretmenler
OA8 | Erkek Evet Hayir Yeterli Ozel egitim dersi on kosul/jest | Erken Aktif kullantyor olmas1 gerekir. Isitme engelli
mimik kullanimu iletisim becerileri | Cocukluk bireyle caligirsa isaret dili gelisir.
OA9 | Erkek Hayir Hayir Yeterli Temel iletisim  becerileri/jest, | Erken Her 6gretmen aday1 dersi almali pratik yapmali
mimik Cocukluk
OA10 | Kadin Evet Evet Yetersiz/4 saat/2 donem On kosul ders olmamali Erken Okullara gorevlendirmede dikkate alinmali.
Cocukluk Isitme Engelli Okullart
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Tablo 1°de goriildiigl gibi 2 kadin 8 erkek 6gretmen adayinin 6zel egitim boliimiinde 6grenim siireleri 6ncesinde
TID yasantilar1 incelendiginde OA8 ve OA10’un isitme engelli yakini bulunmaktadir. OAS5 ve OA10 ise ders
oncesi kursa giderek sertifika almislardir. TID’in mevcut programda haftada 2 saatlik teorik ders olarak yer
almasin yeterli bulan 4 katilimciya (OA3-OA7-OA8-OA9) karsin 6 katilimci (OA1-OA2-OA4-OA5-OA6-010)
2 saatlik siirenin dzellikle ¢evrim i¢i ortamda yeterli olmadigini uygulama igeren bir ders olmas: gerektigini
belirtmisler. TID’in 2 dénem toplam 4 saatlik bir ders olarak yapilandiriimasini énermislerdir. Derste kullanilan
materyal ve 6n kosul dersler bakimindan goriisleri incelendiginde 6zel egitim programlar1 digindaki 6gretmenlik
programlarinda “*Ozel Egitim”” dersini 6n kosul ders olarak oneren katilimcilar, 6zel egitim béliimiinde ise *“Dil
ve lletisim, Isitme Yetersizligi’> konulu 6n kosul bir ders yani sira temel iletisim becerileri, jest mimik kullanimimin
da TID’in verimliligini etkiledigini ifade etmislerdir.

Bulgular

Veriler icerik analizi sonucunda ‘‘Roller ve Sorumluluklara Iliskin Goriisler, Etkili Ogretim Becerilerinin
Gelisimine Yonelik Goriigler, Uzaktan Ogretim Uygulamalar: ve Egitim Hakki’’ olmak iizere ii¢ ana temada
dzetlenmistir. Ogretmen adaylarinin gériislerinde TID’in uygulamal verilmesi gériisii dne ¢ikarken, 10 dgretmen
aday1 da uzaktan egitimde gerek TID gerekse diger derslerde uygulamalarm sinirli oldugunu belirtmislerdir.
COVID-19’un etkisi baglaminda isitme yetersizligi olan bireylerin uzaktan egitim faaliyetlerinde dezavantajh
durumda kaldiklarmi belirten katilimcilarin her bir ana temaya ait alt temalara iligkin goriisleri birebir alintilarla
asagida yer almaktadir.

Roller ve Sorumluluklara iliskin Goriisler

Ogretmen adaylarinm ilk ana temaya iliskin goriisleri dort alt temadan olusmaktadir. Bunlar;

a) Isitme engelli bireyin ailesi ve devam ettigi okullarda biitiinlestirmenin niteligi

b)  Ogretmen adaymin rol ve sorumluluklar:

¢) VYiiksekogretim personelinin rol ve sorumluluklar

d) Isitme engelli 6grencilerin egitim-6gretim diizenlemelerinden sorumlu yetkililer alt temalaridir.

Ogretmen adaylari roller ve sorumluluklar ana temasinda isitme engelli bireyin egitiminde aile ve okul idaresinin
sorumluluklarinin yanisira yiiksekdgretimde kalite ve nitelik vurgusuna da yer vermis; 6gretmen yeterlikleri ile
0zel gereksinimleri olan bireylerin egitiminden sorumlu olacak personelin iyi yetistirilmesi gerektigi vurgusu
yapmuslardir. Bu konuda dgretmen adaylarmin rol ve sorumluluklari ile yiiksekdgretimde TID dersinin verilisi,
stiresi, materyal tercihleri ve kullaniminin iliskili olduguna deginen katilimcilar teorik ve uygulamalarla 6gretmen
yeterliklerinin Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan yapilacak diizenlemeler sayesinde
meslek dncesinde desteklenebilecegini bildirmislerdir. Ornegin;

OA1 “dile ev icinde siklikla isaret diliyle iletisim kurmal, bu ogrenci icin olumludur. Ogretmen ise
karsisindaki ogrenciyi tamimali...daha iyi 6gretmek icin yollar ve taktikler bulmalidir.....okul idaresi
ogretmen ve ogrenciyi destekleyici uygulamalar ile bu egitim siirecine destek olmalidir.”

OA2 “Ogretmen; ¢cocugun ihtiyag ve gereksinimlerini dikkate almali. Akranlar birlikte ayni ortamda sosyal
becerileri icin sintf, okul bahgesi etkinlikleri diizenlemeli.”

OA5 “Hastanede tarafindan ¢ocuklarina verilen isitme engelli tani raporu ile en yakin RAM’a
basvurmaldirlar”

seklinde goriis bildirmisler; isitme engelli cocuklarin erken tant ve miidahalede ailenin roliine, vurgu yapmislardir.
Bir diger alt tema ise katilimcilar tarafindan 6gretmen adaylarmin nitelikli birer mezun olmalari anlaminda
yliksekogretim personelinin dersler, derslerin verilis sekli teorik ve uygulamanin birlestirilmesine yonelik
sorumluluklarina yoneliktir. Bu konuda katilimcilar, isitme engelli cocuklarla c¢alisacak Ggretmenlerin
sorumluluklarini;
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OAS5 “Isitme engelli égrencisi ile ilgili bilgi edinmelidir. Bu nedenle 6grencinin ailesi ve doktoru ile
goriismeli 6gretmen ogrencisiyle iletisim kurarken normal konusma diizeyinde, ses tonunu ¢ok yiikseltmeden,
dogal ve acik ifadelerle iletisim kurmali, karsilikl iletisimde abartili jest ve mimiklere gerek olmadigini
bilmeli.”

gorisleri ile 6gretmenlerin meslek 6ncesi bu yeterliklerinin gelistirilmesine vurgu yapmislardir. Ozellikle
uygulamali derslerin saat ve 6zelliklerine bir takim Oneriler getirdikleri gozlenmistir. Ornegin;

OA2 “Bence Tiirk Isaret Dili dersi haftada en az 4 ders saati seklinde verilmelidir. Ben yeterli bulmuyorum.
Ders uzaktan degil, yiiz yiize seklinde verilmelidir.”

OA7 “Ders siiresi bence yeterli genel kapsamda baslangi¢ seviyesi isaret dili igin. Egitim alan kitle belli bir
ogrenme diizeyinde oldugu igin online egitimde yiiz yiize egitimde benim i¢in ayni.”

>

OAS8 “Isaret dili bir yontem. Isaret dilini etkili bir bicimde kullanan 6gretmenler yetistirilmesi gerekir.’

diyerek mevcut programda teorik olan 2 saatlik TID dersinin 6zellikle pandemi déneminde uzaktan egitimde
uygulama igerikli olmasi nedeni ile dersin etkili bir sekilde yiiriitiilemedigine dikkat ¢ekmislerdir. Isaret dili
egitiminde hedef kitlenin &zelliklerine vurgu yapan bir katilimer ise (OA7) ders siiresini yeterli buldugunu
belirtmis, videolarla ders disinda da desteklenebilecegini bildirmistir.

OA10 ise “Gorsel materyaller ve akilli tahta kullamminin yogun oldugu, ogrencilerin derse aktif
kattlimlarini saglamak igin her dgrencinin derse kesin olarak dahil edilmesinin saglandigi bir ortam
olmaldwr.”

diyerek isitme engelli 6grencilerin egitiminde 6zellikle gorsel materyal kullanimina dikkat edilmesi gerektigini
agiklamistir. Uzaktan egitim siirecinde ekranda dikkat siiresi, odaklanma anlaminda sinirliliklar yasandigini
belirtmistir. Buna gore dersin uzaktan egitim yoluyla ¢evrimigi verilmesine yonelik 6ne ¢ikan goriisler;

OA2 “Ders uzaktan degil, yiiz yiize seklinde verilmelidir.”

OA3 “Ders siirelerini az buluyorum. Bu kadar kisa zamanda bu kadar ¢cok sey ogretilmeye ¢alisilmast
agikcast ¢cok verimli olmuyor.”

OA10 “Ders yiizyiize egitimde verilmeli, égrencilerle drama, hikaye okuma vb. etkinliklerde aktif
olabilmeleri saglanmalidir.”

seklinde betimlenebilir. Bu goriislerde 6zel egitim 6gretmen adaylarinin 6zel gereksinimleri olan ¢ocuklarla birebir
uygulama deneyimleri olmasi gerektigine vurgu yaptiklar1 belirlenmistir. Yiiksekdgretimde TID dersinin verilis
sekli, materyal, uzman destegi, uygulama yapma firsatlart 6gretmen adaylarinin TID yeterliklerinde etkili
olmaktadir. Ornegin uzmanlik alan1 6zel egitim, isitme konusma bozukluklar1 olan personel tarafindan verilip
verilmedigi ile iligkili oldugunu belirten katilimeilarin 6zellikle isitme engelli ¢ocuklarla calisma deneyimleri olan
ogretmenlerle isbirligi icinde uygulamalar yiiriitilmesine vurgusu yapmuglardir. Ayrica okullarda 6zel
gereksinimleri olan ¢ocuklarla ¢aligma deneyimi olan dgretmenlerle 6gretmen adaylarinin birlikte calismastyla
aday 6gretmenlerin mesleki gelisimine katki saglanacagina dair goriigler 6ne ¢ikmaktadir.

Caligmanin bir diger ana temas1 “Etkili Ogretim Becerilerinin Gelisimine Yonelik Goriigler” olup bu konuda
ogretmen adaylarinin goriisleri:

a) Etkili 6gretim,

b) Ogretimsel diizenlemeler,
¢) Mesleki yeterlik ve nitelikli egitim alt temalarinda 6zetlenmistir.
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Katilimeilar etkili 6gretime yonelik;

OAS5 “Tiirk isaret dili kullamlarak etkili bir 6gretim yapilan simif ortaminda ana etken 6gretmendir. Bir sunifta
ogretmen ogrencilerini ne kadar fazla 6nemserse, onlarin egitimi ve gelisimi i¢in ne kadar ¢cabalarsa o sinifta
ve cocuklarda pozitif bir ortam olusur. Ogretimi egitici ve eglenceli hale getirerek uygulamasi o sinifta hem
ogrenimin kolaylasmasini saglar.”

OA9 “Isitme engelli 6grencilerin egitim ortamlarinda égretimsel diizenlemeler yapilmahdur.”

seklinde goris bildirerek; 6gretim dncesi, sirast ve sonrasinda 6gretimi planlama ve uygulamada diizenlemelere
vurgu yapmislardir. Mesleki yeterlik vurgusu da yapan katilimcilar lisans egitimlerinde uygulama yeterliklerinin
mesleki deneyim sagladigimi belirtmisler, 6zellikle Braillle-Tiirk Isaret Dili gibi derslerin I-II donem seklinde
planlanarak okullarda 6zel gereksinimleri olan ¢ocuklarla mesleki yasanti gegirerek gelistirilmesi gerektigini
belirtmiglerdir.

Calismanin son ana temast ise “Uzaktan Ogretim Uygulamalar: ve Egitim Hakki” olup bu tema

a) Ozel gereksinimleri olan bireyler icin egitim hakka,
b) Bireysel farkliliklara dayali 6gretim uygulamalarinda teknoloji kullanimi alt temalarinda 6zetlenmistir.

Ozel gereksinimleri olan bireylerin egitim diizenlemelerinde egitim hakkinin esas olduguna vurgu yapan
katilimcilar, pandemi ile birlikte aile ve cocugun gereksinimlerinin birlikte degerlendirilmesi gerektigini
bildirmislerdir. Ancak var olan siire¢te materyal, egitime erigim ve 6zellikle davranis yonetimi, aile igi iletigim,
gereksinim tiirline gore Ogretimin uyarlanmasi noktasinda 6zel gereksinimleri olan dgrencilerin dezavantaj
yasadiklarini belirten 6gretmen adaylari, destek hizmetlerde yasanan sinirliliklara da vurgu yapmislardir. Ailenin
¢ocukla ilgili saglik, egitim, sosyal yasami i¢eren diizenlemelerde destege gereksinimi olabilecegini belirtmisler,
uzaktan egitim siirecinde kendilerinin de alan derslerinde uygulama simirliliklar1 yasadiklarini ifade etmislerdir.

OA7 “Derslerin ogretim planlamalar: miifredat dogrultusunda Ogrencilerin  sahip olmasi gereken
kazamimlarmni kapsamali. Bunun i¢in 6gretmen ogrencinin on kosul becerilerini iyi bilmeli ve dersin igerigini
cocuga gore uyarlamali. BEP lerde dgrencinin var olan performasint en net bir seklide belirledikten sonra
konularida ozellikle somut materyallerle ile desteklemeli, teknolojiyi en verimde sekilde kullanmali.”

OA9 “Dersle ilgili kazammlar sadece normal miifredata gore olmamali gerektigi yerde esnetilebilme
ozelligine sahip olmali. Burada aktif olarak rol alacak kisi de égretmen ve 6grencilerdir. Kazanmimlar esnek
bir yapida dgrencilerin ihtiyaclarina gore belirlemeli ve icerik agisindan zengin olacak bir sekilde
gelistirmeli.”

OA10 “Dijital sozlik kullanimi ile desteklemeli, uyarlama konusunda égretimi, planlama, 6gretimi sunma ve
degerlendirme gibi alanlara agirlik vermeli, gérsel-isitsel-dokunsal gibi bir ¢ok alanda icerigi zenginlestirici
uyarlamalar yapmahdir.”

seklinde goriis bildirerek 6gretmenlerin 6zel gereksinimleri olan dgrencileri igin BEP hazirlamalari, 6gretimsel
uyarlama yapabilmelerine vurgu yapmislardir. TID dersi diisiiniildiigiinde, dersin uygulamali ve bir o kadar gorsel,
dudak okuma, gosterip yaptirma, el sekli, durus, jest mimik kullanimi gibi bir¢ok detay1 igermesi uzaktan egitim
stirecinde dijital materyallerin, videolarin hazirlanmasina, 6grenme ve tekrara destek verecek dijital igeriklerin
olusturulmasi gerekliligini ifade etmektedir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ozel egitim dgretmen adaylarinin TID dersine uzaktan egitim yontemiyle katilmalarma iliskin gériislerinde dersin
iceriginde yer alan uygulama becerilerinin sinirli oldugu ve dersin uygulamali verilmesi gerektigi goriisii dikkat
cekmektedir. TID, gorsel-uzamsal yontemlerin kullanldigy; el sekli, komumu, yénii, hareketi ve elin disindaki
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hareketler olmak {tizere farkli bilesenleri bir arada iceren karmasik ve dilbilgisel olarak belli kurallar
barindirmaktadir. Dolayistyla uzaktan egitimle tim bu yapiyr 6gretmen adaylarina aktarmak miimkiin
olmamaktadir. Ozellikle karsihikli diyaloglarda bu aktarim daha gii¢ bir boyut kazanmaktadir. Isaretlerin yonii,
say1si, yonelimi ifade edilmek istenen sozciiklerin ya da diistincelerin farklilagsmasina neden olmaktadir. Bu durum
ise yanlis anlasilmalara ya da ifadenin anlagilmamasina neden olabilmektedir. Arastirma bulgularina dayanarak
Ogretmen adaylar1 uzaktan egitimdeki uygulamalarda; isaretlerin yonii, yonelimi, sayisi gibi uzamsal kritik
ozellikleri kagirdiklari ve dolayisiyla bu durumun anlasilabiligi olumsuz yonde etkiledigi diigiiniilmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde uygulamali derslerle ilgili yapilan ¢aligmalara bakildiginda uygulamalarin etkilesime
dayali olmamasi, uygulamalarin yapilamamasindan kaynakli biiyiik eksiklerin oldugu ifade edilmektedir. Bu
durum 6zellikle egitim alaninda son zamanlarda yapilan ¢alismalarda sik sik giindeme gelmektedir (Pistav Akmese
ve Kayhan, 2021). Ayrica lisans ogrencilerinin uzaktan egitimde uygulamali derslerden daha ¢ok teorik
kazanimlarinin oldugu, derslerdeki etkilesim siireglerinin yetersiz oldugu belirtilmektedir (Altun Ekiz, 2020).
Yapilan ¢aligmalarda yiiz yiize uygulama imkaninin bulunmamasi, 6grenen-6greten etkilesimine dayali alt yapi
sorunlarinin olugsmasi, uygulama i¢in iyi 6rneklerin olmamast bulgulart yer almaktadir. Bu eksikliklerin ortadan
kaldirilmasinda ya da en aza indirilmesinde ders programlarinin uzaktan egitim siirecine yonelik yeniden
diizenlenmesi, ders igerigiyle ilgili materyallere erisimin kolay olmasi, uygulama yontemlerinin farkli video gibi
gorsellerle desteklenmesi gibi faktorler 6ne ¢ikmaktadir (Pinar ve Donel Akgiil, 2020; Wang, Cheng, Yue &
McAleer, 2020). Basarili uzaktan egitim siirecinde uygulamaya dayali 6gretim programlarinin 6grencilerin
bireysel farkliliklara dayali olarak mekan ve zaman durumlarina bagli olmadan planlanmasi gerekmektedir.

Sonug olarak uzaktan egitim yoluyla TiD dersi siirecinde; teknolojik gelismelerle ve hizli ulagilabilirlik ile birlikte
dijital materyallerin artmasi, dil gelisimiyle ilgili 6rnek videolarin farkli ortam ve kullanimlartyla ilgili
cesitlendirilmesi, derslerin uygulama boyutunun daha uzun zamanda 6grenciler arasinda iletisimi ve etkilesimi
saglayarak yapilmasi gerekli goriilmektedir. Ayrica dijital ortamda birebir uygulamalara agirlik verilmesi, 6rnek
¢aligmalarin tekrar tekrar izlenmesi basariy1 artirmada 6nemli faktorleri olusturmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde
TID dersinde iletisimden, dijital materyal yetersizliginden, etkilesimden kaynakli sikintilarin yasanmasi
Ogrencilerin egitim algilarmni olumsuz yonde etkilenmesine neden oldugu igin egitim ortamlarinin tim degiskenler
dikkate alinarak diizenlenmesi ve 6grencinin desteklenmesi gerekmektedir.

Arastirma sonuglarina dayanarak uygulamaya yonelik olarak; uzaktan egitim siirecinde 6zellikle uygulamali
derslerde etkilesimi artirmak Ogrencilerin meslek hayatlarindaki basarilari i¢in 6nemli bir yer tutmaktadir.
Dolayisiyla uzaktan egitim hizmetlerinin kalitesini artiracak dijital materyaller, 6rnek videolar kullanilmasi,
ogretmen adaylarinin uzaktan egitim siirecine yonelik TID dersiyle ilgili etkilesimi saglayan mikrodgretim
calismalarinin yapilmasi, &gretmen adaylarmin motivasyonu ve bilgilerini artiracak web tabanli destek
uygulamalarin kullanmasi onerilebilir. Ayrica 6gretmen adaylarinin derslere etkin katilabilmesi icin farkli
uygulamalarla TID kullanma becerileri gelistirilebilir.
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Abstract

Education has been given a different direction in order to prevent the spread of this virus, which has
a high risk of contagion, in society. As in our country and many countries in the world, there has
been a changeover from face-to-face education to distance education. In the distance education
process, it is important to analyze, discuss and transfer the experiences in applied courses to the next
generations. For this reason, in this study, it is aimed to determine the problems experienced by the
biology teacher candidates in the distance education process and to evaluate how they spend this
process. Case study, one of the qualitative research designs, was used in the research. The study
group of the research consist of 19 candidate teachers who are in the last year of biology education
at a state university in Ankara, determined by the purposive sampling method. The data were
collected using a "semi-structured interview form" prepared by the researchers. Content analysis
was used in this data analysis. As a result of this study, it was determined that face-to-face education
was preferred more than distance and hybrid education by teacher candidates. It has been stated that
doing the applied courses with face-to-face education provides permanent learning, while it is not
possible to provide permanent learning when done with distance education.

Keywords: Biology teacher, Covid-19 pandemic process, applied lesson
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Ozet

Yiiksek bulagicilik riskine sahip olan Covid-19 viriisiiniin toplumda yayilimini engellemek amaciyla
egitime farkli bir yon verilmigtir. Tiirkiye’de ve Diinya’daki birgok iilkede yiiz yiize egitimden
uzaktan egitime gecis yapilmistir. Uzaktan egitim siirecinde uygulamali derslerde yasananlarin
analiz edilmesi, tartisilmasi ve sonraki nesillere aktarilmasi énemlidir. Bu nedenle bu ¢alismada
biyoloji Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim siirecinde uygulamali derslerde yasadiklari
problemlerin tespit edilmesi ve bu siireci nasil gecirdiklerinin degerlendirilmesi amaglanmistir.
Aragtirmada nitel aragtirma desenlerinden durum ¢aligmasi kullanilmistir. Aragtirmanin ¢aligma
grubu amagsal 6rnekleme yontemi ile belirlenen ve Ankara’da bir devlet {iniversitesinin biyoloji
egitimi ana bilim dali son smifinda &grenim goren 19 Ogrenciden olusmaktadir. Veriler
arastirmacilar tarafindan hazirlanan “yar1 yapilandirilmis gériisme formu” kullanilarak toplanmustir.
Verilerin analizinde igerik analizi kullanilmistir. Yapilan bu ¢alisma sonucunda 6gretmen adaylari
tarafindan yiiz yiize egitimin, uzaktan ve hibrit egitime gére daha fazla tercih edildigi belirlenmistir.
Yiiz ylize egitimde uygulamali derslerin yapilmasi kalic1 6grenmeyi sagladigi, uzaktan egitimde ise
kalict 6grenmenin saglanamadig belirtilmistir.

Anahtar Kelimeler: Biyoloji 6gretmen adaylari, Covid-19 pandemi siireci, uygulamali dersler

Giris

Tarih boyunca insanlar pek ¢ok kez salgin hastaliklarla bas etmek durumunda kalmistir. Bir hastaligin tilkelerde,
kitalarda, hatta kiiresel bir gsekilde yayilim gostermesi pandemi olarak ifade edilmistir (WHO). Tiim diinyay1 etkisi
altina alan yeni nesil korona viriisii (Covid-19) salgminin ortaya ¢ikmasi egitimi de biiyiik 6l¢iide etkilemistir.
Yiiksek bulasicilik riskine sahip olan korona viriisiin toplumda yayilimini engellemek amaciyla egitime farkl bir

yon verilmistir. Egitim ve 6gretim siireci diger tilkelerde oldugu gibi iilkemizde de dijital teknolojiler kullanilarak
devam etmektedir (Bakioglu ve Cevik, 2020).

Uzaktan egitim alan yazin incelendiginde farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Moore ve Kearsley (2012); uzaktan
egitimi 6gretme-0grenme siireglerinin planlandigi, 6gretmen ve 6grencinin ayr1 zaman ve yerlerde bulundugu,
icerigin ¢evrimigi ya da basili olarak verildigi ve 6gretmen ile 6grenci arasinda iletisim siirecinin kapsamli oldugu
bir yontem olarak tanimlamistir. Salgin doneminde uzaktan yiiriitiilen dersler hem 6gretmen hem de 6grenciler
i¢in gok &nemli bir deneyim olmustur (Biyikli ve Ozgiir, 2021). Ozellikle uygulamali derslerde yaparak ve
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yasayarak 6grenme siirecinde dgrencilerin ders materyallerini 6rgiin egitimdeki gibi etkili kullanamamalarindan
dolay1 sorunlar yasanmaktadir. Bu nedenle uzaktan egitim siirecinde uygulamali derslerde yasananlarin analiz
edilmesi, tartisilmasi ve sonraki nesillere aktarilmasi 6énemlidir. Uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte yiiz yiize
egitimle karsilastirilmalarini beraberinde getirmistir (Bulut, 2020). Bu baglamdan yola ¢ikarak bu calismada
biyoloji 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim siirecinde uygulamali derslerde yasadiklari problemlerin tespit
edilmesi ve bu siireci nasil gegirdiklerinin degerlendirilmesi amaglanmistir.

Yontem

Bu ¢aligmada, nitel arastirma desenlerinden durum ¢aligmasi kullanilmigtir. Durum g¢alismast, bir sistem igerisinde
gerceklesen durum ya da olaylarin detaylandirilarak agiklanmasini ifade etmektedir (Creswell, 2007). Durum
¢aligmalariin en biiyiik faydasi, arastirilmak istenen konunun ¢ok yonlii ve derinlemesine incelenmesine
odaklanmasidir (Y1lmaz, Cimen, Karakaya ve Ugiincii, 2018).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubu, amagsal 6rnekleme yontemi ile belirlenen ve Ankara’da bir devlet tiniversitesinin
biyoloji egitimi ana bilim dali son siifinda 6grenim goren 19 6grenciden olugsmaktadir. Aragtirma 2020-2021
egitim dgretim yilinda gergeklestirilmistir.

Veri Toplama Aract

Veriler aragtirmacilar tarafindan hazirlanan “yar1 yapilandirilmis goriisme formu” kullanilarak toplanmistir.
Gorilisme cesitlerinden biri olan yari-yapilandirilmis goriisme teknigi, aragtirmacinin arastirma konusuyla ilgili
derinlemesine bilgi edinmeyi saglamaktadir. Ayrica, yari-yapilandirilmis gériisme tekniginde aragtirmaci, 6nceden
hazirladig1 goriisme formuna bagl kalarak, ek sorular sorma esnekligi ile hareket edebilmektedir (Yildirim ve
Simsek, 2011). Ogretmen adaylarina 3 se¢meli, 10 acik uclu soru yoneltilmistir.

Veri Toplama Siireci

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan sorular pandemi nedeniyle biyoloji 6gretmen adaylarina online ortamda
gonderilmistir.

Verilerin Analizi

Veriler igerik analizi yapilarak analiz edilmistir. i¢erik analizinde birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve
kategoriler ¢ergevesinde bir araya getirilip ve okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde diizenlenerek yorumlanir.
Icerik analizi, dokiimanlardan elde edilen nitel arastirma verilerinin islenmesinde dért asamada kullanilir:
(1) Verilerin kodlanmasi, (2) Temalarin bulunmasi, (3) Kodlarin ve temalarin diizenlenmesi ve (4) Bulgularin
tanimlanmasi ve yorumlanmasi olarak belirtilmistir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Arastirma verilerinin gegerligi i¢in; verilerin kodlanmas1 ve veri analiz siireci detayli bir sekilde agiklanmistir.
Kategorilerin her biri i¢in 6grenci agiklamalarindan drnekler verilmistir. {lgili arastirmalarla tutarlilig1 saglanmaya
calistlmistir. Aragtirma verilerinin giivenirligi i¢in; Veriler aragtirmacilar tarafindan ayri1 ayri kodlanmus,
olusturulan kodlar ve kategori listesine son sekli verilmistir. Glivenirligin hesaplamasinda [(Goris Birligi) / (Goris
Birligi + Gorlis Ayrihig)] x 100 formili kullanilmistir. Kodlayicilar arasi giivenirlik %89 bulunmustur.
Uzlasilamayan kodlar tekrar incelenerek goriis birligine varilmistir.

Bulgular

Yapilan ¢aligmada son sinif biyoloji 6gretmenliginde okuyan 19 6grencinin sorulan sorulara verdigi cevaplar tablo
halinde verilmistir.

Biyoloji laboratuvari dersini nasil almak istersiniz? sorusuna verilen cevaplar grafik seklinde verilmistir (Sekil 1).
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Sekil 1. Biyoloji Laboratuvari Dersini Nasil Almak Isterdiniz? Sorusuna Verilen Cevaplarin Grafigi

Sekil 17 de belirtildigi gibi biyoloji 6gretmen adaylart biyoloji laboratuvar derslerini yiiz yiize (f=16) almak
istediklerini belirtmislerdir. Uzaktan egitim (f=2) ve hibrit (f=1) olarak almak isteyen &gretmen adaylarinin

ylizdeleri de sekilde belirtilmistir.

Biyoloji laboratuvari dersini nasil almak istersiniz? Soruna verdiginiz cevabi nedenini agiklaymiz. Sorusuna
yonelik cevaplar Tablo 1 de verilmistir.

Tablo 1. Biyoloji Laboratuvar Dersi Alma Sekillerinin Nedenlerinin Kavramlastirilmasi

Temalar

f

Ornek 6grenci goriisleri

Aktif 6grenme

10

O5. Derse etkin katilim yaparak 6grenmek kalicihg artiriyor.

O8. Laboratuvar dersleri yaparak-yasayarak égrenilen bir ders. Bilgilerin
kalici halde olmast igin karsilikli etkilegim lazim. Sinif atmosferinde yonetimin
ve olaylarin gozlemlenmesi lazim.

09. Ciinkii uygulamali derslerin uzaktan ogretimi etkili ve aktif 6grenme
siirecini olumsuz etkiliyor.

Swmif i¢i etkilesim

06. Laboratuvar dersleri uygulamali derslerdir ve uzaktan olmasi hi¢ bir
sekilde verimli olmuyor. Akranlarimiz ile birlikte gruplasip yapilan deneyler
cok daha hatirda kalict.

Ol1. Arkadas ve ogretmen egsliginde yapmak, bende daha kalici 6grenmeyi
saglad.

Ogrenme siireci

Ol1. Bazi konular teorik olarak iyi anlayamiyorum. Laboratuvar dersinde
teorik olarak eksik olan kistmlar: uygulama sirasinda tamamlayabiliyordum
ve bu benim i¢in biiyiik avantaj saglyordu.

[mkan

02. Gerekli alet ve malzemeleri temin edebilmek zor ve ev ortaminda dogru
bir sonug¢ alinamiyor. Bu yiizden yiiz yiize olmasini isterim.

Ortam

Ol14. Laboratuvar ortamina ihtiya¢ duyuyoruz ve evde bu ortam
saglanamryor.

Deneyim

O7. Hem el becerilerinin korelmemesi hem de ileride yaptiracagi deneyler ve
tecriibeleri acgisindan biyoloji 6gretmeni laboratuvarda yiiz yiize egitim
almaliyd.

Oz elestiri

O4. VYiizyiize derslerimizde deneyleri kendim yapabiliyorum ve daha ¢ok
ogreniyorum. llerde 6grencilerimle deney yaptigimda hatalarimi daha kolay
tespit edebilirim.
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Tablo 1°de belirtildigi gibi; biyoloji laboratuvar derslerinde aktif olarak 6grenmenin (f=10) biyoloji teorik dersini
tamamlayici oldugu belirlenmistir. Biyoloji teorik derslerinin laboratuvar derslerinde yiiz yiize olmasi ile tam ve
anlamli 6grenmenin de gercgeklestigini vurgulamislardir.

Pandemi siirecinde uzaktan egitim olanaklariyla gerceklestirdiginiz biyoloji laboratuvar derslerinde yasadiginiz
problemleri nedenleri ile kisaca agiklaymiz. Sorusuna yonelik cevaplar Tablo 2 de verilmistir.

Tablo 2. Biyoloji Laboratuvar Dersi Uzaktan Egitimdeki Problemlerin Kavramlastirilmasi

Temalar

f

Ornek égrenci goriisleri

Malzeme temini

Ol. Evde deney yapacagimiz siirecte bazi materyallerin temininin gii¢ligii,
sonucun istedigimiz gibi ¢itkmamasi yasanilan problemlerdendi.

O4. Malzemeleri temin etmek zordu. Cogu zaman alternatif kullanilan
malzemeleri tercih ettik. Deneyi ilk defa yaptigim icin yapamayacagimi

diigtintiyordum. Basarisiz oldugum zaman motivasyonum diisiiyordu.

Teknik aksaklik

O12. En biiyiik sorun sistemin kétii olmasi. Bazen beni derse almiyor aldiginda
atryor bazen birden ¢ok kisi baglandiginda sistemde Ogretmenin sesini
duyamiyoruz ya da goriintiisti gidiyor. Bu durumlar da derse olan ilgimi ve
konsantrasyonumu azaltiyor. Birde artik zamanla uzaktan egitimde ne
ogrenebiliyoruz ki zaten verimli olmuyor diisiincesiyle ders ¢alisma istegimin
kag¢tigini hissediyorum.

O15. Derse baglanamiyordum. Internet sorunum vardi. Sebebi tabi ki kdyde
yastyor olmam.

Motivasyon

O12. Uzaktan olmas: derse olan ilgimi ve konsantrasyonumu azaltiyor. Birde
artik zamanla uzaktan egitimde ne ogrenebiliyoruz ki zaten verimli olmuyor
diisiincesiyle ders ¢alisma istegimin kactigini hissediyorum.

Ol14. Derslere olan ilgimi yitirdim, derslere diizenli katilima istegimi
kaybettim ve katildiklarimdan da gerekli verimi alamadigum diisiintiyorum.

Ortam kosullart

06. Evde deney yapmakt: tabi ki. Deneyin ortami ev degil. Ciinkii deneyin en
onemli aninda evden birisi gelip farkinda olmadan diizenegi bozabiliyor. Ve
¢ok daha énemli deneyleri evde yapmak miimkiin bile degil.

O7. Deneyler ev ortamina indirgendigi icin kisitli deneyler yapilabiliyor. Bu
deneyler de hem o konunun tam anlasilmasi agisindan yetersizdi. Ayrica bu
deneylerin bile sonuglarmi tam olarak tartisamiyorduk, konu havada
kaliyordu.

Tablo 2’de 6grencilerin biyoloji laboratuvarlari uzaktan egitim i¢in yasadiklar1 en biiylik sorunun malzeme
temini(f=7) oldugunu belirtmislerdir. Uzaktan egitim sirasinda teknik aksaklik (f=6) yasadiklar1 icgin
motivasyonlarini (f=4) kaybetmeleri yasadiklar1 sikintilar olarak belirtmiglerdir.

Materyal Tasarim dersini nasil almak istersiniz? sorusuna verilen cevaplar grafik seklinde verilmistir (Sekil 2.)

m YUz YOZE
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Sekil 2. Materyal Tasarim Dersini Nasil Almak Isterdiniz? Sorusuna Verilen Cevaplarin Grafigi
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Sekil 2’de belirtildigi gibi biyoloji 6gretmen adaylar1 materyal tasarim derslerini yliz yiize (f=17) almak
istediklerini belirtmiglerdir. Uzaktan egitim (f=1) ve hibrit (f=1) olarak almak isteyen O0gretmen adaylarmin
oranlar1 da esit olarak belirlenmistir.

Materyal Tasarim dersini nasil almak istersiniz? Soruna verdiginiz cevabi nedenini agiklaymniz. Sorusuna yonelik
cevaplar Tablo 3 de verilmistir.

Tablo 3. Materyal Tasarim Dersi Alma Sekillerinin Nedenlerinin Kavramlagtirilmasi

Temalar f Ornek égrenci goriisleri
O05. Suan materyal tasarimi dersinde bir materyal tasarlayamiyoruz. Kisaca;,
Aktif 6grenme 6 teorik bilgi isliyoruz ama uygulama yapamiyoruz.

O7materyal gelistirme biyoloji 6gretimi icin ¢ok énemlidir. Tabi ki materyal
yapilis ve tekniklerini yiiz yiize almak isterdim.

O03. Hazirlanan bir ¢ok materyali goremedik. Bu nedenle yiiz yiize olsun
[lham 4 isterdim.

O4. Materyal tasarlamak zor bir siire¢. Okul ortaminda pek ¢ok materyal

bulunuyor. Bir¢ok materyal gérme ve materyal tasarimimda o6gretmenin

destegini hissetmek benim icin olduk¢a onemli.

O12. El becerimde iyi oldugu icin giizel bir iiriin ortaya ¢ikarabilirdim ve bir
Yetenek 3 tiriinii tasarlarken kapsaml arastirma yapmam konuyu iyi anlamam ve
ogrenmek icin bana yardimci olurdu.

09. Uygulamaya yénelik bir ders oldugu icin yiiz yiize grup calismast ile
Ders siiresi 2 gergeklestirilebilecek bir ders.

Ol1. Materyal tasarimi icin uzun bir siireye ihtivacim var, diisiinmek,

pldanlamak ve gergeklestirmek igin.

OI13. Online olarak yaptigimiz dersin materyalini de yine online sistem

Hazirbulunusluk 2 tizerinden olusturmaya ¢alistik. Bu nedenle ogretmen oldugumuz zaman
derslerde ogrencilerin  ufkuna agacak ilgi ¢ekici materyal olusturma
konusunda bir beceri sahibi olabilecegime inanmyyorum.

flgi/tutum 2 O12. Ben bir iiriin tasarlamak bunu ben yaptim diyebilmek istiyordum
acgtkgasi. El becerimde iyi oldugu icin giizel bir iiriin ortaya ¢ikarabilirdim.
Is birligi 2 02. Grup ¢alismast olmadan bireysel bir materyal gelistirmek istemiyorum.

06. Uygulamaya yénelik bir ders oldugu icin yiiz yiize grup calismast ile
gerceklestirilebilecek bir ders.

Imkan 2 O15. Sumf igerisinde materyalleri tasarlamali ve buna kullanmalydik.
Uzaktan egitim ile youtube dan a¢ip izleminin katkist ayni olur.

Tablo 3’de belirtildigi gibi; materyal tasarim derslerinde yiiz yilize olmasini istemelerinin nedeni aktif olarak
o0grenmenin (f=6) saglanmasi belirlenmistir. Materyal tasarim derslerinde yiiz yiize olmasi ile tam ve anlamli
o0grenmenin de gerceklestigini vurgulamislardir.

Pandemi siirecinde uzaktan egitim olanaklariyla gerceklestirdiginiz materyal tasarim derslerinde yasadiginiz
problemleri nedenleri ile kisaca agiklayiniz. Sorusuna yonelik cevaplar Tablo 4 de verilmistir.

Tablo 4. Materyal Tasarum Dersi Uzaktan Egitimdeki Problemlerin Kavramlastirilmast

Temalar f Ornek 6grenci goriisleri

06. Ayrica materyal derisini daha énce yiiz yiize almadigim icin kim bilir neler
kacirdim haberim yok. Yiiz yiize egitim her zaman daha iyidir.

Beklenti 6  OI2. Okulda iist simiflardan duydugum materyal dersindeki aktifliklerini uzaktan
egitim nedeniyle bizler gerceklestiremedik. Artik derslerde sunum yapmaktan
stkildim.
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Ol14. Beklentim daha ¢ok el becerilerimizi gelistirme konusunda olmustu ancak
sadece Dijital ortamda materyal hatirlamaya ¢aligtik.

Somutlagtirma

03 Cogu materyalleri gormedik. Bizlerde materyal tasarlayamadik.
0O7. Slaytlar tizerinden yiizeysel ge¢ildigi icin ¢cogu ders gibi bu derste havada kaldl.
Herhangi bir materyal tasarimi 6grenemedim.

Teknik aksaklik

O1l. Internet kopuklugu en biiyiik sikintiydi.

06. Internet kesilmesi ¢cok yasadim. Odaklanma sorunu da yasadim aym zamanda
¢linkii ses kesintisi dikkatimi ¢ok fazla dagitti.

Ol15. Materyal tasarlayamadik fakat tasarlamis olsaydik bile bunu sunacak
internetim de olmadi.

Imkan

02. Materyal denince akhma gorsellik geliyor. Ancak uzaktan pek de gorsel
materyal incelemek miimkiin degil.
013.Ders i¢in materyal tasarlamak istedigimde gerekli imkanlar saglayamadim

Dersin hedefi

O4. Derste gerceklestirmek istedigimiz planlar: gergeklestiremedik. Diiz anlatimla
gegen bir ders oldu.

O8. Aktif katilimin olmamast sadece belirli imkdnlar dahilinde arastirmaya yonelik
calismalarimiz oluyor. Uygulamali bir ders olmasina ragmen uzaktan 6gretimle
ancak dijital ortamda biseyler yapabiliyoruz.

Zaman yonetimi

09. Zamanim dard1 ve bir materyal igin gerekli olan siireye uzaktan egitimde yeterli
olmadi.

Ol. Materyal tasarlama icin yiiz yiize gegirecegimiz siire uzaktan egitime gére daha
fazlaydr. Materyal tasarim dersinde tasarim yapamadik.

Tablo 4’e gore; materyal tasarim dersinde en ¢ok yasanilan problem olarak beklenti(f=6),somutlagtirma(f=5) ve
teknik aksaklik(f=4) yer almaktadir. Ogretmen adaylar1 materyal tasarim dersinde yeni bir iiriin ortaya koyma
beklentisinde olduklarini ama uzaktan egitim sartlarinda bunu yapamadiklarini vurgulamiglardir.

Okul Deneyimi dersini nasil almak istersiniz? sorusuna verilen cevaplar grafik seklinde verilmistir (Sekil 3.)

mYUz YUZE
® UZAKTAN EGITIM
HIBRIT

Sekil 3. Okul Deneyimi Dersini Nasi Almak Isterdiniz? Sorusuna Verilen Cevaplarin Grafigi

Sekil 3.de belirtildigi gibi biyoloji 6gretmen adaylart okul deneyimi derslerini yiiz yiize (f=17) almak istediklerini
belirtmislerdir. Uzaktan egitim(f=1) ve hibrit (f=1) olarak almak isteyen dgretmen adaylarinin oranlar1 da esit

olarak belirlenmistir.

Okul Deneyimi dersini nasil almak istersiniz? Soruna verdiginiz cevabi nedenini agiklayiniz. Sorusuna yonelik
cevaplar Tablo 5’de verilmistir.
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Tablo 5. Okul Deneyimi Dersi Alma Sekillerinin Nedenlerinin Kavramlastirimasi

Temalar

f

Ornek dgrenci goriisleri

Deneyim kazanma

12

06. Dersleri dinlerken hocanin ve égrencilerin o anki hallerini gérmeyi ¢ok
isterdim. Online derste ogrenciler kamera agmadiklar igin ogrenciler takip etme
sansim olmuyor. Hocamin sinif ortaminda sinifa hdakimiyetini de gormeyi ¢ok
isterdim.

08. Staj hocalarimizin gozlemlenmesi lazimdi. Okul ortamini birebir yasamamiz
gerekirdi. Staj hocalarimizla etkilesim halinde olsaydik daha iyi bir deneyim
kazanabilirdik.

O11. Deneyim ¢ok énemli. Bu derste heyecan gerekli, égrenciler ile goz temasi
¢ok degerli.

O13. Derste olmay: ve her seyi yakindan tecriibe etmeyi isterdim.

Sinif ortami

02. Ogrencilerle iletisimim cok az gerceklesti benimle yiiz yiize tanismadiklari ve
swif ortaminda dersler ya da teneffiislerde aramizda paylasim olmadigi icin
boyle oldugunu diisiiniiyorum ve kamera a¢madan ders anlatmak olduk¢a
stirliydi.

O4. Lise dgrencileri ve dgretmenleriyle bir etkilesimde bulunamadik. Online
egitimde benzer sekilde bir okul ortami yoktu.

09. Staj uygulamasinin daha etkili olusu icin, égrencilerle bire bir yiiz yiize sinif
ortaminda gozlemlemek isterdim.

Sinif yonetimi

OI12. Bir 6gretmen sumf gormeden Ggretmen olmamali. Toplumun en énemli
kademelerinden biri olan o6gretmenlik mesleginin gerektigi degeri goriip, bu
pandemi sartlarinda kritik 6neme sahip boliimlerin stajlarimi  yapmasini
beklerdim.

O15. Okul deneyimi okulda islenir. Uzaktan egitim ile 6grenci dahi olunmakta
zorlanilirken nasil oluyor da 6gretmenlik becerileri kazanabiliriz.

Ders siiresi

O05. Okul deneyimi dersinde normalde tiim giin staj okulunda olacaktik ama
uzaktan egitimde ders siiresi surli oldu. Ciinkii siirekli c¢akismalar ve
tiniversitede 1 saat ders gordiik.

09. Ders siiresi olarak normal derslerimizden azald uzaktan oldugu icin bundan
dolay1 yiiz yiize olsun isterdim.

Gozlem

Ol. Ogrencileri okulda bir 6grenci olarak degil de bir 6gretmen aday: olarak
gozlemlemek isterdim.

09. Staj uygulamasinin daha etkili olusu icin, égrencilerle bire bir yiiz yiize sinif
ortaminda gozlemlemek isterdim.

Tablo 5° de, okul deneyimi dersi bir 6gretmen aday1 olarak simif ve dgrencilerle karsilasilan ilk ders olmasi
nedeniyle yiiz ylize yapilmasi gerektigi diisliniilmektedir. Yiiz yiize yapilmasini isteme nedeni olarak 6gretmen
adaylarinin deneyim kazanma(f=12) becerilerini gelismesi saglanmis olacaktir.

Pandemi siirecinde uzaktan egitim olanaklariyla gerceklestirdiginiz okul deneyimi derslerinde yasadiginiz
problemleri nedenleri ile kisaca agiklayiniz. Sorusuna yonelik cevaplar Tablo 6 da verilmistir.

Tablo 6. Okul Deneyimi Dersi Uzaktan Egitimdeki Problemlerin Kavramlastirilmasi

Temalar f Ornek dgrenci goriisleri
O5. Lise ogrencileri ve Ogretmenleriyle bir etkilesimde bulunamadik. Ayni
sekilde bir okul ortami yoktu.
06. Ogrencileri gérememek ve daha bir siirii uzaktan kalmanin verdigi
Etkilesim 9 sorunlar.
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09. Staj hocamizi yiiz yiize gormedigimizden nasil bir kisilige sahip oldugunu
cok fazla gozlemleyemedik. Dersleri yiiz yiize iken nasil anlattigini, dersi nasil
yonettigini ogrenemedik.

O13. Suif ortami goremedik. Uzaktan egitimle bize bir sey katmadigini
diisiiniiyorum. ~ Ogretmenlik ~becerilerimizi kesfetmemize ket vurdugunu
diigtiniiyorum.

O14. Ogrencilerin ve Ogretmenin duygu ve diiiincelerini birebir yasayip
goremedim.

08. Ogrencilerin derse karsi olan tutumlarini ve bir sumf yonetiminin nasil
olmasi gerektigini gézlemleyemedik. lletisim kuramadik.

lletisimsizlik 8 09. Ogrencilerle ya da dersin ogretmeni ile iletisimin az olmasi, yeterince
ogrenciyi, ogretmeni ve sinif ortamini gozlemleyememek ve yakindan
tantyamamak
O1l. Internet kopuklugu en sukintili durumlardandi. Aktif olamadim.

. 06. Internet cekmemesi sorunu en ¢ok yasadigim sorun oldu.
Teknik aksaklik 4 01 0.Internet sikintist yasadim ayrica bilgisayarimda bozuldu.

015. Hepsinde oldugu gibi internet, derse baglanama ve buna bagl motivasyon
kaybi, huzursuzluk.
O7. Uzaktan égretmenlerin kisa derslerini arada swrada dinliyorum. Vakit
bulduk¢a ve ders saatleri uydukca onlarin uzaktan derslerine giriyorum. Tabi

Derse katilim 4

ki etkili olmuyor, okul deneyimi dahi yasayamadik. Dersin ismi uzaktan egitim
deneyimi olarak degistirilse pek elestirmezdim.

Ol11. Benim yasadigim sorun bazi derslerimle okul deneyimindeki staj dersi
cakiliyordu ve aktif olarak katilamiyordum.

Tablo 6°da goriildiigii lizere, uzaktan egitim siirecinde okul deneyimi dersi kapsaminda yasadiklar1 sorunlardan en
onemlisinin etkilesim (f=9) oldugu belirlenmistir. Bu durum sebebiyle hem staj 6gretmenlerinden dgrenecekleri
¢ogu seyden mahrum kaldiklarini, hem de 6grencilerle bir bag kuramadiklarini vurgulamiglardir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersini nasil almak istersiniz? sorusuna verilen cevaplar grafik seklinde verilmistir (Sekil
4.)

mYUz YUZE
B UZAKTAN EGITIM
HIBRIT

6% 5%

Sekil 4. Ogretmenlik Uygulamast Dersini Nasil Almak Isterdiniz? Sorusuna Verilen Cevaplarin Grafigi

Sekil 4.de belirtildigi gibi biyoloji 6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasi derslerini yiiz yiize (f=16) almak
istediklerini belirtmiglerdir. Uzaktan egitim (f=1) ve hibrit (f=2) olarak almak isteyen Ogretmen adaylarmin
oranlar1 grafikte gosterilmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersini nasil almak istersiniz? Soruna verdiginiz cevabi nedenini agiklayiniz. Sorusuna
yonelik cevaplar Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Ogretmenlik Uygulamast Dersi Alma Sekillerinin Nedenlerinin Kavramlastirilmast

Temalar f Ornek dgrenci goriisleri
07. Ogretmenlik uygulamasi 6gretmen adaylarinin tecriibe kazanmasi, smif
ortaminit yasamalari, 6grencilere ders anlatma tecriibeleri kazanmalari i¢in ¢ok
onemli bir derstir. Cogu dersin olmadig1 gibi bu dersin de uzaktan telafisi

Tecriibe 12 olamaz.
O1. Bu ders 6gretmenlige ilk adim dersi gibi oldugundan yiiz yiize olmasini ve
0 heyecani okulda tatmay1 isterdim.
O15. Gergek bir tecriibe i¢in. Sinif, 6grenciler, 6gretmen ve 6grenme ortami
gerekli. Bunun i¢in yiiz ylize yapilmasi gerekiyordu.

Mesleki yeterlilik 5 02. Ogretmenlik  becerilerimi ve deneyimlerimi uzaktan smirh
gergeklestirebiliyorum.
O15.ger¢ek bir deneyim i¢in smif, dgrenciler, 6gretmen ve dgrenme ortami
gerekli. Bunun igin yiiz ylize yapilmasi gerekiyordu.
05. Kendimizi gelistirmek ve meslegimize hazirlanmak amaciyla daha iyi
Sinif yonetimi 4 olacagini diisiinilyorum.
06. Smif ortaminda 6grencileri takip ederek dersimi sunabilmek isterdim.
08. Kesinlikle yiiz yiize. Ciinkii o zaman smif yonetimi bize ait oluyor.
Uygulama 3 03. Ders anlatmamiz1 gerektiren staj dersimiz oldugu igin yiiz yiize olmali.

06. Siif ortaminda 6grencileri takip ederek dersimi sunabilmek isterdim

_ O11. Dersi anlatiyorum ama geg cevap veriyor, acaba gergekten dinliyor mu?

[letisim 3 Derse olan tutumu nasil? Acaba sikildilar m1? Bilemiyorum.
O12. Ogrencilerimle iletisim i¢inde olmadigim staj anilar1 biriktiremedigim bir
staj dersi hayalim degildi.
04. Ogretmen aday1 oldugumu hissetmem igin yiiz yiize olmasi gerektigini

Oz giiven 2 diistiniiyorum.
014. Oz giiven ve heyecan agisindan uzaktan olmasi daha faydaliydi.
Yontem ve teknik 1 08. Alan bilgisi ve alan egitimimizin yeterliligi hakkinda kendimizi

kullanimi

degerlendirebilirdik.

Tablo7’de gosterilen Ogretmenlik Uygulamasi dersi igin dgretmen adaylarinin tecriibe (f=12) kazanmalarmin
ogretmenlige atilan ilk adim i¢in ve adaylarin mesleki yeterlikleri agisindan ¢ok dnemli oldugu belirlenmistir.
Ayrica bu durumun 6gretmen adaylarinin 6zgiivenlerini de etkiledigi vurgulanmistir.

Pandemi siirecinde uzaktan egitim olanaklariyla gergeklestirdiginiz Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde
yasadiginiz problemleri nedenleri ile kisaca agiklaymiz. Sorusuna yonelik cevaplar Tablo 8 de verilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Uzaktan Egitimdeki Problemlerin Kavramlastirdmasi

Temalar f Ornek dgrenci goriisleri
04 Aktif bir katilim saglayamadim. Ogrencilerle etkilesimde bulunamadim.
iletisimsizlik 10 O2. Bunun yaninda yine ogrenciyle iletisim ¢ok az gerceklesiyor.

06. Soru soruldugunda égrencilerin cevap vermekten utanmasi ve kaginmast.
Yiiz yiize olsa belki sinifta daha rahat hissedip konusabilirlerdi.

150



& ITEAC

International Teacher Education
and Accreditation Congress

ITEAC 2021
CONGRESS BOOK

Derse katilim

O5. Derslere aktif katilim ¢ok zor oluyor. Ders islenis icerigi bakimindan
uzaktan olmast sebebiyle bir kisitlama yasaniyor. Ogrencilerin anlayip
anlamadigi pek anlasiimuyor.

O8. Anlatmis oldugumuz staj derslerinde grencileri tanimadigimiz icin sinif
hakimiyetini kuramadik. Dersi kendimiz anlatip kendimiz dinledik. Ogrenci ile
bizim aramizda yabanci bir durum olustu.

Teknik aksaklik

O02. Internet sorunu yasadim. Bunun yaninda yine égrenciyle iletisim ¢ok az
gergeklesiyor.

09. Bazen baglanti sorunlart olabiliyor, katilmamiz gereken derslerle kendi
derslerimiz ¢akisabiliyor, ¢cogu kez pasif durumda kalabiliyoruz.

O15. llk dersimi anlatiyordum. Bes kez dersten diistim ve tekrar baglanmaya
calistim. O giin benim bu 6grencilere bunu yasatmaya hakkim yok dedim

Uygulama

03 Swnif ortaminda 6grenciler karsisinda ders anlatamadik.
07. Cogu deneyimden mahrum kalarak, égretmenlik tecriibesi yasayamadan
mezun oluyorum. Bu basl basina meslek hayatim igin zaten bir problem.

Beklentiyi karsilayamama

016.0gretmenlik uygulamas: dersi icin iist simflardan duyduklarimdan
tamamen farkli bir ogretmenlik uygulamasi dersi oldu. Ciinkii online egitimde
vapilabilecekler gercekten ¢ok sinirlyymis.

019.0srencilerle daha fazla etkilesim kuracagimizi diisiinmiistiim. Ayrica
bekledigimden daha az ders anlatma sansimiz oldu. Daha az etkinlik yaptik.

Tablo 8 incelendiginde; uzaktan egitim siirecinde Ogretmenlik mesleginin bir provasi olan Ogretmenlik
Uygulamasi dersi kapsaminda iletisimsizligin (f=10) 6gretmen adaylar1 igin bir dezavantaj olusturdugu
vurgulanmistir. Ogretmen adaylarimin hem 6grencilerle hem de staj egitimi aldiklar1 6gretmenle iletisim kurarken

zorluk ¢ektikleri tespit edilmistir.

Biyoloji laboratuvar/Materyal tasarim1/Okul deneyimi/Ogretmenlik uygulamasi pandemi siirecinde uzaktan egitim
olanaklariyla gergeklestirdiginiz laboratuvar derslerinizde edindiginiz deneyimlerin 6gretmenlik mesleginize
yonelik etkilerini (olumlu/olumsuz) nasil yorumlarsiniz? Nedenleri ile kisaca agiklayiniz. Sorusuna yonelik

cevaplar Tablo 9’ da verilmistir.

Tablo 9. Biyoloji Egitimi Uygulamali Uzaktan Egitimdeki Olumlu/Olumsuz Yonlerin Kavramlastirilmasi

Temalar

Ornek dgrenci goriisleri

Deneyim

O7. Olumsuz etkisinin olumlu etkisine agwr bastigini  diigiiniiyorum.
Deneyime dayali derslerin uzaktan telafisi olamaz. Hayatta ¢ogu sey
deneyimler ile égrenilir. Kisi, yaparak yasayarak dgrenmelidir. Sanal ag
ortami degil de daha da yakin érnek verelim. Ne kadar araba videosu
izlersen izle ve hatta ne kadar biri senin yaninda araba kullanirsa kullansin,
sen o arabayr kullanmadik¢ca araba siirmeyi oJgrenemezsin. Cogu
deneyimden mahrum kaldigimiz icin iizgiiniim, umarim meslek hayatima ¢ok
agir yansimaz.

O12. Okulda staj siiresinde en azindan bircok égrenci tiirii ile karsilagip
onlara karsi tutumumuzun nasil olmasini gozlemleyebilirdik.

Swnif ortami ani gelismelere agik bir ortam oldugu igin sinifta meydana
gelecek bir sorunla kendim bas edebilecegimi pek diisiinmiiyorum.
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Teknoloji

Ol. Olumlu yam teknolojinin bir¢ok farkl yoniinii kullanmayr 6grenmek
durumunda kaldik.

O4. Olumlu yénii ise ilerde 6gretmen oldugumda kullanacagim teknolojiyi
iyi bir diizeyde ogrenmis olmami séyleyebilirim.

Katki

O4. Bu dersleri uzaktan aldigim icin 6gretmenlik deneyimime katkilar: ok
az. Uzaktan egitimde eksikliklerimi bulup bunlari diizeltme imkdani yetersiz
oluyor.

O5. Fakat olumsuz olarak en 6nemlisi beni meslegime hazirlarken bazi
yonlerin eksik kalmasina sebep oldu bunu kendi Cabalarim ile kapatmam ve
ileride meslege basladigimda ¢ozebilecegimi diistintiyorum.

09. Uygulamali derslerin uzaktan egitimle verilmis olmast biiyiik bir
eksiklik bizim icin. Meslegimiz agisindan onemli olan bu derslerin tam
anlamwyla  etkili uygulanamamas: uygulamaya yénelik becerilerin
saglanamamasi agisindan ogrenmeyi olumsuz etkiliyor. 21. yiizyil
becerilerini diisiindiigiimiizde dijital, bilim ve teknoloji yetkinleri becerisini
kullanma agisindan uzaktan egitimin olumlu yanlar: da var.

Verim

O2. Teorik dersler agisindan daha az sikintt yasadim. Ancak laboratuvar ve
ogretmenlik uygulamast derslerinden verim alamadim. Uygulamalari yiiz
yiize gerceklestiremedigimden sikintilar yasayabilecegimi diisiinmekteyim.

Motivasyon

O12. Ilk iki yil kendimi laboratuvar derslerinde gelistirmistim. Laboratuvar
malzemelerini kullanmaktaki el becerim gayet iyi konuma gelmisti ancak
yaklagsik iki yildir bu tip uygulamalardan uzak oldugumuz icin eskisi kadar
becerikli oldugumu diisiinmiiyorum. Kendim bir deneyi yiiriitebilir miyim
bilmiyorum.

Teorik/uygulama

O11. Etkili sekilde ders anlatimini, siire kullanimini, slayt hazirlamayn,
ogrencilere hitabi, okul ortami disinda da deneyler gerceklestirebilecegimi
anladim. Bu acidan giizel oldu. Fakat alan bilgim eksik kaldi. Tam bir
ogrenme gerceklestiremedim.

Zaman

O17.Normal siirecte olsaydik iist simiflarin deneyimlerinden égrendigim
kadaryla bu dersler igin ayrilan ders siiresinde dersin amacim ve
hedeflerini kolaylikla anlayabildiklerini duymustum fakat uzaktan egitime
geciy ile ders siirelerinin kisalmasi dezavantaj oldugunu diistiniiyorum. Hem
de ders siiresi disinda ekstra zaman aliyor.

OI18.Ders siireleri yiiz yiize aldigimizdan ¢ok daha kizsaydi bu nedenle
verimde diisme oldu.

Aktif olma

Ol. Olumsuz yénii ise ekran basinda olmaktan gézlerim agriyor, dersler
bittikten sonra ¢alismam gereken sinavlara evde odaklanamiyorum. Bir¢ok
caydirict etken var. Hareketsizlik en biiyiik olumsuz yanlarindan biri
bence. Hareket bile bize bir¢ok sey dgretiyormus meger. Ornegin
laboratuvarin i¢inde olmak orada bulunak bile égreticiligi saglyormus.

Tablo 9’da belirtildigi gibi, Biyoloji Laboratuvar/Materyal Tasarimi/Okul Deneyimi/Ogretmenlik Uygulamast
derslerinde deneyim (f=6) kazanmanin bu derslerin esas amaci oldugu tespit edilmistir. Uygulamali dersler
kapsaminda, bu derslerin yaparak ve yasayarak, dersin islendigi ortamda birebir gerceklestirilmesi gerektigi
ogretmen adaylar tarafindan vurgulanmistir.
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Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Yapilan bu ¢alisma sonucunda 6gretmen adaylari tarafindan yiiz yiize egitimin, uzaktan ve hibrit egitime gore daha
fazla tercih edildigi belirlenmistir. Yiiz ylize egitimde uygulamali derslerin laboratuvar ortaminda yapilmasimin
kalict1 Ogrenmeyi sagladigi, uzaktan egitimde ise kalici &grenmenin saglanamadigi belirtilmistir. Ayrica
laboratuvar derslerinde ev ortaminda gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasinda yasanan zorluklarin verimliligi
olduk¢a diisiirdiigii belirtilmistir. Bu durumun yani sira alternatif deney malzemesi olarak giinlik hayatta
kullandigimiz malzemelerle deney diizenegi olusturma konusunda hayal gii¢lerinin gelistigi saptanmistir. Materyal
Tasarimi dersi kapsaminda degerlendirildiginde; uzaktan egitimde yasanan sorunlar cergevesinde derste
gercgeklestirilmesi diisiiniilen projelerin yarim kaldigr ve farkli materyal ¢esitleri géremedikleri i¢in dersin
somutlagtirilamadig1 belirtilmistir. Ayrica ders donemi boyunca ders igeriginin teorik bilgi ile sinirli kalarak
herhangi bir materyal tasarlayamadiklarini belirtmislerdir. Okul Deneyimi dersi i¢in; 6gretmen adaylarinin staj
gordiikleri siniftaki 6grencilerle etkilesim kuramadiklarini belirtmislerdir. Ayrica 6gretmen adaylar1 sinif ortamini,
tahta kullanimini, dersin isleyisini ve Ogrencilerin sinif dgretmenleriyle iletisimini gdzlemleyemediklerine
deginmislerdir. Biyoloji dgretmen adaylari, uzaktan egitim ile katildiklart 6gretmenlik uygulamasi dersinde
yeterince deneyim kazanamadiklarini ve bu durumun meslek hayatlarima basladiklarinda kendileri igin bir
dezavantaj olusturacagini belirtmislerdir. Internetin yetersizliginin (yiikleme ve indirme hizi, baglanti sorunlar
vb.) yani sira derse katilimda kullandiklari teknolojik ara¢ ve gereglerin (telefon, tablet, bilgisayar vb.) diger aile
bireyleri tarafindan da kullanildig1 igin sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir. Ozer ve Turan (2021), yaptiklari
¢alismada uzaktan egitim siirecinin olumsuz yanlarindan biri olarak baglanti sorunlari ve internete erigim
imkaninim olmamasi olarak belirtmiglerdir. Ayrica 6gretmen adaylan tarafindan staj ve uygulamali derslerin
yapilamamasi veya verimsiz olmasi uzaktan egitimin olumsuz yanlarindan biri olarak degerlendirilmistir. Yapilan
calismada, 6gretmen adaylarinin bir kismi ise uzaktan egitim ile kagirdiklart dersleri tekrar dinleyebildikleri igin
olumlu bir tarafin da oldugunu diisiinmektedirler. Tiirkiiresin (2020)’e gore; 6gretmen adaylari uzaktan egitimi,
yliz yilize egitimle karsilastirmig ve dersler anlagilmadiginda tekrar izleyebilmeyi sistemin istiinliigii olarak
nitelendirmislerdir. Ayrica istedikleri zaman ve mekanda dersleri takip etmeyi yine sistemin olumlu yanlarindan
biri olarak gérmektedir. Hem alanyazin incelediginde hem de arastirma bulgularina bakildiginda yiiz yiize egitimin
anlamli ve kalic1 6grenmenin saglanmasinda etkili oldugu goriilmiistiir. Genel olarak uzaktan egitim derslerinde
internet baglantisinda yasadiklar1 bazi teknik yetersizliklerin (yiikleme ve indirme hizlari, baglanti sorunlar1 vb.)
yani sira derse katilimda kullandiklar1 teknolojik ara¢ ve gereglerin (telefon, tablet, bilgisayar vb.) diger aile
bireyleri tarafindan da kullanildig1 igin sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin bir kismi ise
uzaktan egitim ile 0grenmenin zaman tasarrufu sagladigini diistinmektedirler. Calismada elde edilen veriler
dikkate alindiginda diger ¢aligmalar i¢in Oneri olarak;

¢ Uzaktan egitim siirecinde uygulamali derslerin, 6gretmen adaylar1 igin nasil daha verimli ve
deneyimlenebilir hale getirilebilecegi iizerinde arastirilmalar yapilabilir.

* Arastrma ayni Ana Bilim Dalinin farkli siniflarinda 6grenim goren ogretmen adaylari ile de
yapilabilir.

*  Arastirma, 6gretim programinda uygulamali dersler bulunan diger Ana Bilim Dallarinda 6grenim
goren dgretmen adaylari ile yapilabilir.

* Uzaktan egitim silirecinde uygulamali dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarinin siireg ile ilgili
diistinceleri alinabilir.

olarak sunulabilmektedir.
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Abstract

When we look at teacher training policies today, the teacher is not only limited to carrying out
education and training, but is also seen as a role model for students and society. In this context, in
this study, it was aimed to determine the opinions of pre-service teachers about the competencies
they think a teacher should have. A case study, one of the qualitative research designs, was used in
order to investigate the subject in depth and versatile. The study group of this research was
determined by purposive sampling method. The study group consists of 30 students studying in the
Biology Teaching undergraduate program of a state university in Ankara. The data were collected
using a "structured interview form" prepared by the researchers. Data collection tools and trainings,
which were planned in accordance with the approaches of the research, were applied to all students
at the same time. Content analysis was used in the analysis of the data. As a result of the research;
In the eyes of biology teacher candidates, it was determined that the ideal biology teacher should
have up-to-date academic knowledge and competencies, especially in field knowledge and field
education. In addition, it was emphasized that it is necessary to benefit from outstanding visuals that
will facilitate permanent learning and to have sufficient skills to enable students to learn the basic
concepts in biology by taking notes.

Keywords: Biology teacher, teacher competencies, 21st century skills
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_ Biyoloji Ogretmen Adaylarina Gore Ideal Bir Biyoloji
Ogretmeninde Olmasi Beklenen Yeterliklerin Belirlenmesi

Izel ASLAN
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Ozet

Giliniimiizde 6gretmen yetistirme politikalarina baktigimizda, 6gretmen sadece egitim ve 6gretim
isini gergeklestirmekle sinirlt kalmayip dgrencilere ve topluma rol model olarak da goriilmektedir.
Bu baglamda g¢alismada, 6gretmen adaylarinin, bir dgretmende olmasi gerektigini diisiindiigii
yeterliklerine yonelik goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir. Konunun derinlemesine ve ¢ok
yonlii arastirilabilmesi i¢in nitel arastirma desenlerinden durum ¢alismasi kullanilmigtir. Bu
arastirmanin ¢aligma grubu amagsal Ornekleme yontemiyle belirlenmistir. Calisma grubu,
Ankara’da bir devlet iiniversitesinin Biyoloji Ogretmenligi lisans programinda 6grenim goren 30
ogrenciden olugmaktadir. Veriler, arastirmacilar tarafindan hazirlanan “yapilandirilmig goriigme
formu” kullanilarak toplanmistir. Arastirmanin yaklasimlarina uygun olarak planlanan veri toplama
araglar1 ve egitimler, tiim 6grencilere ayni slirede uygulanmistir. Verilerin analizinde icerik analizi
kullanilmigtir. Arastirma sonucunda; biyoloji O6gretmen adaylarimin goziinde ideal biyoloji
ogretmeninin 6zellikle alan bilgisi ve alan egitiminde giincel akademik bilgilere ve yeterliklere sahip
olmasi gerektigi belirlenmistir. Ayrica kalict 6grenmeyi kolaylastiracak seckin gorsellerden
yararlanmay1 ve dgrencilerin biyolojideki temel kavramlari not alarak dgrenmelerini saglayacak
yeterlilere sahip olunmasi gerektigi vurgulanmstir.

Anahtar Kelimeler: Biyoloji 6gretmen aday1, 6gretmen yeterlikleri, 21. yiizyil becerileri
Giris

Bir iilkenin egitim sisteminin basarili, kaliteli ve nitelikli olmasi1 gérev yapan 6gretmenlerin yeterlilikleri, niteligi
ve kalitesi ile dogru orantilidir. Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenligin bir uzmanlik meslegi oldugu ve bu
meslege hazirligin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanacagi agik¢a ifade edilmistir.
Bu agidan 6gretmenlik mesleginin profesyonel bir meslek olarak ele alinmasi olduk¢a 6nemlidir. Bir toplum,
gelisebilmek icin bireylerinin niteliklerini gelistirmek zorundadir. Bu zorunluluk, bireyleri iginde bulunduklar
topluma uyma, kendilerini gelistirme, mesleki yeterliklerini artirma, ileriye dogru gitme ve yiikselme gibi ¢abalarin
gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarin kazandinlmasini gerektirir. Ogrenme siireci 6gretmenler
arasinda, dgrenciler arasinda ve dgretmenlerle 6grenciler arasinda olmaktadir (Ozer, 2005; Daglh, 2011).Egitim
sisteminin ii¢ temel dgesi 6gretmen, 6grenci ve dgretim programidir. Bu ii¢ temel dge arasindaki iliski ve uyum,
egitimin etkili olabilmesi ve egitimin hedeflerine ulagabilmesi agisindan dnemlidir (S6zer, 1991). Bu 6geler iginde
sistemin en 6nemli 6gesi “0gretmen” oldugu anlayisi gegerliligini giiniimiizde de korumaktadir (Karagézoglu,
1987; Arslan, 1996; Giiven, 2001; Altunoglu ve Atav, 2005). 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore
“Ogretmenlik Devletin egitim 6gretim ve bununla ilgili yénetim gorevlerini ﬁzerine alan 6zel bir ihtisas
ve Mesleki Degerler - Meslek1 Gelisim”, “Oprenciyi Tanima” ve “Ogrenme ve Ogretme Siireci” boyutlarinda
belirlenen o6zellikleri ile ortiismektedir. Kazandirilan yeterlikler ¢ergevesinde egitim Ogretim sistemimizde yer
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alacak Ogretmenlerimiz daha etkin ve verimli olacaklardir. Giiniimiizde 6gretmen yetigtirme politikalarina
baktigimizda, 6gretmen sadece egitim ve dgretim isini gerceklestirmekle sinirli kalmayip 6grencilere ve topluma
rol model olarak da goriilmektedir. Bu baglamda caligmada, 6gretmen adaylarinin, bir dgretmende olmasi
gerektigini diistindiigii yeterliklerine yonelik goriislerinin belirlenmesi amaglanmustir.

Yontem

Bu ¢aligmada, nitel arastirma desenlerinden durum ¢aligmasi kullanilmistir. Durum ¢alismasi, bir sistem igerisinde
gerceklesen durum ya da olaylarin detaylandirilarak agiklanmasini ifade etmektedir (Creswell, 2007). Durum
¢aligmalarmin en biiyiikk faydasi, arastirilmak istenen konunun ¢ok yonlii ve derinlemesine incelenmesine
odaklanmasidir (Y1lmaz, Cimen, Karakaya ve Ugiincii, 2018).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubu, amagsal 6rnekleme yontemi ile belirlenen ve Ankara’da bir devlet iiniversitesinin
biyoloji egitimi ana bilim dali 6grenim goren 30 6grenciden olusmaktadir. Arastirma 2020-2021 egitim &gretim
yilinda gergeklestirilmistir.

Veri Toplama Aract

Veriler aragtirmacilar tarafindan hazirlanan “yapilandirilmis gériisme formu” kullanilarak toplanmistir. Gériisme
yapilan her kisiye ayni sorular sorulur; bu sorular 6nceden belirlenmistir. Gorligme sirasinda dnceden belirlenen
sorularin disina ¢ikmak miimkiin degildir. Sorularin hangi sirada sorulacagi da aym sekilde belirlenmigtir
Ogretmen adaylarina 6 agik uclu soru yoneltilmistir. Ayrica dgretmen adaylarinin demografik bilgileri de
istenmistir.

Veri Toplama Siireci

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan sorular pandemi nedeniyle online ortamda biyoloji 6gretmen adaylarina
gonderilmigtir. Tim 6gretmen adaylarina ayni siirede uygulama yapilmaistir.

Verilerin Analizi

Veriler igerik analizi yapilarak analiz edilmistir. Icerik analizinde birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve
kategoriler ¢ergevesinde bir araya getirilip ve okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde diizenlenerek yorumlanir.
Icerik analizi, dokiimanlardan elde edilen nitel arastirma verilerinin islenmesinde dért asamada kullanilir:
(1)Verilerin kodlanmasi, (2) Temalarin bulunmasi, (3) Kodlarin ve temalarin diizenlenmesi ve (4) Bulgularin
tanimlanmasi ve yorumlanmasi olarak belirtilmistir.(Y1ildirim & Simsek, 2006).

Arastirma verilerinin gegerligi i¢in; Verilerin kodlanmasi ve veri analiz siireci detayli bir sekilde agiklanmistir.

Kategorilerin her biri i¢in 6grenci agiklamalarindan érnekler verilmistir. {lgili arastirmalarla tutarlilig1 saglanmaya
calistlmistir. Aragtirma verilerinin giivenirligi i¢in; Veriler aragtirmacilar tarafindan ayri1 ayri kodlanmus,
olugturulan kodlar ve kategori listesine son sekli verilmistir. Giivenirligin hesaplamasinda [(Goriis Birligi) / (Goriis
Birligi + Gorlis Ayrihig)] x 100 formili kullanilmistir. Kodlayicilar arasi giivenirlik %89 bulunmustur.
Uzlasilamayan kodlar tekrar incelenerek goriis birligine varilmistir.

Bulgular

Yapilan ¢alismada biyoloji 6gretmenliginde okuyan 30 6grencinin sorulan sorulara verdigi cevaplar tablo halinde
verilmigtir.

Sizce ideal bir biyoloji 6gretmen adayinin sahip olmasi gereken 21. ylizy1l beceri 6zellikleri nelerdir? Agiklayiniz.
Sorusuna ait cevaplar Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Ideal Biyoloji Ogretmeninde Olmast Gereken 21. Yiizyil Becerilerinin Kavramlagtirilmast

Temalar

f

Ornek égrenci goriisleri

Teknoloji bilgisi ve kullanimi

24

O2. Bilimsel gelismelere karsi ilgili olmal ve takip
etmeli. Teknolojiyi derslerinde verimliligi artirmak icin
kullanmall

03. Teknolojiyle beraber ders anlatabilmesi

06. Biyoloji 6gretmenlerinin ders sirasinda kullanacag
teknolojik arag ve geregleri tanimasi, kullanmaya yatkin
olmasi ve aktif teknolojik alet kullanmasi gerekmektedir.

Ol11.Derslerini gelisen teknolojiyle paralel olarak
islemeli

O13. Kesinlikle teknolojik araglart kullanabiliyor olmast
bilgisayar, projeksiyon gerektiginde tablet. Sunum slayt
hazirlama gerekli yerlerde animasyon hazirlama, poster
hazirlama gibi yetkinliklere sahip olmast gerekmektedir.

Giincellik

12

Ol1. Gelisen bilimsel bilgileri takip etmelidir, alan
hakkindaki gelismeleri yakindan takip etmelidir.

023. Arastiran gelistiren ve yeni gelismeleri yakindan
takip edip degisikliklere acik olmast gerekir.

026. Gelisen bilimsel bilgileri takip etmelidir, alani
hakkindaki ~ gelismeleri  yakindan takip etmelidir,
modellemelerden  yararlanarak ve aktif katilim
saglanabilecek sekilde dersler planlamalidir.

Tletisim

06. Ogrenciler farkl 6grenme tarzlarina sahip olacaktir
bunlart anlamasi ve bu konuda olusacak sorunlara
¢oziim bulmast igin toplum icinde yeterli iletisim
becerilerine sahip olmalidir.

O7. Ogrenciler farkli 6grenme tarzlarina sahip olacaktir
bunlart anlamasi ve bu konuda olusacak sorunlara
¢oziim bulmast igin toplum iginde yeterli iletisim
becerilerine sahip olmalidir

Yaraticilik

06. Biyoloji dgretmenleri yaratict olmalidir. Derslerde
farkly teknik ve yontemler kullanmali bu ydntem ve
teknikleri kendi yaratici diisiincesi ile gelistirmelidir.
O7. Yaraticihgi sayesinde soyut olan konular anlatirken
somut ve basit modeller tiretebilir. Bu sayede anlama
siireci kolaylasir ve hizlanir.

O12. Ilgiye erigim icin farkli yollar kullanabilmeli ve bu
bilgiyi anlatirken de yaratici sekilde anlatmali.

Ogretim teknik ve yontemleri kullanma

020. Ogrenme stratejilerini kullanabilmeli.
022. Ogrenci merkezli anlatim sergilemesi gerekir.

030. Oncelikle dogru yontem ve teknikleri bilmelidir.
Daha sonra bunlari uygulayabilmeli.

Elestirel/analitik diisiinme

O7. Elestirel diigiinen bir ogretmen dgrencilerini
sorularla, aralarinda gegen diyaloglarla diigiinmeye ve
elestirmeye sevk edebilir. Elestiren ve sorgulayan
bireyler eline verilenden daha fazlasini ister ve dogal bir
kesif siireci olusur.

O15.Elestirel ve analitik diistinme becerisi olmalidir.
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028. Elestirel diigiinmeye ve problem ¢ézmeye yatkin
olmali

Materyal/proje tasarlama ve kullanimi1

OI13. Poster, materyal ve proje hazirlama gibi

g  yetkinliklere sahip olmasi gerekmektedir.

020. Biyoloji ile ilgili materyaller kullanabilme ve
modelleri hazirlaya bilmeli.
026. Proje yarismalarini takip etmelidir ve égrencileri
projelere tesvik etmelidir

) - 020. Biyoloji okuryazar olmali ve biyoloji ile ilgili

Biyoloji okur-yazar 7 eksiklerini bilmeli ve eksiklerini tamamlamalr.

029. Biyoloji ve medya okuryazarligi hakkinda yeterli
kapasiteye sahip olmali.
020. Biyoloji ile ilgili eksiklerini bilmeli ve eksiklerini

Alan hakimiyeti 7 tamamlamall.
028. Alan bilgisi yeterli olmali, eksikleri olmamalr ki
anlatabilsin.
Ol14. Problem ¢izebilmeli, dgrencilere de bu yetenegi

Problem Qézme becerisi 5 kazandirmali

O17. Problem ¢izebilme yetenegine sahip olmalidir.
09. Liderlik vasfi bulunmal. Ogrencilere iyi bir rol
model olmali.

Girigken/liderlik 5 027. Ogrencileri motive edip hayata hazirlamak icin
aktif olarak girigken olunmasi lazim
029. Deneylere, yeni goriislere acgik olmali ve
ogrencileri motive edip hayata hazirlamak icin aktif
olarak girigken olunmasi lazim.

Empati 3 OlIS5. Empati yetenegi olmall.

Tablo 1°de belirtildigi gibi; ideal bir biyoloji 6gretmen adaymin sahip olmasi gereken 21. yiizyil beceri
ozelliklerinden en ¢ok teknoloji bilgisi ve kullanimi (f=24),giincellik (f=12),iletisim (f=9) ve yaraticilik (f=9)

temalar1 vurgulanmistir.

Sizce ideal bir biyoloji 6gretmen adayinin sahip olmasi gereken alan bilgisi 6zellikleri nelerdir? Agiklayiniz.

Sorusuna ait cevaplar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ideal Biyoloji Ogretmeninde Olmasi Gereken Alan Bilgisi Ozellikleri Kavramlastirdmast

Temalar f Ornek &grenci goriisleri
02. Alamyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmali ve siirekli
olarak kendini gelistirmelidir.
O7. Biyoloji egitimi alaninda verilen tiim konulara hékim
Alan hakimiyeti 26 olmaldir. Boylece miifredat kapsaminda égrencilere

verilecek 6gretim siirecinde basarili olabilir.

Ol1. Alan bilgisini gelisen bilim dogrultusunda
venilemeli giincellemeli, yeteri kadar bilgi birikimine
sahip olmali, 6grenmeye ve ogretmeye her zaman istekli
olmahdir.
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O17. Alaminda tim konulara hékim olarak disiplinler
arast bir yaklasim izlemelidir. Konulari birbirleriyle
bagdastirarak 6grencilerin zihin semasini gelistirmelidir
ve belki de en onemlisi bilime agik bir ders oldugu icin
giincel bilgilere hakim olunmalidir.

Giincellik

16

O10. Alaminda en iyi ve en giincel kitaplart kullanarak
calismalarini gergeklestirebilmeli. Anlattigi seylerden
¢ok daha fazla sey bilmeli. Alani ile ilgili giincel olaylar
takip etmeli ve bunlari 6grencileri ile paylasabilmeli.
027. Alanini en iyi ve dogru sekilde 6grenmelidir. Ayrica
tek bir kaynaktan degil bir¢ok diinya kaynaklarindan
faydalanmalidir.

037. Biyoloji dersine ait yazilmis olan ulusal diizeyde
gecerli olan kitaplardan konu takibi yapilmalidir.

Mesleki yeterlilik

12

O7. Biyoloji egitimi alaninda verilen tiim konulara hékim
olmalidir. Bdylece miifredat kapsaminda é&grencilere
verilecek 6gretim siirecinde basaril olabilir.

024. Alan bilgisi iist diizey olmali bunu ogrenci
seviyesine indirgeyebilmelidir. Her yas grubu icin farkl
bir yontem gelistirmelidir.

025. Biyoloji dyle bir ders ki biitiin alanlart bilmeli.
Ciinkii  ogrenciye  tiimevarum  yolunu  kullanarak
biyolojideki konularin birbirlerine baglh oldugu yerleri
iyi analiz ettirebilir ve bu sekilde akilda kalici yollar
bulabilir.

Biyoloji okur-yazar

Ol. Biyoloji okuryazarligi ézelligine sahip olmalidir.

22. "Biyolojide yer alan temel kavramlar: bilmeli ve yer
alan  modelleri  hipotezleri  incelemeli. ~ Ogretim
programni degerlendirebilmelidir ve biyolojinin diger
dallarla iligkisini kurabilmelidir.

Laboratuvar becerisi

024. Biyoloji konularim bilmeli ve konular arasinda
baglanti kurabilmeli, gerekli uygulamalart
yapabilmelidir.

029.Konuya hékim olmali ve konuyla ilgili etkinlikler,
deneyler yapmali

Giinliik hayatla iliskilendirme

O9Alan: ile ilgili giincel olaylar takip edip giincel
hayattan ornekler bulup ve bunlart dgrencileri ile
paylasabilmeli.

O13.Giincel diinyayla iilkemizle ilgili cevre sorunlari ve
biyoteknolojide bilmesi gerekmektedir.

Tablo 2°de 6grencilere gore ideal biyoloji 6gretmeninde olmasi gereken alan bilgisi 6zelliklerine bakildiginda en
cok frekansa sahip alan hakimiyeti (f=26),gilincellik(f=16) ve mesleki yeterlilik (f=12) oldugu tespit edilmistir.
Ogretmen adaylarinin alanlarinda giiclii ve diinya kaynaklarini takip etmeleri ideal bir biyoloji 6gretmeninde

olmasi gereken 6zellik olarak ortaya ¢ikmistir.

Sizce ideal bir biyoloji 6gretmen adayinin sahip olmasi gereken alan egitimi 6zellikleri nelerdir? Agiklayniz.

Sorusuna ait cevaplar Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3. Ideal Biyoloji Ogretmeninde Olmast Gereken Alan Egitimi Ozellikleri Kavramlastirilmast

Temalar

f

Ornek 6grenci goriisleri

Ogretim yontem ve teknikleri

16

09. Ogretim stratejilerini  derslerinde iyi sekilde
uygulayabilmeli. Hatta konusuna gore dgretim
tekniklerini degistirebilmeli, farkli égretim yéntemleri
denemeli.

O16. Bilgileri diiz anlatim ile degil bazi &gretim
teknikleriyle karsi tarafa aktararak kalici 6grenmeyi
saglamak

024. Ders igerigine gére teknik ve yontemleri yerinde
kullanmasi, planli programl bir egitim vermesi, ders
anlatimda nelere dikkat etmesi gerektigini iyi bilmesi,
gerekir.

025. Bir dgretmen; ogrenciyi anlayabilmek, dersi
verimli bir sekilde tamamlamak, farkli 6gretim yontem
ve tekniklerini uygulayabilmek, sinifi yonetebilmek, acil
durumlarda nasil davranilmasi gerektigini bilmek i¢in
alan egitimini tamamlamis olmalidwr

029. Bir égretmen; biyoloji  6gretim  yontem ve
tekniklerini kullanmada yeterli olmalidr.

Laboratuvar becerisi

O13. Teorik dersler paha bigilemez elbette ama
laboratuvar dersleri uygulama ile kalict ogrenme
acisindan oldukca 6nemlidir.

022. Alan egitimi olarak bir biyoloji Ogretmeninin
laboratuvarda nasil davranacagini arag¢ ve geregleri
nasil kullanacagini ¢ok iyi bilmelidir.

029. Laboratuvar ve deneysel calisma becerilerine
sahip, miifredata hakim

Hazirbulunusluk farkindaligi

024. Ogrencilerin seviyesi ve hazir bulunurluklarin
tespit edebilmesi gerekir.

030. Ogretim strateji, yontem ve tekniklere égrencilerin
hazirbulunugluklarina  gore en  uygun  sekilde
kullanmalidir.

Tletisim

03. Ogrencileri kirmadan ve onlart derslerden
sogutmadan konusabilmesi

O11. Ogrencilerle iletisiminin dogru olmas.

Ol17.Ders anlatirken ne dedigi anlasilan, ogrenciyle
nasul iletisim kurmasini bilen 6gretmen idealdir.

Alan hakimiyeti

08. Ogrencilerin sorularina yanit verebilecek donanima
sahip olmalidir.

018.Alaninda son derece basarili, basaril oldugu kadar
kendini iyi ifade edebilen ve bunun dgrencileriyle
birlikte gelistirebilecek nitelikte olmasi gerekir

Cagdas egitim anlayist

O17. Alamindaki konulara héakim olabilecekleri konular
ogretilmelidir. Sorunlara ¢éziimler iiretilerek konular
ogretilmelidir. Ezbere dayali degil ogrenmeye dayali
egitim verilmelidir.

O21. Bildigini veya 6grenci icin avantaj saglayacak bir
bilgiyi dogru ir sekilde aktarabilme, bilgiyi kullanma
022. Geleneksel egitim anlayisinin yaninda dersi daha
etkin ve ogretici kilabilmek adina imkanlar dahilinde
konulart deney ve gozlem yoluyla anlatmaya dzen
gastermelidir
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Giinliik hayatla iliskilendirme

027. Alan egitiminde konular: giinliik yasantimizla
bagdastirmaliyiz. Konular monoton degil orneklerle
anlatiimalidir.

029. Biyoloji bilgisi ve uygulamalarin giinliik hayatta
kullanabilmeli, bilimsel siire¢ becerilerini
kullanabilmelidir.

Giincellik

O15. Bilimsel gelismeleri yakindan takip ederek kendini
siirekli yenilemeli. Ogrenciye nasil bir anlatim yapmasi
hangi tekniklerden faydalanmas: gerektigini bilmeli. Bir
olay karsisinda nasil bir yol izlemesi gerektigini
bilmeli.

Miifredat hakimiyeti

030. Yeni miifredata uygun biyoloji 6gretim
programini dikkate alarak derslerini islemelidir.
Ogretim programuin ogelerini benimsemelidir.

Tablo 3 incelendiginde; biyoloji 6gretmeninin alan egitiminde konulara uygun olarak 6gretim, yontem ve
teknik(f=16) kullanmasi ideal biyoloji 6gretmeninde olmasi gereken bir 6zellik olarak vurgulanmistir. Biyoloji
dersi kapsaminda laboratuvar becerisi (f=8) olan ve derslerde yaparak yasayarak &grenciye konuyu aktaran
ogretmen ideal bir biyoloji 6gretmeninin sahip olmasi gereken alan egitimi dzellikleri arasinda belirtilmistir.

Daha o6nceki 6grenme yasantinizda sizde olumlu ydnde iz birakan biyoloji 6gretmeninizin/lerinizin 6zelliklerini

belirtiniz. Sorusuna ait cevaplar Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Olumlu Iz Birakan Ogretmen Ozelliklerinin Kavramlastirdmast

Temalar

f

Ornek 6grenci goriisleri

Materyal/gorsel ile destekleme

14

09. 9 ve 10. sinifta dersime giren biyoloji 6gretmenim
bize hep sekil ¢izerek dersi anlatirdi. Hatta bizim de
sekilleri defterimize ¢izmemizi isterdi. Oglena, amip gibi
protistalari, bakteriyi, baligi ¢izdigimi hatirlyyorum. Bu
sekilde ¢ok daha etkili sekilde 6grenirdim konuyu.

023. Daha énce bende olumlu yéonde iz birakan biyoloji
ogretmenim tahtayi ¢ok iyi kullanir ve ¢ok giizel sekiller
¢gizerdi. Sekiller tizerinden anlattigi icin de bilgiler daha
kalici olurdu

024. Konuyu ¢izimleriyle ve gorsellerle somutlastirarak
anlatmasi, dersi istekli anlatmast ve beden dilini etkili
kullanmas: etkili olmustur.

026.Ders esnasinda aktif sekilde katilim saglanmasi i¢in
model ve maketlerden faydalanmasi bende ¢ok giizel bir
izlenim bwrakti ve ¢ok érnek aldim.

Alan hakimiyeti

10

O17. Alamindaki konulara hdakim olmast ve sordugumuz
her soruya cevap verebilmesi.

O18. Alan bilgisine olduk¢a hakim, alaninda bilimsel ve
giincel, ders ici o6gretim yontem ve tekniklerini etkili
kullanan

030. Lyi bir alan bilgisine sahip olmas.

Tletisim

06. Bizimle belli zamanlarda goriismeler saglayarak
okula ve derslere motive olmamiza yardimct oluyordu,
fikirlerimizi ve diigiincelerimizi 6nemsiyor derste ve ders
disinda bizi dinlemekten hi¢ ¢ekinmiyor, zamanini bizim
icin harciyordu.

O12. Bizlerle iletisim kurabilen, sevecen ama mesafeyi
ayarlayabilen, anlattigi konularda sik sik geri doniisler
alarak seviyemizi él¢iip eksigimizi tamamlamasi.
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033. Yeterli alan bilgisine sahip, 6grenciyle iletigim
kurabilen ve bilgilerini dogru bir bi¢imde aktarabilen
bir ogretmendi.

Yapilandirmaci

O17. Dersi ezbere degil grenmeye yonelik anlatmasi.
Dersine ve dgrencisine deger vermesi. Konular
anlatirken gérsellere stk bagvurmasi.

022. Bize konulart ezberletmek degil de mantik
cercevesinde 6grenmemizi soylerdi.

Giler yiiz

028. Ogrenciyle ilgilenip onlarin ilgi ve ihtiyaglar:
dogrultusunda hareket eden, dersi 6grenciye sevdiren,
ogrencide merak uyandiran, giiler yiizlii, enerjik, alan
bilgisi hdkimiyeti iist diizey olan ogretmenler bende
olumlu bir etki birakt.

030. Esprili, siirekli giilen bir 6gretmendi.

Sistematik anlatma

O7. Olaylart kronolojik anlatma becerisine sahip,
diizenli anlatan ve diizenli kaynak paylasan

Ol1. Biyolojiyi sozel ders degil de sistematik bir ders
olarak anlatirdi ve anlamamizi isterdi.

029. Konuyu érneklerle anlasilir bicimde anlatmasi,
sistemli bir ders igsleme yolu izlemesi

Laboratuvar kullanimi

Ol4. Lisedeki biyoloji égretmenim laboratuvart aktif
olarak kullanmamiza imkan sagladi ve bu benim icin ¢ok
ivi oldu. Ogrendigimiz bilgileri becerilere dékebilme
imkanimiz  oldu.  Deneyleri  kendimiz  yaparak
o6grenmemiz kalici oldu.

022. Lise égrenimim boyunca bir biyoloji 6gretmenim
vardi ve bize konular: ezberletmek degil de mantik
cercevesinde ogrenmemizi soylerdi. Bu asamada ¢esitli
deney ve gozlemlerle ogrendigimiz bilgiler daha kalici
oluyordu.

Tahta kullanimi1

06. Derste tahtay: verimli ve anlasilir sekilde kullanarak
konunun aklimizda kaliciligini arttirtyordu.

09. 9 ve 10. sinifta dersime giren biyoloji 6gretmenim
bize hep sekil ¢izerek dersi anlatirdi. Hatta bizim de
sekilleri defierimize ¢izmemizi isterdi. Oglena, amip gibi
protistalari, bakteriyi, balig: ¢izdigimi hatirliyorum. Bu
sekilde ¢ok daha etkili sekilde 6grenirdim konuyu.

Giinliik hayatla iliskilendirme

027. Dersini en uygun sekilde isleyip égrencilerin
motivesini yiiksek tutmaya ¢alistyordu. Giinliik hayatla
konular: bagdastirirdr.

Tablo 4’¢ gore; Ogretmen adaylarinda olumlu iz birakan Ogretmenlerin ders sirasinda materyal/gorsel ile
destekleme (f=14) yapildigin kalic1 6grenmeyi sagladigi icin olumlu iz biraktig1 vurgulanmigtir. Olumlu iz birakan
O0gretmenin alan hakimiyeti (f=10) iyi oldugunda 6grencinin isteyerek ve ilgiyle ders dinledigi belirlenmistir.
Ayrica olumlum iz birakan bir 6gretmenin iletisim (f=8) becerisi olan ve giiler yiizlii (f=6) olmas1 da 6gretmen
adaylarinin verdigi cevaplardan olusan temalar arasinda belirlenmistir.

Biyoloji dersi kapsaminda en iyi 6grendiginiz konuda 6gretmeniniz hangi 6zellikleri (ders igi otorite, alan bilgisi
vb.) etkili olmustur? Agiklaymiz. Sorusuna ait cevaplar Tablo 5’de verilmistir.
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Tablo 5. En Iyi Ogrenilen Konularin Ozelliklerinin Kavramlastirilmast

Temalar f Ornek 6grenci goriisleri

06. Hocamizin derse hdkimiyeti ve anlatma sekilleri

benim konuyu ¢ok iyi 6grenmeme neden oldu.

016. Ogretmenin ¢ok genis bir alan bilgisine sahip
Alan hakimiyeti 23 oldugunu hissettigim dersler etkili oldu ve dersin

sonuna kadar ilgiyle dinledim.

O18. Alan bilgisi 6grenmede daha etkili olmustu.

Ciinkii konuya hakim oldugu icin kendinden emin bir

sekilde konuyu anlatmis ve takildigimiz yerlerde hemen

tekrar yapmust.

024. Alan bilgisi etkili olmustu. Konuyu éziimsedigi

icin es vermeden anlatirdi ve bu benim dikkatimi daha

cok cekerdi.
O12. Anlatis teknigi ve motivasyon en énemli faktérler
arasindaydi

Ogretim ydntem ve teknikleri 8 O17.0gretmenimiz dersin konusuna uygun olarak
ogretim ve teknik kullanirdi. Boylece daha kalict ve iyi
ogrendik.

O14. Kesinlikle ders ici otorite Ciinkii diizen olmasaydi
Ders i¢i oterite 8 6grenemezdim.

O16. Ders disi seylerle konuyu dagitmadan derse

odaklanmamizi saglamast.

08. En iyi égrendigim konu sistemler konusuydu
burada ogretmenimiz maket bir insan modelinden
faydalanmisti. Gérsel olarak 6grenim saglandigi i¢in
¢ok kalici olmustu. Hem alan bilgisi bakimindan hem
de ders i¢i otoritesini iyi kullanmigt.

Model/gorsel ile destekleme 7 036. Omurgali  hayvanlar dersinde —hocamizin
kullanmis oldugu gorseller ve bize hayal ettirme
gliciimiiziin arttirmasii sagladi. Hala ders amindaki
ortam aklimda.
039.0srenci  diizeyine  gore  sekillerle — gorsel
materyallerle pekistirilmesi etkili ve aktif bir 6grenmeyi

saglamigstir.

022. Ogrencilerle iletisiminin iyi olmast etkili
. O"Imustur.
Ietisim 5 030.Ders sirasinda kullandigi iletisim becerilerinden

dolayt kendine hayran birakip derse odaklanmamizi ve
iyi 6grenmemizi saglard.

O15. Ekoloji konusunu iyi 6grenmistim. Ogretmenimiz
giincel ve somut orneklerle desteklemisti.

Orneklendirme 3 028.Her konudan sonra mutlaka kalci égrenmemiz
icin orneklere bagvurulmasi égrenmede iyi oluyor.

Tablo 5 incelendiginde dgretmen adaylarinin en iyi 6grendigi dersin biyoloji 6gretmeninin alan hakimiyeti (f=24)
saglandiginda gergeklesebilecegi vurgulanmistir. Alan hékimiyetinin yaninda ders igi otorite (f=8) saglanmasi,
ogretim yontem ve teknik kullanimi (f=8) en iyi 6grenme icin Ogretmen adaylarmin verdigi cevaplarla
belirlenmistir.

Biyoloji dersi kapsaminda en zor 6grendiginiz konuda 6gretmeniniz hangi 6zellikleri (ders ici otorite, alan bilgisi
vb.) etkili olmustur? Agiklaymiz.
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Tablo 6. En Zor Ogrenilen Konularin Ozelliklerinin Kavramlastirilmast

Temalar f Ornek 6grenci goriisleri

024. Ders swrasinda sinif hékimiyeti olmadig icin,
kontrol edilemeyip dersler kayniyordu.

Ders ici otorite 9 027. Ders sirasinda ders disinda her seyin
konusulmasina izin verilmesi maalesef o6grenmeyi
zorlastirdi.

029. Siirekli sumf icinde bir konusma ortamimn olmast
ve otoritenin saglanmamasi zorluk yaratti

Ol15.Ders sirasinda konulart bizim anlatmamamiz ve

ogretmenimizin  sadece  bizi  dinlemesi maalesef
Diizensiz/tek diize anlatim 8 arkadaglarimin anlattigi konularin zor dgrenilmesine

neden oldu.

019. Ders sirasinda sadece yazidan olusan slaytlarin

ayni ses tonu ile okunmasi

010. Sinir konusu icin mesela soyut bir kavram
Gorsel ile desteklememe/soyut 6 ogrenemedim. Materyal ve gérsel gormedigim igin.

028. Karmagsik ve soyut kavramlarda maalesef

somutlastiramadigim icin zorlandim.

Ol. Konuya wuygun d&gretim yontem ve  teknigi

Yanlis 0gretim yontem ve teknikleri 3 kullanilmiyordu. Deney yapmamiz gerekirken gozlem
vapiyorduk. Bir biri ile alakasiz yontem kullanilmasi
zorlastirdl.

022. Alan konusunda ¢ok hakim olmadigi icin

Yetersiz alan bilgisi 3 sordugumuz sorularda kagamak cevaplar verirdi. Bu
nedenle konular arasinda baglanti kuramazdim ve
6grenmede zorluk yasardim.

Tablo 6’ ya gore; 6gretmen adaylarinin en zor 6grendikleri konunun ders i¢i otoritenin (f=9) saglanamadigi bir
smif ortaminda gercgeklestigini belirtmislerdir. Ayrica derste tekdiize/diiz anlatim (f=8) ile konularin anlatilmasi
ve gorsel ile desteklememe/soyut (f=6) temalar1 da en zor 6grenilen konularin 6zellikleri olarak belirlenmistir.
Biyoloji dersinde soyut kavramlarin somutlastirilamamasi 6grenmeyi zorlagtirmaktadir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Oztas, Ozay (2004) ve Hasweh (1987) yaptiklar1 ¢alismalara gore biyoloji 6gretmenlerinin anlatacaklari dersin
planlanmasinda ve uygulanmasinda daha etkili olabilmeleri igin alanlarina hakim olmalar1 ve mesleki yeterlilige
sahip olmalar1 gerekmektedir. Ancak gerek yeterli alan bilgi birikimi ve deneyime sahip dgretmenlerin gerekse
sahip olmayan 6gretmenlerin, 6grencilerin taleplerini de géz Oniine alarak, sadece ders kitaplarina bagli kalmak
yerine, 6gretimin daha etkili olabilmesi amaciyla, bir kisim yeni kaynak ve metotlardan yararlanma yoluna giderek
kendilerini giincellemeleri son derece 6nemlidir (Yesilyurt ve Giil, 2008). Bu ¢alismaya gore; biyoloji 6gretmen
adaylarinin goziinde ideal biyoloji 6gretmeninin 6zellikle alan bilgisi ve alan egitiminde hakimiyete, gilincel
akademik bilgilere ve yeterliklere sahip olmas1 gerektigi belirlenmistir. Ideal bir 6gretmenin yirmibirinci yiizyilda
teknoloji kullanimi, problem ¢ézme becerisi, yaraticilik ve elestirel diisiinme gibi yeterliliklere sahip olmasi
gerektigi sonucuna da ulagilmistir.

Caligmamizda Ogretmen adaylarmin daha Onceki yasantilarinda biyoloji O6gretmenleri hakkinda olumlu
goriiglerinde; 6gretmenin giiler yiizlii olmasi, iletisimin iyi olmasi, liderlik ve kendisini giincellemesi gerektigi
sonucuna ulasilmistir. Kara (2020) yaptigi caligmaya gore, ideal bir 6gretmenin 6grencilerini sevmesi ve
korumasi, 6grencilerine rol model olmasi, kendini gelistirmesi ve yenilemesi, nesnel ve adil olmasi ve liderlik
ozellikleri gostermesi gerektigini gostermektedir sonucuna ulasmistir. Burada ki sonuglar, yapilan ¢aligmanin
sonuglart ile benzerlikler gdstermistir.

Biyoloji 6gretmen adaylarinin daha 6nceki yagantilarinda biyoloji 6gretmenleri hakkindaki olumlu goriislerinde;
ders sirasinda materyal ve gorsel kullanan 6gretmenlerin konuyu somutlastirarak kalict 6grenmeyi sagladiklari
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icin olumlu iz biraktiklar1 tespit edilmistir. Ayrica olumlu iz birakan biyoloji 6gretmenlerinin alan hakimiyetlerinin
gliclii, kendinden emin ve dogru olmasi gerektigi sonucuna da ulasilmistir. Yine arastirma sonuglarinda ideal
biyoloji 6gretmeninin iletisim kurma becerisinin de yiiksek olmasi gerektigini ve derslerinde yaparak-yasayarak
bilginin anlamli 6grenilmesini saglamasi gerektigini sonucuna ulagilmistir.

En iyi 6grenilen biyoloji konusun da; kalici 6grenmeyi kolaylastiracak seckin gorsellerden yararlanmayi ve
ogrencilerin biyolojideki temel kavramlar1 not alarak 6grenmelerini saglayacak yeterlilere sahip olunmasi
gerektigi vurgulanmistir. En zor Ogrenilen derslerin, simif ortaminda ders igi otoritenin saglanamamasi ve
kavramlarin soyut olarak kalip somutlagtirilamamasi etkili oldugu tespit edilmigtir. Ders anlatimi sirasinda tek
diize sadece anlatim yonteminin de kullanilmasi 6grenmenin zorlastirdigini gostermistir. Biyoloji dersini sadece
ezber bir ders olarak goriilmesi, mantik cergevesinde anlatilmayip ezbere zorlanmasi da 6grenmede zorluk
yasandigini belirtmistir.

Caligmada elde edilen veriler dikkate alindiginda diger ¢aligmalar igin Oneri olarak;

1. Ogretmenlerin giincel akademik bilgilere erisim kaynaklarmin ve pandemi siirecinde 6nemi artan
teknolojiyi kullanma yeterliklerinin de arastirilmasi gerektigi 6nerilmektedir.

2. Biyoloji 6gretmen adaylarinin alan bilgisi konusunda yeterliliklerinin belirlenmesi ve alan bilgisi
yeterliligini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilabilir.
olarak sunulabilmektedir.
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Abstract
With this study, it is aimed to determine the opinions of secondary school students about the
Instagram application and the posts made on the pages related to the same application within the
scope of the root values that form the basis of the course curriculum prepared by the Ministry of
National Education.

The phenomenological approach, one of the qualitative research methods, was used in the study and
semi-structured interview technique was applied to the participants. The study group of the research
consists of 35 students attending a state high school in izmir province. Participating students are
determined entirely on a voluntary basis. In the research, a form was prepared for a semi-structured
interview. About the interview form prepared, two teachers and two academicians were consulted,
corrected the grammatical errors in the questions, the incorrect questions were removed, and the
form was finalized. The form consists of two parts. In the first part, the participants were asked
questions about the use of Instagram, in the second part, the participants were asked questions about
the use of the values in the MEB curriculum in Instagram shares. Responses were collected in writing
from volunteering participants. The obtained findings were subjected to content analysis, interpreted
and tabulated. In the study, the names of the participants were kept confidential by giving them
codes such as K1, K2,K3....

As a result, the duration of the participants' use of the Instagram application and the purpose of using
Instagram were revealed. While the participants expressed a negative opinion on the use of nine of
the values that determine the purpose of the research, they expressed a positive opinion on the use
of the value of benevolence in their Instagram posts.

Keywords: Curriculum, Values education, Social media
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Ozet

Bu calisma ile MEB tarafindan hazirlanan ders miifredatlarina temel olusturan kok degerler
kapsaminda Instagram uygulamasi ve ayni uygulama ile baglantili sayfalarda yapilan paylagimlara
yonelik olarak ortadgretim dgrencilerinin goriislerinin belirlenmesi amaglanmuistir.

Caligmada temel nitel arastirma yaklagimindan yararlanilmig ve bu yonteme bagli kalarak
katilimceilara yar1 yapilandirilmis gériisme teknigi uygulanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
[zmir ilindeki bir devlet lisesine devam eden 35 dgrenci olusturmaktadir. Katilimer dgrenciler
tamamen goniilliiliik esasina gore belirlenmiglerdir. Aragtirmada yar1 yapilandirilmis goriisme igin
bir form hazirlanmistir. Hazirlanan goriisme formu ile ilgili olarak iki 6gretmen ve iki
akademisyenden goriig alinmis sorulardaki dilbilgisi hatalar1 diizeltilerek, hatali bulunan sorular
¢ikarilmig ve form son halini almigtir. Form iki boliimden olusur birinci boliimde katilimcilara
Instagram kullanimina yénelik sorular sorulmus, ikinci boliimde katilimcilara MEB miifredatinda
yer alan degerlerin Instagram paylasimlarinda kullanimima yénelik sorular sorulmustur. Yanitlar
goniillii olan katilimcilardan yazili olarak toplanmistir. Elde edilen bulgular igerik analizine tabi
tutularak yorumlanmis ve tablolastirilmigtir. Aragtirmada katilimeilara K1, K2, K3... seklinde kod
verilerek isimleri gizli tutulmustur.

Sonug olarak, katilimcilarin instagram uygulamasini kulanim siireleri, instagrami kullanim amaglari
ortaya cikarilmistir. Katilimeilar, aragtirmanin amacini belirleyen degerlerden dokuz tanesinin
kullanimina yénelik olumsuz gbriis belirtirken, yardimseverlik degerinin Instagram paylasimlarinda
kullanimina y6nelik olumlu goriis belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Miifredat, Degerler egitimi, Sosyal Medya
Giris

Sosyal bir varlik olan insanin sosyallesme bigimlerinin diinden bugiine degisim geg¢irdigini sdylemek miimkiindiir.
Aymni sekilde sosyallesme bicimleri toplumdan topluma kiiltiirden kiiltiire de degisiklikler gosterebilmektedir.
Yetisme ve dolayisiyla kisilik olusturma siireci i¢indeki geng bir bireyin saglikli sosyal gelisimi agisindan
sosyallesmenin nasil oldugu olduk¢a 6nemlidir. Bilindigi gibi sosyallesme sadece aile ortaminda gergeklesen bir
durum degildir. Cocugun etkilesimde bulundugu aile ile birlikte okul, arkadas ¢evresi ve medya araglari da siirece
katkida bulunmakta bireyin kisiliginin sekillenmesinde etkili olmaktadirlar. Cocuk dogumdan itibaren oncelikle
aile i¢inde yasadig1 toplumun degerlerini 6grenerek toplumla uyum saglayacagi bir ortamda yetigir. Bu siire¢
icinde yukarida saydigimiz ortamlarda kendisi disinda yasayan bireylerin farkinda olur. Boylece birey kendi tutum
ve davraniglarimi gelistirir (Costu, 2009, Kurt, 2012). Bireyin tutum gelistirmesinde 12-30 yas arasi kritik bir
oneme sahip bulunmaktadir. Ciinkii bahsedilen yas déneminde bireyin hayat boyu sahip olacagi tutumlar: gelisip
sekillenmektedir. Kagitcibasi (2005) tutum gelisiminde 6zellikle ergenlik doneminin 6nemi tizerinde durmakta ve
ergenlik donemi icinde tutumlarin gelismesini “Tutumun Kristallesmesi” olarak tanimlamaktadir. Kristallesen
tutumlarin ise dmiir boyu degigmesinin olduk¢a zor oldugu belirtilmektedir. Bu nedenle ¢ocukluk ve ergenlik
doneminde etkilesimde bulunulan ortamlar geng¢ bireyin diinyaya, kendi toplumuna yodnelik goriislerinin
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olugmasinda etkili olmakta ve bilimsel anlamda O&grencilerin etkilesim icinde bulundugu ortamlarmn,
kazandirilmasi hedeflenen toplumsal degerler iizerindeki etkilerinin bilinmesi 6nem kazanmaktadir

Gilintimiizde bireylerin deger kazanmasinda, kazanilan degerlerin igsellestirilmesi ve sahsi diinya goriistiniin
olugmasinda en onemli ortamlardan biri internet ve Ozellikle onunla baglantili sosyal medya uygulamalar
olmugtur. 1990’11 yillarda hayatimiza girmeye baglayan internet tiim diinya lizerinde bilgiye ulagmanin en kolay
yolu haline gelmigtir. 2000°1i yillardan itibaren internet teknolojilerinin (Diziistii bilgisayar, tablet bilgisayar ve
akilli telefonlar ile taginabilir hale gelmesiyle diinya neredeyse avug igine sigacak duruma gelmistir. 2020 yili
itibariyle 7,8 milyar kisi olan diinya niifusunda yaklasik 5.4 milyar insanin internet erisimi ve bunun yaninda 4,2
milyar civarinda insanin da sosyal medya uygulamalarina erigim imkan1 bulunmaktadir (wearesocial.com/digital-
2021). internet sayesinde neredeyse biitiin diinya tek bir meydanda toplanma imkan1 elde etmistir. Sosyal medya
kullanici sayisinin bu kadar yiiksek olmasi genel olarak insanlarin sosyal iliskilere ne kadar dnem verdigini de
acik¢a gostermektedir. Ag toplumu kuramini olusturan Manuel Castells’in deyimiyle Insanlar sosyal iligkiler
kurma istekleri 6lgiisiinde internet kullanmaktadir. Yine Castells’e gore internette sosyal aglara katilan insanlar ise
gercek diinyada oldugundan daha fazla ve genis bir sosyal iletisim ortaminda bulunmaktadirlar (Castells, 2016).
Bu nedenle i¢inde yasadigimiz dénem “Dijital ¢ag, ag toplumu” gibi farkli isimlerle tanimlanmaktadir.

Giinliik yasamdaki yerini kisaca agikladigimiz internet kullamim amaglari agisindan da evrim gegirmistir. Internette
bireylerin bir araya gelerek sosyallesmesini saglayan gesitli platformlar bulunmaktadir. Bireyler bu sosyal medya
uygulamalarina gesitli bicimlerde katilmakta ve gerek iilkemiz gerekse diinyadaki farkli kiiltiirel ortamlarda yer
alan binlerce farkli kisi ile karsilasmaktadir. Diinyada ve tilkemizde biiyiik kullanici sayilarina ulasmakta olan bu
sosyal medya platformlarindan biri de Instagramdr.

Instagram, iiye olanlarm iicretsiz olarak fotograf ve video paylastiklar1 bir sosyal medya uygulamasidir. 6 Ekim
2010 tarihinde piyasaya siiriilmiistiir (Wikipedi). Bu uygulama ile kullanicilar ¢ektikleri bir fotografi isterlerse
uygulama i¢inde yer alan dijital filtre aracilifiyla diizenleyerek istedikleri sosyal medya ortaminda paylasabilirler.
Instagram paylasimlari istege bagli olarak gizli ya da herkese acik hale getirilebilir.

Instagram 2012 y1linda diinya ¢apinda 30 milyon kullaniciya ulagmis ve o tarihte Facebook firmasi tarafindan satin
alinmistir. 2020 y1li Ocak ay1 itibariyle Instagramin diinya ¢apinda 928,5 milyon kullanicist bulunmaktadir. Bu
kullanicilarin %50,9’unu  kadmlar, %49,1’ini ise erkekler olusturmaktadir. Tiirkiye’de ise Instagram
uygulamasinin 38 milyon kullanicis1 bulunmaktadir. Bu sayi ile instagram kullaniminda iilkemiz diinyada altine1
strada yer almaktadir Ulkemizde Youtube’dan sonra en ¢ok kullanilan ikinci sosyal medya platformudur.(We are
social-Digital 2020)

Onceki paragraflarda bahsettigimiz gibi bireyler sosyal medya uygulamalarina girdikleri anda farkl kiiltiirlerden
gelen binlerce kisi ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu kisilerin paylastigt resim, video, yazilar ile farkli inang ve
degerlerin karsilikli etkilesimi s6z konusu olmaktadir. Yetisme ¢agindaki geng birey eger kendi kiiltiirel ve ahlaki
degerlerini 6ziimsemeden bu ortamlardaki paylasimlara maruz kalirsa bu durumun kiiltiirel ve toplumsal agidan
olumsuz etkilerinin ortaya ¢ikmasi kaginilmazdir. Bireyin evrensel ve toplumsal degerleri kazanmasinda aile
birlikte okul bilyiik éneme sahiptir. Tiirkiye’de degerlerin kazandirilmasinda MEB! tarafindan hazirlanan
miifredatlarda yer alan kok degerler 1- Adalet, 2- Dostluk, 3- Diiriistliik, 4- Oz denetim, 5- Sabur, 6- Saygi, 7-
Sevgi, 8- Sorumluluk, 9- Vatanseverlik, 10- Yardimseverlik olarak belirlenmistir (MEB, 2018). Sonug olarak
ergenlik doneminin sonlarina yaklasmis olan lise dgrencilerinin (11 ve 12. siiflar) miifredat ile kazandirilmasi
hedeflenen degerleri igsellestirdigi varsayilarak sosyal medya uygulamalar1 6zelinde Instagram’da yapilan
paylasimlarda miifredat i¢inde yer alan degerlerin kullanimini nasil algiladiklart sorusundan yola ¢ikilmis ve konu
arastirilarak, 6grencilerin goriisleri degerlendirilmistir.

Arastirma Problemi:

Ortadgretim dgrencileri Sosyal Medya alanlarindan biri olan Instagram’da yapilan paylasimlari ve sayfalart MEB
miifredatinda yer alan kok degerler agisindan nasil degerlendirmektedir?

1 MEB: Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig
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Yontem:
Calismada nitel aragtirmadan yararlanilmis ve yar1 yapilandirilmis gériisme uygulanmistir.
Arastirmanin Amaci:

Bu calisma ile sosyal medya alanlarindan biri olan Instagram uygulamasi ve ayn1 uygulama ile baglantili sayfalarda
yapilan paylasimlara yonelik MEB Sosyal Bilgiler miifredatinda yer alan temel degerler agisindan ortadgretim
ogrencilerinin goriiglerinin belirlenmesi amaglanmistir.

Cahsma Grubu:

Arastirmanin ¢alisma grubunu Izmir ilindeki bir devlet lisesine devam eden 35 6grenci olusturmaktadir. Katilimci
ogrenciler tamamen goniilliilikk esasina gore belirlenmiglerdir.

Veri Toplama Araci

Caligmada yar1 yapilandirilmis goriisme i¢in bir form hazirlanmistir. Hazirlanan goriigme formu ile ilgili olarak
iki 6gretmen ve iki akademisyenden goriis alinmis sorulardaki dilbilgisi hatalar1 diizeltilerek, hatali bulunan sorular
¢ikartlmig ve form son halini almistir. Yanitlar goniillii olan katilimeilardan yazili olarak toplanmigtir. Elde edilen
bulgular igerik analizine tabi tutularak yorumlanmis ve tablolastirilmistir. Tablolarda yer alan n: kisi sayisini ifade
ederken, f: belirlenen bir temanin tekrar sayisini belirtmektedir. Arastirmada katilimcilarin isimleri gizli tutulacagi
icin isim yerine kod verilmig K1, K2, K3... seklinde kodlama yapilmstir.

Bulgular

Arastirmanin ¢alisma grubunda izmir’de bir lisede 11 ve 12. simiflara devam eden 35 &grenci yer almistir.
Katilimcilarin 17°si kiz, 18’1 erkek 6grencilerden olugsmaktadir.

A. Instagram Kullanimina iligkin Bulgular
Instagram kullanimina iliskin birinci soru “Instagram kullanmim sikliginiz nedir? ”

Goriisme formundan elde edilen bilgiler dogrultusunda 6grencilerin instagram kullanim sikligina iligkin veriler
tablo 1’de goriilebilir.

Tablo 1. Instagram Kullanim Siiresi

Kullanim siiresi (saat) n Oran (%)
0-1 1 3
1-2 19 54
2-3 11 31
4-5 1 3
5 saatten fazla 3 9
Toplam 35 100

Bu bilgilere gore ¢aligmaya katilan 35 6grenciden 1°1 instagrami giinde 1 saatten az kullandigim belirtirken, 19
Ogrenci 1 ile 2 saat arasi, 11 6grenci 2-3 saat arasi, 1 6grenci 4-5 saat arasi 3 6grenci ise 5 saatten fazla kullanim
stiresi belirtmistir.

Ogrencilerin Instagram kullammumna iliskin ikinci soru: “Instagram’i kullanim amacimiz nedir?” dgrencilerin bu
soruya verdikleri cevaplar sonunda temalar olusturulmustur (tablo 2). Bu temalar ve frekanslar ise soyledir: 1-
Bilgilenme (18), 2- Yakin ¢evre (10) (akraba, arkadas, komsu vb.), 3- Haber (12), 4- Aktiiel (12), 5- Eglence (27).

Tablo 2. instagram Kullanim Amaciniz Nedir?

Tema f
Eglence 27
Bilgilenme 18
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Haber 12
Aktiiel 12
Yakin ¢evre 10

Ucgiincii soru: “Genel olarak Instagram Paylasimlarim nasil degerlendiriyorsunuz?” bu soruya iliskin olarak
ogrencilerin verdikleri yanit ciimlelerini inceledigimizde; bu ciimlelere gore iki ana tema ortaya ¢ikmustir:
paylasimlart “olumlu” bulanlar ve instagram paylasimlarini olumsuz bulanlar. Buna gore 5 6grenci instagram
paylasimlarini olumlu bulurken, bu grup katilimcilarin yaklasik %14’diir, 20 6grenci paylasgimlari olumsuz
bulmustur. Bu da tiim katilimcilarin yaklasik %57’sidir. 10 6grenci ise instagram paylasimlarini hem olumlu hem
de olumsuz buldugunu ifade eden climleler kurmustur. Bu say1 da ¢alismamizin birinci boliim {igiincii sorusundaki
tiim katilimcilarin yaklasik % 29’udur (tablo 3).

Tablo 3. Birinci Béliim Uciincii Soruya Iliskin Bulgular

Tema n %
Olumlu 5 14
Olumsuz 20 57
Hem olumlu hem de olumsuz 10 29
Toplam 35 100

Katilimcilardan K26, “bence zaman gecirmek icin giizel” seklinde Instagram paylasimlarmi olumlu buldugunu
belirtirken K27°de “cok az bir paylasim kitlesi rahatsiz edici olabilir fakat genel olarak bir problem yok” diyerek
olumlu goriis belirtmistir. olumsuz goriis belirtenlerden K9 instagram paylasimlarini “Genglere hitap eden
sayfalar genelde cinsel i¢erikli ve kiiltiirel yozlasmaya yol agcacak paylagimlar i¢eriyor” bigiminde olumsuz goriis
belirtmistir. K32 “Bazilari bu kavramlar: tamamen yok sayiyor aslinda tamamen iinlii olma pesinde. Ciinkii bu
kisiler tepki ¢ekiyor insanlarda tepki ¢eken seyi merak edip daha ¢ok sayfasina bakiyorlar” ciimlesi ile paylagim
yapanlarin degerleri gormezden geldigi anlamina gelecek bir ciimle ile olumsuz goriislinii belirtmistir. K33 ise
“sahte bir giizellik, sahte bir mutluluk olusturuyor” ciimlesi ile sahtelik durumu olustugunu ifade etmektedir.
Olumsuz goriis belirten katilimer climlelerini inceledigimizde “gédsteris, gorgiisiizliik, reklam amagh, sahtelik,
sagma, samimiyetsiz” gibi ifadeler kullanmislardir. Paylasimlari hem olumlu hem de olumsuz bulanlar daha ¢ok
takip edilen sayfalarin 6zelligine gore degisiklik olabilecegini vurgulayacak agiklamalarda bulunmuslardir.

B. Sosyal Bilgiler Miifredatindaki Degerlere iliskin Bulgular

Goriismenin ikinci boliimiinde MEB (2018) miifredatinda yer alan on adet deger ana tema olarak alinmis ve
Instagramda nasil kullamldigmna iliskin dgrencilerin goriisleri sorulmustur. Bu temalar (degerler) 1- Adalet, 2-
Dostluk, 3- Diiriistliik, 4- Oz denetim, 5- Sabir, 6- Saygi, 7- Sevgi, 8- Sorumluluk, 9- Vatanseverlik, 10-
Yardimseverlik.

Instagram’da degerlerin kullanimina iliskin olarak sorulan sorulardan birincisi: “Size gére adalet kavrami
Instagramda nasil kullaniliyor?” Ogrencilerin kurduklari ciimlelerden yola adalet temastyla ilgili olarak tablo
4’de goriilebilecegi gibi ii¢ alt tema belirlenmistir:

Tablo 4. Instagram’da Adalet Kavrami Nasil Kullaniliyor?

Alt tema n %
Var 8 25
Yok 18 60
Ara sira 5 15
Toplam 31 100
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Caligmaya katilan 35 6grenciden dordiiniin ciimleleri degerlendirmeye alinmamuistir. Kalan 31 6grencinin 8’1 yani
yaniti gegerli olan grencilerin %25’ Instagramda adalet kavraminin var oldugunu belirtirken, 18 dgrenci (%60)
Instagramda adalet kavramimin olmadigini belirtmistir. 5 6grenci ise (%15) adalet kavraminin ara sira oldugunu
belirtmistir. instagram’da adalet kavraminin oldugunu belirten katilimcilardan K10 bu durumu “Instagram
kullanicilart haksizliklara tepkisiz kalmiyor. Adaletin iizerinde biiyiik bir etkisi var.” diyerek ifade etmistir.
Instagram’da adaletin olmadigim diisiinen K2 ise diisiincesini sdyle ifade etmistir. “Instagramda adalet kavram
oldugunu diigimmiiyorum. Ciinkii insanlar Instagramda kendilerinin oldugundan daha ézgiivenli davraniyorlar ve
giinliik hayatta konusamayacaklari konular hakkinda ¢ok sert elestiriler yapabiliyorlar.” Benzer bir goriisii de K7
aciklamaktadir. “Adalet kavrami bence yok. Ciinkii ¢ogu kisi bir kimseyi herhangi bir konuda ismine ya da profil
fotografina gére yargilayabiliyor.

Ikinci soru “Size gore dostluk kavrami Instagram’da nasil kullaniliyor?”. Ogrencilerin soruya verdikleri yanit
climlelerinden dostluk temasiyla ilgili iki alt tema belirlenmistir. Bu alt temalar sahte ve ger¢ek olarak
belirlenmistir. Alt temalara iligkin bilgiler tablo 5’de goriilebilir.

Tablo 5. instagramda Dostluk Kavrami Nasil Kullaniliyor?

Alt tema n %
Sahte 24 69
Gergek 11 31
Toplam 35 100

Calismaya katilan 35 6grencinin %69’ unu olusturan 24 kisi Instagramda dostluk kavrammin sahte veya yapmacik
bir sekilde kullanildigini belirtirken, katilimcilarin %31°ine karsilik gelen 11 kisi ise dostluk kavraminin gergek
anlamiyla kullamldigini diisiinmektedir. Katilimcilardan K7 Instagram’da dostluk kavrammin sahte oldugunu
sOyle aciklamaktadir. “Dostluk kavrami arkadagslarin birbirleri ile fotograf paylagmast ve birbirlerini gonderilerin
altlarinda etiketlemekten ibaret”, bunun aksine instagramda dostlugun gercek anlamu ile kullanildigini belirten K8
konuyu kendi kendine tartisarak; “Instagram’da edinilen ¢ogu dostlugun en az gercek hayatta oldugu kadar
samimi ve gercek oldugunu diigiintiyorum. Fakat bu mecrada da ¢ikar iliskileri ve sahte dostluklara rastlamak
miimkiin...yine de benim sahsi olarak 3-4 senedir iletisimde kaldigim, 6zel meselelerimi anlattigim, yeri geldiginde
danistigim bir ¢ok arkadasim var.”

Ugiincii soru, “Size gore diiriistliik kavrami Instagram’da nasil kullaniliyor?” Katilimcilarin soruya verdikleri
yanit ciimlelerini inceledigimizde 35 katilimcinin tamami (%100) instagramda diiriistliik degerinin olmadigini
belirtmislerdir. Ornegin katilime1 K9 bu durumu sdyle agiklamakta “Diiriistliik Instagram algoritmasina ters
diisen bir olgu. Sonug olarak herkes mutluluk pozu veriyor, herkes ¢ok zengin, kimsenin derdi yok, herkes harcryor,
yiyor. Bu érnekler Instagram i diiriistliik mottosunu ézetliyor diye diisiiniiyorum.”

Dérdiincii soru, “Size gére éz denetim kavrami Instagram’da nasil kullaniliyor?” Ogrencilerin kurduklari
climlelerden yola adalet temastyla ilgili olarak tablo 6’da goriilebilecegi gibi ii¢ alt tema belirlenmistir:

Tablo 6. Instagramda Ozdenetim Kavrami Nasil Kullaniliyor?

Alt tema n %
Var 8 23
Yok 24 69
Hem var hem yok 3 8
Toplam 35 100

Calismaya katilan 35 grencinin %23’iinii olusturan 8 kisi Instagram’da 6z denetim kavraminm var oldugunu
kendilerini denetleyebildiklerini ya da kisilerin kendini denetlemeyi bu ortamda 6grenebilecegini belirtirken,
katilimeilarin %69’una karsihk gelen 24 kisi Instagram’da 6z denetim kavraminin olmadigmi belirtmistir.
Katilimcilarin %8’ine karsilik gelen 3 kisi ise 6z denetimin hem oldugunu hem de olmayabileceginin bunun
kisilerin durumuyla ilgili bir durum oldugunu belirtmislerdir. instagram’da 6z denetim temasmin var oldugunu
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belirten katilimcilar genel de konuyu kendilerini denetleyip kontrol edebildikleri iizerinden agiklama yolunu tercih
etmislerdir. Ornegin K19 “bu konu kisiden kisiye degisir... ” dedikten sonra konuyu kendisine baglayarak, “Ancak
kendi adima 6z denetim yapabiliyorum.” ciimlesi ile durumu agiklamistir. Instagram’da 6z denetimin olmadigimni
belirten K14 “Instagram’da bitmek bilmeyen bir paylasim hiilyasinda kendimiz denetleyebilmek ve olabildigince
soyutlamak pek miimkiin olmamaktadir. Insanlar bir nehirde akip gitmekte, hi¢ kimse kendini denetlememektedir.”

Besinci soru, “Size gore sabwr kavrami Instagram’da nasil kullamiliyor?” Ogrencilerin kurduklari ciimlelerden
yola ¢ikarak sabir temasiyla ilgili olarak tablo 7°de goriilebilecegi gibi iki alt tema belirlenmistir:

Tablo 7. Instagramda Sabwr Kavrami Nasil Kullaniiyor?

Alt tema n %
Yok 30 86
Fikri yok 5 14
Toplam 35 100

Calismaya katilan 35 6grencinin %86’sma karsilik gelen 30 kisi Instagram’da sabir kavrammin olmadigmi
belirtirken, %14liik bir dilim olusturan 5 kisi konuyla ilgili fikrinin olmadigini belirtmistir. K1 instagram’da sabir
temasinin kullanilmamasini agiklarken “Bilgiye ulasmann, iletisim kurmanin, takilacak insan bulmanin bu kadar
kolaylastigi bir donemde Instagram’da da bir bekleyemezlik oluyor.” K6’da giiniimiizde her seyin hizina atif
yaparak “Her seyin hizli bir sekilde gelismesi sabir kavramini biraz zedeliyor.”

Altinc soru “Size gore saygt kavrami Instagram 'da nasil kullaniliyor? ” QOgrencilerin kurduklari ciimlelerden yola
sayg1 temastyla ilgili olarak tablo 8’de goriilebilecegi gibi iki alt tema belirlenmistir:

Tablo 8. Instagramda Saygi Kavrami Nasu Kullaniliyor?

Alt tema n %
Yok 30 86
Seyrek 5 14
Toplam 35 100

Caligmaya katilan 35 &grencinin %86’sina karsilik gelen 30 kisi Instagram’da sabir kavramimin olmadigimi
belirtirken, %14’ liik bir dilim olusturan 5 kisi sayg1 temasinin seyrek olarak kullanildigini belirtmistir. Bu konuda
K3 “Instagram’da saygi oldugunu diisiinmiiyorum. Farkli goriislere hakaret ve kiifiirle yanit geliyor.” seklinde
sayginin olmadig1 yoniinde goriisiinii belirtirken K10’da benzer bir yaklagimla “kimse kimseye saygili degil. Sanal
ortamin getirdigi rahatliktan dolay: herkes birbirine hakaret edebiliyor.” demistir.

Yedinci soru, “Size gore sevgi kavrami Instagram’da nasil kullaniliyor?” Ogrencilerin soruya verdikleri yanit
climlelerinden sevgi temasiyla ilgili {i¢ alt tema belirlenmistir. Bu alt temalar sahte, gergek ve iligkili degil olarak
belirlenmistir. Alt temalara iligkin bilgiler tablo 9’da goriilebilir.

Tablo 9. Instagramda Sevgi Kavrami Nasil Kullanilyyor?

Alt tema n %
Sahte 24 69
Gergek 7 20
Mliskili degil 4 11
Toplam 35 100

Caligmaya katilan 35 6grencinin %69’una karsilik gelen 24 kisi instagram’da sevgi kavraminin sahte bir sekilde
kullanildigini belirtirken, %20’lik bir dilim olusturan 7 kisi sevgi temasinin gergek anlamiyla kullanildig:
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goriisiindedir. Katilimeilari %11’ine karsilik gelen 4 kisi ise sevgi temasinin instagram gibi sanal bir ortamla
iliskili olamayacagini diisinmektedir. Katilimcilardan K9 Instagram’da sevgi temasinin sahtelik kavrami ile
iliskisini soyle acikliyor. “instagram’da sahte bir sevgi akimi var. Bu sevgi akimi 6zellikle hayvanlar iizerinden
yapuliyor.” Ayni temanin gercekligiyle ilintili olarak K16 “Instagram, insanlarin sevgilerini géstermesi icin de
olduk¢a kullamsli bir yer. Mesela bir iinliiye hayranlik duyan bir insan bu kisiyle ilgili bir fan sayfasi agip,
baskalarinin da ayni kisiyi sevip sevmemesine olanak saglyor.” seklinde bir ciimle ile goriigiinii belirtmistir.

Sekizinci soru, “Size gore sorumluluk kavrami Instagram’da nasil kullaniliyor? ” Katilimeilarin soruya verdikleri
yanit climleleri incelendiginde ii¢ katilimcinin climlesi konuyla ilgili olmadigt icin ¢ikarilmistir kalan 32
katilimeinin ciimleleri ile ilgili olarak tablo 10°da da goriilebilecegi gibi ii¢ alt tema belirlenmistir bunlar: olumlu
etkiliyor, olumsuz etkiliyor, kararsizdir.

Tablo 10. Instagramda Sorumluluk Kavrami Nasil Kullaniiyor?

Alt Tema n %
Olumlu etkiliyor | 10 31
Olumsuz etkiliyor | 18 56
Kararsiz 4 13
Toplam 32 100

Calismada ciimleleri gecerli ifade igeren 32 ogrencinin %31’ini olusturan 10 kisi Instagram’da sorumluluk
kavrammin olumlu etkisinin oldugunu belirtirken, katilimeilarin %56 sma karsilik gelen 18 kisi Instagram’in
sorumluluk kavramini olumuz etkisi oldugunu belirtmistir. Katilimeilarin %13 ’{ine karsilik gelen 4 kisi ise kararsiz
oldugunu belirtmislerdir. Konunun olumlu etkileri olduguna dair K8 sdyle bir goriis belirtmistir. “Instagram,
insanlarin vicdani degerlerine olduk¢a dokunabilen bir ortam. Eger diinyanin su anda oldugu duruma yénelik
‘gercek’ seyler paylasirsan, insanlar vicdani olarak ona yardim etmek gibi bir sorumluluklari oldugunu diigiiniiyor
ve bilin¢leniyorlar da. Ozellikle hayvanlar, yardima ihtiyact olan kimseler ve diinyadaki kiiresel 1sinma ile ilgili
paylasimlar, en az yolunu kesip gozlerine baka baka yardim isteyen insanlar kadar gecerli.” K15 ise olumsuz
etkisi olduguna iliskin goriisiinii soyle ifade etmektedir. “Insanlarin vaktini harcayp, giinliik islerini ertelemeye
sebep olabiliyor. Hayatimizdaki sorumluluklart unutmamizda ¢ok etkili oldugunu diigiiniiyorum.”

Dokuzuncu soru, “Size gore vatanseverlik kavrami Instagram’da nasil kullamiliyor?” Katilimcilarm soruya
verdikleri yanit ciimleleri incelendiginde dort katilimeinin ciimlesi konuyla ilgili olmadigi i¢in ¢ikarilmistir kalan
31 katilimeimin ciimleleri ile ilgili olarak tablo 11°de de goriilebilecegi gibi dort alt tema belirlenmistir bunlar: ise
1- Sahte, 2- Abartili, 3- Etkili, 4- Etkisiz.

Tablo 11. Instagramda Vatanseverlik Kavrami Nasil Kullaniliyor?

Alt Tema | n %
Sozde 15 48
Abartili 6 17
Etkili 5 16
Etkisiz 5 16
Toplam 31 100

Calismada ciimleleri gecerli ifade igeren 31 &grencinin %48’ini olusturan 15 kisi instagram’da vatanseverlik
temasinin sahte bir bicimde kullanildigin1 belirtirken, katilimeilarin %17’sine karsilik gelen 6 kisi Instagram’da
vatanseverlik temasinin abartili bir gsekilde kullanildigini belirtmistir. katilimcilarin %6’sma karsilik gelen 5 kisi
temanin kullanimim etkili bulurken, yine %16’lik dilimde yer alan 5 kisi vatanseverlik temasmin kullanimini
etkisiz olarak degerlendirmistir. Alt temalar1 katilimcilarin ciimleleri ile 6rneklersek katilimer K15 vatanseverlik
temasinin sézde olmasiyla ilgili olarak, “Sosyal medyaya bakildiginda herkes vatani igin her seyini yapar gibi
goriiniiyor. Yazili oldugu icin herkes cesur ve vatan askiyla dolu goriiniiyor. Fakat bu insanlarin geneli gercek
hayatta hicbir sey yapmiyor.” derken, kavramimn abartili kullamildigini diistinen K29 “Ben vatanseverlik
kavramimin Instagram’da gereksiz abartildigimi diisiiniiyorum. Takipgi kazanmak icin gereksiz hallere biiriinen
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insanlarin varligindan herkesin haberi var” seklinde goriis belirtmistir. konunun etkili olarak kullanildigini
digiinen K23 “Bence vatanseverlik baya aktif kullaniliyor. Bir siirii paylasim yapiliyor” derken, K2
ise “vatanseverlik adina acilan profiller var fakat bir seye katki sagladigini diisiinmiiyorum.” ciimlesi ile
vatanseverlik kavraminin etkisiz oldugunu digiinmektedir

Onuncu soru, “Size gére yardimseverlik kavrami Instagram’da nasil kullamiliyor?” Katilimcilarin soruya
verdikleri yanit climleleri incelendiginde iki katilimcinin climlesi konuyla ilgili olmadigi i¢in ¢ikarilmistir kalan
33 katilimcinin climleleri ile ilgili olarak tablo 12°de de goriilebilecegi gibi iki alt tema belirlenmistir bunlar: 1-
Ise yararlik 2- Cikar icin kullanim.

Tablo 12. Instagramda Yardimseverlik Kavrami Nasu Kullanilyyor?

Alttema |n | %
Ise yarar | 29 | 88
Cikarigin | 4 | 12
Toplam 33 | 100

Calismada ciimleleri gecerli ifade igeren 33 6grencinin %88’ini olusturan 29 kisi instagram’da yardimseverlik
temasinin ige yarar bir etkisinin oldugunu belirtirken, katilimcilarin %12’sine karsilik gelen 4 kisi Instagram’da
yardimseverlik temasinin ¢ikar i¢in kullanildigini belirtmistir. Katilimer 6grenciler yardimseverlik temast ile ilgili
olarak kurduklari ciimlelerde &zellikle instagram gibi sosyal medya platformlarinin kisa siirede ¢ok kisiye ulasarak
ilgili konulardan haberdar olmaya yaptig1 katkiya vurgu yapmuslardir. Ornegin K5 goriisiinii “Yardimseverlik ile
alakali kampanyalardan ¢ok rahat haberim oluyor. Bu tiir yardim kampanyalart ¢ok hizl yayiliyor.” seklinde
ifade etmistir.

Sonu¢ ve Tartisma

Instagram uygulamasi ve ayn1 uygulama ile baglantili sayfalarda yapilan paylasimlara yonelik MEB miifredatinda
yer alan kok degerler agisindan ortadgretim Ogrencilerinin goriislerinin belirlenmesinin amaglandigi bu
arastirmanin sonucunda;

Caligmaya katilan 6grencilerin %851 Instagram’a giin iginde 1-3 saat aras1 zaman ayirdiklarini belirtmistir. Diinya
capinda internet kullanimin giinliik ortalama 6 saat 43 dakika (We are social. Digital2020) oldugu ve internet
kullanicilariin sosyal medya i¢in ayirdiklart zaman 2 saat 24 dakika oldugu belirtilmektedir (statista,2020). Bu
baglamda katilimer 6grencilerin %31’inin sosyal medyaya ayirdiklari zaman diliminin (2-3 saat arasi) diinya
ortalamasinda oldugunu sdyleyebiliriz.

Instagramin kullanim amaci olarak katilimcilar ilk sirada eglence amacini belirtmis bunu bilgilenme (arastirma,
ders ¢alisma gibi), haber takibi izlemistir. Daha sonra aktiiel konularin takibi ve yakin ¢evredeki (akraba, arkadas
cevresi) paylasimlarin izlenmesi kullanim amaglarindaki diger maddeleri olusturmaktadir. Onder (2018), ortaokul
ogrencilerinin Facebook’ta degerleri nasil kullandigina iliskin aragtirmasinda, Facebook kullanim amagclarini
“sosyallesme, bilgi alma, iletisim, derslerle ilgili paylasimda bulunma ve eglence” olarak siraladiklarini tespit
etmigtir. Bizim aragtirmamizda da 11-12. smif 6grencilerinin instagram kullanim amaglarina yonelik eglence,
bilgilenme ve yakin ¢evre (akraba, arkadas takibi) gibi maddeler benzerlik gostermektedir. Farklilik olan haber
takibi ve aktiiel konular gibi maddeler lise ¢agindaki 16-18 yas arasi bireylerin Tiirkiye ve Diinya’daki gelismelerle
daha fazla ilgilenmeye baslamis olmalari ile agiklanabilir.

Katilimeilar Instagram paylasimlarmi degerlendirirken genel anlamda olumlu ve olumsuz olarak degerlendirenler
seklinde ayrilmiglardir. Olumlu degerlendiren 6grenciler kullandiklar1 ifadelerde genel olarak bir 6nceki bulguda
bahsettigimiz temalara (eglence, bilgi edinme, yakin ¢evre vb...) benzer kavramlar ile olumlu goriislerini
aciklarken, olumsuz goriis belirten 6grenciler sahte, yapmacik, abartili, begeni toplama, reklam amagli, cinsel
igerikli... gibi kavramlarla olumsuz goriislerini belirtmislerdir. Bu baglamda ¢alismamiza katilan 6grencilerin
%59°u Instagram paylasimlarmni genel anlamda olumsuz bulurken, %14’liik kesim paylagimlar1 olumlu buldugunu,
%29 ise hem olumlu hem olumsuz buldugunu ifade etmistir. Paylagimlari hem olumlu hem de olumsuz bulanlar
esit olarak iki gruba dagitirsak insatgram paylasimlarini olumsuz bulanlarin oran1 %70 bulmaktadir. Bu da sahip
olunan ve kazandirilmasi hedeflenen degerler agisindan konuya yaklagildiginda dikkat edilmesi gereken bir durum
oldugunu ifade etmektedir.
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Aragtirmanmiza katilan &grencilerin Instagram’da MEB miifredatinda yer alan ve caliymamizda ana temalari
olugturan on adet degerin kullanimina iligkin goriislerine iliskin alt temalarin yiizdelik dagilimlarim
inceledigimizde dokuz degere iliskin olarak Ggrencilerin olumsuz goriise sahip olduklari ortaya ¢ikmustir.
Katilimcilarin instagramdaki paylasimlara iliskin olarak olumsuz goriise sahip olduklar1 bu degerler ¢alismada ele
aldigimiz sirayla: Adalet (%60), Dostluk (%69), Diiriistliik (%100), Oz denetim (%69), Sabir (%86), Sayg1 (%86),
Sevgi (%69), Sorumluluk (%56), Vatanseverlik (%48) degerleridir.

Caligmaya katilan 6grencilerin en olumsuz goriise sahip olduklar1 deger Diiriistlik olmustur. Bu degerin
Instagramda kullanimina yénelik olarak katilimcilarin tamami (%100) olumsuz yonde goriis belirtmislerdir.
Instagramdaki kullanimlarina iliskin olumsuz goriis oranlarmin en yiiksek oldugu diger degerler Sabir (%86) ve
Saygi (%86) degerleridir. Katilimer 6grenciler olumsuz goriislerinde daha once instagram paylagimlarini genel
olarak degerlendirmelerinde belirttigimiz kavramlarla (sahte, yapmacik, abartili, begeni toplama, reklam amagli
gibi...) aciklamaya ¢aligmislardir. Amaglayan kisi konusunda olumsuz goriis oraninin en disiik oldugu degerler
Vatanseverlik (%48) ve Sorumluluktur (%56). Vatanseverlik degeriyle ilgili climleleri incelerken dgrencilerde en
¢ok farkli fikirlerin oldugu deger oldugu ve zaman zaman siyasete iligkin yorumlarda bulunduklari gériilmiistiir.
Oz denetim ve sorumluluk degerlerine iligkin olarak bazi 6grencilerin kavram yanilgilari oldugu da gériilmiistiir.

Katilimcilari galismamizin temalarmi olusturan degerlere yonelik olarak Instagramdaki paylasimlar1 dzellikle
reklam, begeni toplama ve kazang amaclh olarak degerlendirmelerinin ¢alismamizin ana konusunu olusturan
degerlerin kullanimima yonelik olumsuz goriise sahip olmalarini agiklamada etkili olacagini diisiinebiliriz.
Kagitgibasi’na (2005:186) gore iletisim araciligryla herhangi bir konuda bireyleri etkilemeyi amaglayan ve o
konunun uzmani olan bir kisinin iletisimdeki amact dinleyiciyi (sosyal medyada takip¢i) kandirmak olarak
algilaniyorsa giivenilirlik agisindan iletisim kurulan bireyler lizerinde fazla bir etkisi olmayacaktir. Bizce bu durum
ozellikle diiriistliik degerinin Instagramdaki kullanimina yénelik katilimcilarin tamaminin olumsuz gériise sahip
olmalarini da agiklamaktadir.

Calismaya katilan 6grencilerin tek olumlu goriis belirttikleri deger %88’lik ¢gogunlukla yardimseverlik olmustur.
Ogrenciler yardimseverlik konusunun kullaniminda Instagramin etkisinin diger degerlere gére daha yiiksek
oldugunu diisiinmektedirler. Bu diislincelerinde temel dayanak noktasi da yardimseverlik degerine iliskin genelde
toplumu etkileyebilecek somut bir durumun olustugunu diisiinmeleridir.

Konunun daha sonraki aragtirmalara 11k tutabilmesi i¢in yapabilecegimiz dnerilerden birisi daha kiigiik siniflarla
benzer ¢aligmalarin yapilarak karsilagtirmalarda bulunulmasidir.

Diger bir oneri sosyal bilimlerin ilgili derslerinde sosyal medyada degerlerin kullanilmasi ve islenmesine yonelik
iiniteler bazinda ders ici etkinliklerle 6grencilerin sosyal medyanin etkili ve bilingli kullanilmas: konusunda
egitilmesi ve bilgilendirilmesidir.
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Ozet

Bu ¢aligsmanin temel amaci, Nijer 6gretmen yetistirme sistemini incelemektir. Bu baglamda ¢alisma
nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi ile yiriitilmistir. Arastirmanin veri
kaynaklarini Nijer 6gretmen yetistirme sistemine iligkin olarak; Nijer Cumhuriyeti Egitim Bakanlig1
resmi raporlar1 ve web sayfalari, ilgili resmi kuruluslarin rapor ve web sayfalari, literatiirde konuya
yonelik yapilan bilimsel ve akademik c¢alismalar arastirmanin dokiimanlarini olusturmaktadir.
Dokiiman incelemesi yoluyla toplanan verilerin ¢dziimlenmesinde igerik analizi teknigi
kullanilmistir. Verilerin analizi sonucunda Nijer 6gretmen yetistirme sistemine iliskin dort farkli ana
temaya ulasilmistir. S6z konusu bu temalar; 6gretmen adaylarinin se¢imi, hizmet 6ncesi egitim,
meslege giris ve mesleki gelisim seklinde siralanabilir.

Anahtar Kelimeler: Nijer, Ogretmen, Ogretmen Egitimi.

Genis Ozet

Giiniimiiz 6grenci profilleri, ilgi ve ihtiyaglar1 énemli degisiklikler gostermektedir. Ogretmenlerin bu degisim ve
donisiimler karsisinda etkili ve yaratici olabilmeleri icin iyi bir 6gretmen egitiminden ge¢cmeleri gerekmektedir.
Tim bu gelismeler 15181nda, kiiresellesen diinyada 6gretmen egitimi uluslararasi bir boyut kazanmakta, toplumlar
arasi iligkiler giderek artmaktadir. Bu durumun dogal bir sonucu olarak, herhangi bir iilkenin dgretmen egitim
sistemindeki olumlu gelismeler baska bir iilkenin 6gretmen egitim sistemini de etkilemektedir. Béylece 6gretmen
yetistirme meselesi iilkelerin giindeminde 6nemli bir yer teskil etmekte (Aras ve Sézen, 2012) ve onlart bagka
tilkelerin 6gretmen egitim sistemlerini incelemeye tesvik ederek konuya iligkin merak uyandirmaktadir. Bu
baglamda ¢aligmanin amaci Nijer 6gretmen yetistirme sistemini incelemektir. Nijer etnik ve kiiltiirel zenginlik ve
farkliliklar1 biinyesinde bulunduran, gelismekte olan bir iilkedir.

Yontem: Bu ¢alisma, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi ile yiiriitiilmiistiir. Dokiiman incelemesi,
arastirilmasi amaglanan olgu ve olaylara iliskin bilgileri igeren yazili ya da gorsel malzemelerin incelenmesine
imkan saglayan bir yontemdir (Yildirim & Simsek, 2013).

Calisilan Dokiimanlar: Arastirmanin veri kaynaklarint Nijer dgretmen yetistirme sistemine iliskin; Nijer
Cumbhuriyeti Egitim Bakanlig1 resmi raporlar1 ve web sayfalari, ilgili resmi kuruluglarin rapor ve web sayfalari,
literatiirde konuya yonelik yapilan bilimsel ve akademik ¢aligmalar aragtirmanin dokiimanlarini olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmast ve Analizi: Nitel aragtirma yonteminin uygulandigr bu c¢alismada veriler dokiiman
incelemesi yoluyla toplanmistir. Bu kapsamda aragtirmada Nijer Ogretmen yetistirme sistemine iliskin
dokiimanlara ulagilmistir. Dokiiman incelemesi yoluyla toplanan verilerin ¢dziimlenmesinde igerik analizi teknigi
kullanilmistir.

Bulgular: Arastirma verilerinin analizi sonucunda Nijer dgretmen yetistirme sistemine iliskin dort farkli ana
temaya ulagilmistir. S6z konusu bu temalar; 6gretmen adaylarinin se¢imi, hizmet 6ncesi egitim, meslege giris ve
mesleki gelisim seklindedir.

Sonug ve Oneriler: Arastirma bulgularindan yola cikarak su sonuglara ulasiimistir. Nijer 6gretmen yetistirme
sisteminde 6gretmenlik egitimi almak isteyen 6gretmen adaylarinin belirli kriterler tasimas: gerektigi sonucuna
ulasilmistir. S6z konusu kriterler arasinda ortaokul ve lise mezuniyet durumu ile ilgili bakanlik tarafindan yapilan
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yerlestirme siavinda basarili olma durumu yer almaktadir. Ogretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitimleri “Ecoles
Normales d’Instituteurs” ve “Ecole Normale Superieur” adindaki 6gretmen yetigtirme okullarinda yapilmaktadir.
“Ecoles Normales d’Instituteurs” okullarinda ilkogretim bransini tercih eden 6grencilere egitim verilirken, “Ecole
Normale Superieur” okullarinda ise ortadgretim branglarini tercih eden 6gretmen adaylara egitim verilmektedir.
Bu okullarda 6gretmenlik egitimini tamamlayan ve atama sinavinda basarili olan 6gretmen adaylari, Milli Egitim
Bakanligina bagli 6gretmenler ve sdzlesmeli dgretmenler olmak tizere iki tiir atamaya tabi olurlar. Yeterli
ogretmen olmadigi durumlarda sinavsiz atama yapilabilmektedir. Ayrica dgretmenler mesleki gelisimleri igin
birtakim egitim faaliyetlerine katilim saglamaktadir.
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Abstract

The main purpose of this study is to examine the Niger teacher training system. In this context, the
study was carried out with document analysis, one of the qualitative research methods. Regarding
the Niger teacher training system, the data sources of the research are; Official reports and web pages
of the Ministry of Education of the Republic of Niger, reports and web pages of relevant official
institutions, scientific and academic studies on the subject in the literature constitute the documents
of the research. Content analysis technique was used to analyze the data collected through document
review. As a result of the analysis of the data, four different main themes related to the Niger teacher
training system were reached. These themes are; The selection of teacher candidates can be listed as
pre-service training, entry to the profession and professional development.

Keywords: Niger, Teacher, Teacher Education.

Introduction

One of the most important elements of the education system is the teacher. The development of the system and the
desired success are closely related to the characteristics of the teacher. Teachers, who are a part of the education
system, undertake important missions and responsibilities. The basic element that implements, directs, develops
and contributes to educational activities is the teacher (Kavcar, 2002; Giirkan, 1987; cited in Abazoglu, 2014). For
this reason, the education received by the teacher and the professional equipment he/she possesses affect both the
quality of educational activities and the students, who are another element of the education system. In this context,
the training of teachers gains importance. Because of this importance, many countries around the world approach
teacher education meticulously and make radical reforms in teacher education. The teacher, who passes through
an effective education filter, uses the opportunities offered by the system efficiently, organizes the educational
situation in the best way, knows the students and creates new learning environments by taking into account their
individual needs. In addition, it can increase the quality of education by adopting the innovations required by the
age and integrating educational technologies and materials into its lessons. Because in the rapidly changing world,
the teaching profession is undergoing significant transformations and this is inevitable due to the conditions of the
age. Accordingly, important developments are experienced both in teacher education and in the classroom
practices of the teacher. For this reason, countries should renew their teacher training policies and bring them to
high standards (Ozoglu, 2011).

Today, student profiles, interests and needs also change. In order for teachers to be effective and creative in the
face of these changes and transformations, they need to go through a good teacher training. In the light of all these
developments, teacher education gains an international dimension in the globalizing world and inter-communal
relations are gradually increasing. As a natural consequence of this situation, positive developments in the teacher
education system of any country also affect the teacher education system of another country. Thus, the issue of
teacher training has an important place in the agenda of countries (Aras & Sézen, 2012) and encourages them to
examine the teacher education systems of other countries and arouses curiosity about the subject. In this context,
the aim of the study is to examine the Niger teacher training system. Among the reasons for examining the Niger
teacher training system in the research; Factors such as the fact that Niger is a country that embodies various ethnic
and cultural riches and differences, and that there are few studies on the teacher training system of Niger, which
is in the developing country class, can be cited. In this direction, in order to give the right meanings to the findings,
first of all, general information about the Republic of Niger will be given, and then important points about the
Niger education system will be mentioned.

181


mailto:tugbayaman60@gmail.com
mailto:bakoousmaneali@outlook.fr

@ |'|'E AC ITEAC 2021

intmatona Teocher dcaton CONGRESS BOOK

and Accreditation Congress

Republic of Niger

Officially the Republic of Niger, the country takes its name from the Niger River, a large African river. Niger is a
former French colony and declared its independence on 3 August 1960. Its capital is Niamey and it has a surface
area of 1,267.000 km?. Deserts of the Great Sahara constitute 2/3 of the country's land. Located in West Africa,
Niger borders Libya and Algeria in the north, Benin, Burkina Faso and Nigeria in the south, Tchad in the east and
Mali in the west. The Republic of Niger is divided into eight administrative regions. These regions are Agadez,
Diffa, Dosso, Maradi, Niamey, Tahoua, Tillabery, Zinder. There are also nine different ethnic groups in Niger,
namely Arab, Boudouma, Gourmantche, Haoussa, Kanuri, Peul, Touareg, Toubou and Zarma. Therefore, Niger
has a rich cultural diversity. Although each group has its own language, the official language of the country is
French. In Niger, which has a total population of 23,196,002 in the country, 98% of the people belong to the
religion of Islam. Niger, which is among the developing countries, has natural underground resources such as
uranium, oil, coal, gold and iron as well as being an agricultural society (Niger Embassy in Turkey, 2019).

Niger Education System
The Niger education system is organized as shown in the table below.

Table 1. Teaching Levels in the Niger Education System

Pre-school Primary Education Secondary Education High Education
Kindergarten Elementary School General High School Degree
Secondary School Technical and Master's Degree

Professional High School

Doctorate

As seen in Table 1, the Niger education system consists of pre-school, primary, secondary and higher education
levels. Pre-school education period is 2 or 3 years. This period is determined according to the developmental
characteristics of the children. The education period at primary school level is 6 years, and at secondary school
level it is 4 years. The period of compulsory education in Niger covers this ten years. At the end of secondary
school, students attend general or technical and profetional high schools according to their preferences and interests
by taking the exam they are subjected to. For both types of high schools, the education period is 3 years (Ministere
de 1'Education Nationale, 2021). Students are placed in higher education institutions with an exam at the end of
high school. Universities constitute the said higher education institutions and these institutions provide
undergraduate education for 3 years, graduate education for 2 years and doctorate education for at least 3 years.
Students are awarded a diploma if they successfully complete each level of education from primary school to
doctorate.

The language of instruction in Niger is French and education is free at all levels of public schools. Primary,
secondary and general high schools are affiliated to the Ministry of National Education. Technical and vocational
high schools are affiliated to the Ministry of Technology, and universities to the Ministry of Higher Education and
Research.

Research Method

This study, which was carried out with the aim of examining the Niger teacher training system, was carried out
with document analysis, one of the qualitative research methods. Document analysis is a method that allows the
examination of written or visual materials containing information about the facts and events that are aimed to be
investigated (Yildirim & Simsek, 2013).

Worked Documents: Regarding the Niger teacher training system, the data sources of this research are; The official
reports and web pages of the Ministry of Education of the Republic of Niger, the reports and web pages of the
relevant official institutions, scientific and academic studies on the subject in the literature constitute the
documents of the research.
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Data Collection and Analysis: In this study, in which the qualitative research method was applied, data were
collected through document analysis. In this context, documents related to the Niger teacher training system were
reached in the research. Content analysis technique was used to analyze the data collected through document
review. Content analysis requires an in-depth analysis of the obtained data and allows the uncovering of previously
undetected themes. In the content analysis process of the research, the steps regarding collecting and reading the
data, categorizing the data into codes and categories, finding the relevant themes and organizing the themes were
followed (Yildirim & Simsek, 2013).

Findings

As a result of the analysis of the data in this research, four different main themes related to the Niger teacher
training system were reached. These themes are; The selection of teacher candidates is in the form of pre-service
training, entry to the profession and professional development. Below, detailed information about these themes is
presented under each theme.

Selection of Teacher Candidates

In the Niger education system, teachers work in primary education teaching and secondary education teaching
branches. Teacher candidates must be secondary and high school graduates in order to be able to settle in teacher
training schools and receive education in the primary education teaching branch within this school. In the primary
education branch, teachers are divided into two as classroom teacher and classroom teacher assistant. Pre-service
teachers who want to receive education in the field of classroom teaching must have a high school diploma, while
prospective teachers who want to receive education in the field of classroom teaching assistant must have a
secondary school diploma. Teacher candidates must have a bachelor's or master's degree in order to be a teacher
in one of the secondary education branches.

In order for teacher candidates to be placed in the teacher training school, they must be successful in the exam held
by the relevant ministry if they meet the conditions required by the branches to be preferred. Students who are
successful in teacher training schools can receive education with state scholarships, while students who cannot
show the desired success can receive education for a certain fee (Daghe et al., 2017; cited in Yahaya, 2018).

Pre-Service Training

In Niger, teacher candidates receive education in different schools in the field of primary and secondary education.
Teacher candidates who want to receive education in the field of primary education, namely in the field of
classroom teaching and assistant classroom teachers, receive their education in teacher schools called "Ecoles
Normales d'Instituteurs” affiliated to the Ministry of Education. In these schools, teacher candidates receive
training for 1 year as classroom teacher and 2 years for assistant classroom teacher. Teacher candidates who want
to receive education in secondary education branches receive education in higher teacher schools called “Ecole
Normale Superieur” within universities. Teacher candidates receive a teaching diploma if they complete their
education.

For primary education level in teacher training schools; for the secondary education level in the classroom teaching
branch; Mathematics-biology, French-English, history-geography and physics-chemistry branches are provided.
Teacher candidates generally take the following courses: Educational psychology, educational sociology, special
and practical pedagogy within the scope of Professional Knowledge; Educational sociology, professional ethics
and legislation within the scope of General Culture; Within the scope of Field Education, national languages,
French, Arabic, mathematics, physical education and sports lessons are given. Along with these courses, pre-
service teachers also take more specific courses related to their branches (Coulibaly, 2010).

Academic staff of teacher training schools; It consists of individuals with undergraduate or graduate degrees in
pedagogy, psychology, sociology and educational sciences, inspectors and assistant inspectors, and experienced
teachers (PDDE:2002-2012; cited in Yahaya, 2018).

The pre-service training ends by completing the specified period, completing the teaching internship and
succeeding in the final exams. Teacher candidates graduate from teacher training schools with diplomas
(Coulibaly, 2010).

Introduction to the Profession

Teacher candidates who have completed their teacher education and are successful in the assignment exam are
subject to two types of appointments: teachers affiliated to the Ministry of National Education and contracted
teachers. In cases where there are not enough teachers, appointments can be made without examination. Teachers
affiliated to the Ministry of National Education are subject to the public personnel law and the special teaching
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law. Teachers who are appointed as contract teachers work for 4 years and teachers who are successful in the exam
held at the end of this period are included in the state staff (Yahaya, 2018). Contract teachers are employed for a
lower salary than state-employed teachers. Activities such as appointment, relocation and in-service training of
teachers are carried out by the Ministry of National Education.

Professional Development

A number of trainings are organized by the Ministry of Education and the Continuing Professional Development
Directorate to support the professional development of teachers. These trainings are organized under the name of
“Pedagogy Days”. Participation in the trainings is optional and a certificate of participation is given to the teachers
at the end of the training. Another practice for the professional development of teachers is to contribute to the
development of teachers by making inspections at schools by inspectors and their assistants. In addition, school
principals visit teachers at least once a month and support their development (Daghe et al., 2017; cited in Yahaya,
2018).

Discussion and Conclusion

In this section, the results obtained from the findings of the study and the similarities and differences of these
results with the studies in the literature are given.

Within the scope of the selection of teacher candidates, which is the first theme of the research, it was concluded
that teacher candidates who want to receive teacher education in the Niger teacher training system should meet
certain criteria. Among the criteria in question are secondary school and high school graduation status and being
successful in the placement exam made by the ministry. Atanur-Baskan et al. (2006) examined various dimensions
of the teacher training system in Turkey by making comparisons with the teacher training systems of countries
such as the USA, Germany and Japan. In the said study, the selection of teacher candidates from countries such as
Turkey, USA, Germany and Japan was included. In Turkey, an exam is applied to identify teacher candidates, as
in Niger, in Germany and the USA, students are not subjected to any exams for teacher candidacy, they only apply
to universities, and in Japan, an academic ability test for students to receive teacher training, They found that they
were subjected to an entrance exam consisting of a test for measuring achievement in special fields and an
examination of school files.

Within the scope of pre-service training, which is the second theme of the research, pre-service training of teacher
candidates in the Niger teacher training system is carried out in teacher training schools called "Ecoles Normales
d'Instituteurs” and "Ecole Normale Superieur". In the "Ecoles Normales d'Instituteurs" schools, students who
prefer the primary education branch are given education, while in the "Ecole Normale Superieur" schools,
education is given to the teacher candidates who prefer the secondary education branches. For teacher candidates
in teacher training schools for primary education level; for the secondary education level in the classroom teaching
branch; Mathematics-biology, French-English, history-geography and physics-chemistry branches are provided.
In Ozoglu (2011) study, it was emphasized that pre-service education is one of the most important processes of
the teacher training system, that pre-service education provides pre-service teachers with both field knowledge
and teaching profession knowledge, and that practical knowledge is gained before starting the teaching profession
thanks to the practice courses offered in this process. draws attention.

Within the scope of the entrance to the profession, which is the third theme of the research, teacher candidates who
have completed their teacher training in the Niger teacher training system and are successful in the assignment
exam are subject to two types of appointments: teachers affiliated to the Ministry of National Education and
contracted teachers. In cases where there are not enough teachers, appointments can be made without examination.
Within the scope of professional development, which is the fourth theme of the research, teachers participate in
some training activities for their professional development in the Niger teacher training system. In Abazoglu's
(2014) research, it is necessary to constantly monitor teachers' professional development within a specific plan and
program, to identify teachers' professional development needs and to provide current in-service training to meet
these needs before it is too late, and that education faculties of universities should play an active role in in-service
training. means necessary.

Along with these results regarding the Niger teacher training system, Coulibaly (2010) states that the authorities
in the country prepared development plans on behalf of teacher training, measures were taken regarding teacher
training and teaching staff contracts, which is one of the crucial problems of the Niger state, schools were
established for teachers in the inner regions of the country and new indicates the emergence of universities. With
all these developments in the Niger teacher training system, it is thought that it would be beneficial for the country,
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which has different cultural richness and diversity, to follow the countries that set an example in the field of teacher
training in the world.
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Abstract

The article studies the successful transformation of the Independent Agency for Accreditation and
Rating (IAAR) from a national body to a recognised cross-border quality assurance agency and
illustrates IAAR's decade-old professional practice and experience in quality assurance of higher
education.

The article aims to demonstrate the Agency's approaches to efficient management in the way to
become recognised and leading quality assurance body in the field of medical and non-medical
accreditation of the higher education institutions and education programmes within the region. The
methodology of the study is based on a case study of IAAR practice and performance in education
quality assurance to trace and evaluate developments and transformations within the Agency from
the time of its establishment.

The study reveals that adherence to the defined mission and strategic goals, constant learning from
international counterparts and quality assurance networks, introduction and maintaining of the
internal quality assurance system based on constant feedback from various stakeholders can
contribute to the formation of stable and productive quality assurance procedures and adapt agencies
to “new normal” in times of pandemic and the post-pandemic period.

The findings of this article may serve for valuable exchange of ideas and experiences for the
audience of quality assurance professionals, reviewers, and evaluators, and the management of
higher education institutions.

Keywords: IAAR, Quality Assurance, Accreditation, Cross-Border Quality Assurance

Introduction

Quality assurance in education is considered a key factor for stability and social development, as an important
direction for progress and sustainable state growth. Higher education institutions and society will benefit from the
constant enhancement of educational programmes and improvement of the competitiveness of educational
services.

The development of education is a priority of the state policy of the Republic of Kazakhstan (RK). Since
Kazakhstan joined the Bologna Process in 2010, the higher education system has developed following the
parameters and the basic tendencies for the development of education within the EHEA. There have been
significant changes in the field of quality assurance, internationalisation of education, the development of students
and staff mobility, improving the national system of qualifications. Despite the short term of professional activity,
accreditation agencies and overall accreditation of tertiary education in Kazakhstan have achieved remarkable
results.

Kazakhstan's accession to the Bologna Process in 2010, the introduction of amendments and supplements to the
Law of the Republic of Kazakhstan "On Education" dated July 27, 2007, Ne 319-II LRK in 2011 and the
Presidential Decree of the Republic of Kazakhstan "On approval of the State Program on Education Development
of the Republic of Kazakhstan on 2011 - 2020" dated 7 December 2010 Ne 1118 served as the impetus for the
creation of the Independent Agency for Accreditation and Rating (IAAR).

The non-profit institution “Independent Agency for Accreditation and Rating” (IAAR) was established in 2011 to
increase the competitiveness of educational organisations at the national and international levels via the
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implementation of institutional and programme accreditation procedures. The IAAR conducts national and
international institutional and specialised (programme) accreditation of higher education institutions, postgraduate
education, organisations of additional, technical and professional education.

During the decade of its activity, IAAR underwent great transformations and achieved significant results in
education quality assurance. With its membership in European, Asian-Pacific and American quality assurance
networks and registries (ENQA, EQAR, IREG, CEENQA, INQAAHE, WFME, APQN, APQR, CIQC CHEA,
and IQA)(‘IAAR Membership in QA Networks’, n.d.), IAAR received international recognition and upgraded its
professional performance.

Responding to the new challenges of the time, the IAAR through its accreditation activities, standards and
procedures as well as extensive use of international experience, modern educational and digital technologies,
directs educational organisations to meet the diverse interests and abilities of students and to increase responsibility
for the quality of services provided. This paper discusses the achievements of IAAR over one decade of
development through a case study of its reports, publications, and overall indicators.

Higher Education System in the Republic of Kazakhstan

The Republic of Kazakhstan has established a national quality assurance system for higher education, which
includes various monitoring and evaluation procedures that meet the Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area (ESG), 2015). The goal of the national system of quality assurance in education
is to achieve the quality of education that ensures the competitiveness of educational services on the national and
international markets.

Accreditation is recognised in the RK as an effective tool for evaluation of the university activities and
implemented programmes, as well as regulation of the market for educational services. The legislation of the RK
in education establishes the status and power of accreditation bodies, the voluntary nature of accreditation, and the
independence of the educational organisations in selecting the accreditation body. The authorised body - the
Ministry of Education and Science of the Republic of Kazakhstan (hereinafter - the MES RK) defined the
requirements and procedures for recognition of accreditation agencies(‘On approval of the Rules for recognition
of accreditation bodies, including foreign bodies, and formation of registers of recognized accreditation bodies,
accredited educational organizations and educational programs - “Adilet” ILS’, n.d.). The status of a non-profit
organisation is a prerequisite for the recognition of the accreditation body. The legislation on education also
stipulates provisions aimed at motivating higher education institutions to pass the accreditation. HEIs that have
been accredited by agencies and are included in the register of accreditation bodies are exempted from state
attestation during the accreditation period; non-accredited higher education institutions are not entitled to receive
State grants. Within the framework of the Bologna process the following changes in the national system of higher
education were introduced:

*  The introduction of a three-level model of education (BA-MA-PhD);

¢ The use of credit system and the Diploma Supplement of the European Standard (Diploma
Supplement);

*  The development of national and sector qualifications frameworks;

e The student-centered education;

*  The use of learning outcomes in educational programmes design;

*  Development of the concept for lifelong education;

*  Implementation of the ESG recommendations into the national system of quality assurance(/A4R Self-
Assessment Report for the External Review for Confirmation of Full Membership of ENQA, 2016).

Reform of the education system in these areas reflects not only the features of the Bologna process but also global
trends towards the development of the national education system. The implementation tools of the Bologna process
contribute to the internationalisation of higher education, improves the quality and accessibility of education,
integration of science, education, and industry, promote the autonomy of HEIs. Kazakhstan has effectively
implemented its HEIs development strategy. Innovative activities of the country's HEIs are carried out within the
framework of state grant support for science, innovation, and the commercialisation of research.

The main ways to advance to higher education, as stipulated in the State Programme for the Development of
Education and Science for 2016-2019, were characterised by a serious restructuration of approaches to quality
management in HEIs, covering the key moments such as empowerment of their academic, managerial and financial
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autonomy. For the first time, the number of Kazakhstan's HEIs in the QS World University Rankings increased to
10. In 2018, Kazakhstan HEIs debuted in the Times Higher Education rating publication(‘State Programme for the
Development of Education and Science of the Republic of Kazakhstan for 2020-2025°, n.d.). These achievements
indicate the international recognition of Kazakhstan’s higher education. The new State Programme for the
Development of Education and Science for 2020-2025 address the issues of education quality, its measurement,
improvement, and monitoring as well as the objectives of further effective HEIs response to the labor market
needs, the competitiveness of education and science at the national and international levels.

At the beginning of the academic year 2020/2021, there were 129 institutions of higher education in Kazakhstan,
of which 41 were public, 84 private, and 4 with foreign participation. Training is carried out according to
programmes of higher and postgraduate education (Bachelor's, Master's, and Ph.D.) on a full-time basis. The
duration of bachelor's programmes is 4 years, master's studies are carried out based on an educational programme
in the following directions: scientific and pedagogical training for a minimum of 2 years and minimum 1 year for
specialised training; duration of doctoral (Ph.D.) studies are least 3 years. In 2018, according to the LRK "On
Introducing Amendments and Addenda to Some Legislative Acts of the RK on the Expansion of Academic and
Managerial Independence of Higher Educational Institutions" dated July 4, 2018, No. 171-VI, Kazakhstan's HEIs
have gained academic freedom and financial independence. The main innovation associated with the expansion of
the academic independence of higher educational institutions is the introduction of student-centered learning,
which is aimed at developing the active role of students in the educational process, transferring the content of the
educational programme to a practice-oriented focus. The universities of the Republic are actively introducing the
principles of student-centered education. Students participate in the development of an educational programme,
design an individual trajectory of education, and are involved in the quality assurance system through student self-
government and collegial management bodies. The Republic of Kazakhstan has moved from a qualification model
to a competency model of student education. Higher and postgraduate education programmes are developed
independently by educational organisations following the Dublin Descriptors agreed with the European
Qualifications Framework. Independent accreditation of higher education institutions is developing widely in
Kazakhstan. IAAR, as the leading international agency for accreditation in the country, actively implements the
policy of quality assurance in the educational organisations of the RK(I44AR Self-Assessment Report 2020 for
Renewal of ENQA Membership and Registration with EQAR, 2020).

Following the Regulations in the field of education in Kazakhstan and in compliance with international standards
and best practices, IAAR transformed and upgraded its accreditation procedures to a cross-border level in a short
period. The following section describes the process of this transformation.

IAAR - Transformation from National to Cross-Border Quality Assurance Agency

To achieve a balance between national and international content, accreditation agencies have created quality
models based on the principles of independence, objectivity, and transparency in all procedures, standards, and
criteria, mandatory participation of students and employers in accreditation procedures to improve the performance
of HEIs.

The development of Kazakhstan's national education quality assurance system is inextricably linked to the
activities of IAAR in upgrading the quality of educational programmes, internationalisation of Kazakhstan's
educational institutions, and broader integration into the world educational area.

In all spheres of its activity, IAAR acts following its Development Strategy for 2019-2023, taking into account the
legislation in the field of education and educational policy of Kazakhstan and the European Higher Education Area
(EHEA). In one decade, IAAR became a member of European, Asia-Pacific, and American QA Networks,
including the European Quality Assurance Register (EQAR), the European Association for Quality Assurance in
Higher Education (ENQA). IAAR is the first organisation from the Commonwealth of Independent States (CIS)
countries to be recognised by the World Federation of Medical Education (WFME), which enables the agency to
conduct international accreditation of medical organisations and educational programmes(/A4R Self-Assessment
Report 2020 for Renewal of ENQA Membership and Registration with EQAR, 2020). If at the inception of its
development the IAAR learned more from its experienced foreign partners and adopted the best international
practices, in the subsequent period it has transformed into a transnational quality assurance body and became able
to share its experience in building and developing a national quality assurance system. Three main stages in the
IAAR's development path are illustrated in Figure 1.
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@®  201-Creation of IAAR
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of RK

@ 2013 -Publication of the
scientific and informational
journal “Education. QA"

2014 - Holding of the
Independent Ranking of
Kazakhstan Universities

2015 - Obtaining copyright
certificates for the developed
IAAR standards

2016 - Central Asian
International Conference -
5 -year IAAR activity results

Stage

IAAR
International
Recognition

2016 - The first Agency in
Kazakhstan to pass the ENQA
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2017 - Entry into EQAR
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Central Asian International
Forum on QA in Education
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international projects, projects
of the Erasmus+ programme
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Stage

IAAR
Transnational
Accreditation

2017 - Re-inclusion in the
National Register 1 of the MES
of RK, and of the MES KR

2018 - Accreditation of HEIs
and EPs in the KR, Independent
Ranking of Kyrgyzstan's HEIs

2018 - Opening of a
representative office in the
European Union in Riga

2019 -20 - Accreditation of
HEIls and EPs in Tajikistan,
Russia, Moldova, and Romania

2020 - Awarded by the “IREG
Approved" Seal and included in

APQR

2021- Cross-Border

Accreditation in Armenia,
Azerbaijan and Ukraine

Figure 1. IAAR Development Stages

TAAR follows major principles of cross-border accreditation, which are in line with ENQA Toolkit for Quality
Assurance Agencies (Cooperation in Cross Border Higher Education: A Toolkit for Quality Assurance Agencies,
2015) and WFME statements on cross-border accreditation(“WFME Statement on Cross-Border Accreditation’,
2020). The next pillar of IAAR principles relies on the recognition by the authorised body of the country where
IAAR conducts its accreditation procedures. At the moment, eleven countries have recognised the activities of
IAAR within their national border: Kazakhstan, Russia, Kyrgyzstan, Belarus, Tajikistan, Uzbekistan, Ukraine,
Romania, Armenia, Azerbaijan, and Moldova. Enlargement of professional activity scope increased the volume of
experts database. To date, IAAR experts are coming from 31 countries all over the world and reach number of
more than 3500 persons(/AA4R Self-Assessment Report 2020 for Renewal of ENOA Membership and Registration
with EQAR, 2020).

One of the key objectives in implementing IAAR's mission and vision, outlined in the [AAR Development Strategy
for 2019-2023, is recognition of IAAR as a reliable quality assurance partner at the national, European, and
international spaces. This strategic goal is fulfilled through the proactive standing of IAAR on the international
platform, adherence to European quality standards, as well as learning and implementation of best foreign
practices. In this way, IAAR strives to become a reliable quality assurance body and gain the trust of key
stakeholders.

On December 14, 2018, the IAAR opened a representative office in the European Union in Riga (Latvia) with an
aim of strategic development and strengthening of international profile, and intensive work in the European
educational area; as well as expanding the circle of partners in innovative projects; and increasing the export
potential of the educational sector. In this turn, the IAAR representatives take part in forums, conferences, and
workshops organised by foreign partners and international networks in the field of quality assurance. Figure 2
shows TAAR's membership in the main international and regional quality assurance networks.

A reliable and competitive quality assurance body relies on its internal quality assurance system (hereinafter -
IQAS) on an equal basis with its external professional activity. The IQAS component of IAAR is given in the
following section.
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Figure 2. IAAR Membership in International and Regional QA Networks

TAAR’s Internal Quality Assurance System (IQAS)

IAAR’s Development Strategy for 2019-2023 defines its mission statement, vision, and place in the national
system of education quality assurance and the international educational area. The strategic goals serve as the basis
for the preparation of annual implementation plans under the IAAR strategy. The Agency’s quality policy is
focused on continuous improvement and provision of customer quality services at all levels: the state, society,
public organisations, employers, students, and public organisations. Work with stakeholders is based on the
principles of customer satisfaction, feedback, mutual partnership, and maximum responsibility for commitments.

IAAR Internal Quality Assurance System has been introduced, developed, and maintained, and is continuously
being improved in correspondence with the Quality Policy and Development Strategy. The Internal Quality
Assurance System is formalised via IQAS Manual(‘Internal Quality Assurance System Manual’, 2020).

Following the IQAS Manual, IAAR conducts internal audits of the quality assurance system to assess its
effectiveness, efficiency, and compliance with IAAR requirements as well as consumer requirements and external
regulations. An internal audit is carried out annually on the main processes - accreditation and post-accreditation
monitoring of public organisations and (or) educational programmes and other areas. The results of internal audits,
surveys and analyses are duly accounted for operational activities, in Annual Action Plans, Strategy
Implementation Plans, other Quality Assessment improvement procedures.

To ensure quality and professional behavior, IAAR strives to improve the skills of its employees following the
"ENQA Quality Assurance Competency Framework"(‘ENQA Quality Assurance Professional Competencies
Framework’, 2016). IAAR staff is involved in the process of continuous IQAS improvement through participation
in management, discussions, complaint and appeal procedures, corrective actions, risk management and overall
operational activities.

IQAS is further developed via analysis of the Agency activities, outcomes of external and internal audit reviews,
including results of the educational organisations and expert’ surveys, as well as the review reports analysis. [AAR
constantly strives to improve its professional performance and to maintain a status that meets the requirements of
the recognition bodies.

Periodic external assessments of IAAR's activity have played a crucial role in the development of IQAS and paved
the path for further enhancement according to the international standards. [AAR's periodic external assessments
are given in the next section.

TAAR External Assessment as a Driving Force behind the Agency's Continuous Development

Periodic External Assessment of the IAAR activities both at the national and international levels is stipulated in
IAAR Development Strategy for 2019-2023. IAAR has undergone a multi-stage evaluation of its activities
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conducted by leading Quality Assurance Associations and Networks(‘TAAR External Quality Assessment’, n.d.).
To review its quality assurance policies and activities for ESG compliance, the IAAR passed the first ENQA
verification procedure in 2016 and applied for ENQA re-assessment and inclusion in EQAR in 2020. Registration
of TAAR on EQAR in 2017 meant that the agency demonstrated substantial compliance with Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the EHEA (ESG). As a requirement of EQAR after the inclusion, IAAR was
requested to inform changes to its legal form and status, amendments to its statutes and substantial changes in its
process or methodology.

An external evaluation of the IAAR’s activities makes it possible to guarantee high-quality service delivery to key
stakeholders. Following the recommendations of ENQA experts, IAAR created and revised its IQAS, made
investigations on the improvement of methodologies and thematic analysis tools, appeals and complaints
commission, reporting and student representation within the Council.

Recognition of the JAAR at the national scale is confirmed every five years. Requirements for recognition of
accreditation bodies of the Ministry of Education and Science of the Republic of Kazakhstan are defined in the
applicable Rules for Recognition of Accreditation Bodies, including Foreign Bodies, and Formation of Registers
of Recognised Accreditation Bodies, Accredited Educational Organisations and Educational Programmes (Order
of MES of RK as of November 1, 2016, No. 629). The first procedure of IAAR recognition by the Ministry of
Education and Science of the Republic of Kazakhstan occurred in 2012 and in March 2017 the IAAR was re-listed
on the National Register No. 1 for 5 years. The IAAR was included in the Register of Ministry of Education and
Science of the Kyrgyz Republic on April 6, 2017, and is recognised as a transnational accreditation body in the
Kyrgyz Republic.

IAAR underwent a WFME audit in 2017 and was recognised for 10 years period. WFME experts observed the
IAAR site visit medical school and accepted IAAR methodology, standards, and overall activity as suitable for
international accreditation of medical schools. Following the recommendations, IAAR reviewed its guidelines,
public notification timelines, and plan of its site visit. Status of recognition applies to all types of medical
accreditation by IAAR in Kazakhstan, the Russian Federation, Belarus, Kyrgyz Republic, Romania, Moldova,
Tajikistan, and Ukraine. The IAAR accreditation procedure in these countries is officially recognised at the
governmental level.

IAAR passed an independent assessment for inclusion in the Asia-Pacific Quality Register (APQR) in 2020.
Acceptance on the Register was based on an external assessment against 11 APQR criteria, incorporating the Chiba
Principles and desk review to IAAR. Recommendations on public information, staff training, and other
documentation have been implemented successfully.

IAAR passed an international audit of the IREG Observatory in 2020. IAAR became the first and only organisation
in Central Asia that was awarded the “IREG Approved” Seal. Following the recommendations of IREG, IAAR
clarified its data sources and collection, formulation of the target groups, and product positioning.

With the outbreak of the COVID - 19 pandemic, IAAR has developed its Guidelines to adapt its internal and
external activities as well as periodic external assessment to new online conditions(/A4R Self-Assessment Report
2020 for Renewal of ENQA Membership and Registration with EQAR, 2020). The next section describes the
scenarios implemented by IAAR during the pandemic.

TAAR’s Activities during the Pandemic

In the context of the COVID-19 pandemic, the education system has faced new challenges. The profound changes
taking place in education associated with COVID-19 have a significant impact on the quality of education services.
Despite the current situation, it is in the interest of the world community that the quality of education not only
remains at the same level but also constantly improves and becomes competitive in the international educational
area.

From March to April 2020, many countries imposed a state of emergency and restrictive measures due to the
COVID-19 pandemic. This was also a new challenge for IAAR and affected its activities at national and
international levels.

In the first place, all of the accreditation procedures scheduled for March-April 2020 have been postponed. Starting
from mid-March 2020, TAAR has studied international experience, followed closely the research of colleagues
from international quality assurance networks, and developed various operational scenarios in the context of the
COVID-19 pandemic. (Figure 3).
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Figure 3. Scenarios During the Pandemic

As demonstrated by the experience of distance work under restrictive conditions and the long-term impact of the
pandemic (COVID-19) on the activities of accreditation bodies, it became clear that priority should be given to
identifying new approaches, forms, and methods of improving the quality of educational services. It was therefore
decided to launch a new external review procedure through an online site visit.

Taking into account the ENQA Statement on COVID-19 Pandemic(‘ENQA statement on COVID-19 pandemic’,
2020) and the main recommendations on flexibility and accessibility of transition to online processes as well as
the postponement of accreditation of educational organisations, IAAR “Guidelines for the on-line site-visits” has
been prepared (‘Guidelines on organisation and conduct of an on-line visit of an external expert panel for the
duration of restrictive measures due to the COVID-19 pandemic outbreak’, 2020) following IAAR requirements
on external evaluation and quality assurance processes in all procedures, regardless of the type of accreditation.

IAAR Guidelines require all stakeholders to comply with the standards of conduct defined in the accreditation
guidelines and the regulations of the review panel on online external assessment procedure and takes into account
the stakeholder interests to ensure the quality of external assessment, equivalent to a (physical) face-to-face visit
of the panel to an educational organisation.

Meanwhile, all the best practices related to a face-to-face visit remain relevant for online IAAR’s external panel
visits:

»  external review is carried out by external experts, including representatives of the student community and

employers;

* independent and unbiased assessment of the quality of the institutions and programmes;

*  high culture of expert activity by external experts;

*  privacy and security;

*  comprehensive training and instruction of the external expert panel’s members;

e interviews with various stakeholders, etc.

According to the Guidelines, TAAR has the right to apply a hybrid model of an experts site visit, which means that
the institution is visited by the IAAR Coordinator and the Chairman of the Expert Panel, whereas the members of
the Panel continue to work remotely(‘Guidelines on organisation and conduct of an on-line visit of an external
expert panel for the duration of restrictive measures due to the COVID-19 pandemic outbreak’, 2020). This model
of online visits is applied, in particular, to the accreditation of institutions and (or) programmes in medicine, as
well as institutions that conduct laboratory and clinical training. Some of the adapted features of the online site
visit are shown in Figure 4.
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Figure4. Some On-line Site Visit Peculiarities

The “Guidelines for an online site-visit” are used in the external assessment of IAAR for the period of the
restrictive measures due to the COVID-19 pandemic until the situation in the world normalises and it becomes
possible to directly communicate and conduct an expert visit to educational organisations. IAAR plans to return
to on-site visits to educational organisations as soon as it becomes possible to do so, inasmuch as IAAR is
convinced that in-person visits have many advantages and opportunities for sharing experiences among
stakeholders, which may not happen in the online environment.

Conclusion

In this article, the authors studied the path of IAAR in becoming a well-recognised and leading international quality
assurance body in the field of medical and non-medical accreditation of the higher education institutions and
education programmes in less than one decade. The study revealed that adherence to the defined mission and
strategic goals, constant learning from international counterparts and quality assurance networks, introduction and
maintaining of the internal quality assurance system based on constant feedback from various stakeholders would
inevitably contribute to the formation of stable and productive quality assurance procedures and adapt agencies to
emergencies in times of pandemic.

The case study shows that IAAR is the only quality assurance agency, which is concurrently included in EQAR,
APQR and recognised by the WFME. This proves that in a balanced management system involving continuous
improvement of internal quality assurance system and external evaluation procedures, one can follow and benefit
from ESG, WFME Recognition Criteria( WFME Recognition Criteria, 2019), APQN Membership Criteria and
Chiba Principles (Higher Education Quality Assurance Principles for the Asia Pacific Region, 2009)in parallel.

In this case, all the above-mentioned external agents are well contributing to the [AAR mission aimed at providing
continuous support and promotion of quality culture in the field of education to increase the competitiveness of
educational services at the national and international levels.
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Ozet

Bu arastirma farkl: illerde gorev yapan Tiirk¢e 6gretmenlerinin lisans egitimlerinde aldiklar: ders
igeriklerine iligkin degerlendirmelerini belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirma durum calismasi
yontemiyle planlanmis ve yiiriitiilmiistiir. Arastirma verileri aragtirmacilar tarafindan uzman goriisii
ile gelistirilen anket formu ile toplanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunda arastirmaya goniillii
olarak katilan 94 Tiirk¢e 6gretmeni bulunmaktadir. Calisma grubundaki Tiirk¢e 6gretmenleri farkl
meslek kidemlerine sahiptir ve Tirkiye’nin farkli illerinde gorev yapmaktadirlar. Arastirma
sonuglar1 Tiirk¢e 6gretmenlerinin lisans egitimlerinde aldiklar: ders gruplarindan en ¢ok alan bilgisi
ve dgretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6gretmenlik becerilerine katki sagladigini diistindiiklerini
gostermektedir. Ayrica 6gretmenlik meslegine iliskin ilk saha tecriibesinin kazanilmasin saglayan
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin uygulama siiresinin yetersizligi ve
uygulama c¢alismalarmin igeriginin zenginlestirilmesine iligkin degerlendirmelerin &ne ¢iktigi
sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksekogretim, Ogretmen egitimi, Tiirkge egitimi, Tiirkce 6gretmeni, Tiirkge
ogretmenligi lisans programi.

Genis Ozet
Giris

Egitim sadece bireyleri degil bireylerin mensup olduklar1 milletlerin gelisimi ve varliklarinin devamliligi i¢in de
onemlidir. Egitim siirecinin vazgegilmez unsurlarindan olan dgretmenlerin egitim siireci hassasiyetle {izerinde
durulmasi gereken unsurlardandir. Tirkiye’de 1996 yilinda Yiiksekdgretim Kurulunun Egitim Fakiiltelerinin
yeniden yapilandirilmasi kapsaminda baslattigi ¢alismalar sonucunda 6gretmen yetistirme lisans programlari
1998, 2006 ve 2018 yillarinda iilkenin tamaminda uygulanan standart programlar seklinde diizenlenmistir. 2020
yilinda alinan karar dogrultusunda ise lisans programlarinin belirlenen ilkeler ¢ercevesinde liniversiteler tarafindan
diizenlenmesi ilkesi benimsenmistir. Bu gelismeler 1g1gmmda bu arastirmanmn amact Tirk¢e Ogretmenlerinin
aldiklari lisans egitiminin ders iceriklerine iliskin degerlendirmelerini tespit etmek olarak belirlenmistir.

Yontem

Belirlenen amag¢ dogrultusunda aragtirma durum g¢aligmasi deseninde planlanmis ve yiritilmistir. Maksimum
cesitlilik 6rneklem ilkesi uyarinca arastirmanin ¢alisma grubu Tirkiye’nin farkli illerinde gérev yapan ve
aragtirmaya goniillii olarak katilan 94 Tiirkge 6gretmeni ile yiiriitiilmiistiir. Arastirma verileri 2021 yili Mayis
ayinda arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket formu ile toplanmistir. Aragtirma bulgular: betimsel istatistik ile
gruplandirilmistir.

Bulgular

Arastirma sonucunda ¢alisma grubunda yer alan Tiirk¢e 6gretmenlerinin lisans egitimleri siiresince aldiklari ders
iceriklerinin 6gretmenlik meslek becerilerine katkisina iligkin 6zellikle alan bilgisi ve meslek bilgisi derslerini 6ne
¢ikardiklar1 sonucuna ulagilmistir. Ayrica dzellikle yan alan derslerinin ve bazi ders igeriklerinin yeniden
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diizenlenmesine iligkin tespitlerde bulunduk}an da anlagilmaktadir. Ogretmenlik meslek tecriibesinin ilk adimi
olan staj ¢alismalarinin (Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri) siiresinin arttirilmasi ve igeriginin
giincellenmesi de 6ne ¢ikan goriiglerdir.

Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

2021 yilindan itibaren Tiirkiye’de {iniversiteler tarafindan giincellenecek Ogretmen yetistirme lisans
programlarinda alan bilgisi, meslek bilgisi ve staj uygulamalar1 arasinda esgiidiim ve uyumun saglanmasi 6nemli
goriilmektedir. Bu kapsamda Tiirkce Ogretmeni yetistiren kurumlarin 6gretim programlart da ayni titizlikle
stirdiiriilmelidir.
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Abstract

This research aims to determine the evaluations of Turkish teachers working in different provinces
regarding the course content they took in their undergraduate education. The research was planned
and conducted with the case study method. The research data were collected by the questionnaire
form developed by the researchers with expert opinion. There are 94 Turkish teachers participating
in the study voluntarily in the research group of the research. The Turkish teachers in the research
group have different professional seniority and work in different provinces of Turkey. The results
of the research show that Turkish teachers think that the content knowledge and teaching profession
courses contribute to their teaching skills the most among the course groups they take in their
undergraduate education. In addition, it was concluded that the evaluations regarding the inadequacy
of the application period of the School Experience and Teaching Practice courses, which provide
the first field experience with the teaching profession, and the enrichment of the content of the
application studies, came to the fore.

Keywords: Higher Education, Teacher education, Turkish education, Turkish teacher, Turkish
teaching, undergraduate program.

Introduction

Raising young generations, who represent the future for nations, equipped with the right knowledge/skills required
by the age, is considered as one of the important elements of existence and continuity as a nation. This important
process can only be completed with education. Especially since the 18th and 19th centuries, the idea that the
education process should be planned and compulsory without leaving it to chance and personal initiatives has
gained strength. Increasing the quality of the education provided is as important as seeing education as compulsory
and a right for everyone. It is known that a qualified education process emerges with the combination of many
components such as teaching program, teaching methods and techniques, measurement-evaluation, family
participation, especially teachers and students. The quality of teachers, one of the indispensable elements of the
education and training process, directly affects the quality of education. The increase in the quality of teachers is
directly related to the teacher training policies of the countries and the undergraduate education programs they
have determined as a result of these policies. It is important for the faculties that train teachers to update the course
content of the undergraduate curriculum from time to time and make them respond to the needs of the period.
Undoubtedly, such updates can have important results for all fields, but they are especially felt in mother tongue
lessons, which are carried out with a focus on "skills training" and aim to improve individuals' mental skills and
cultural qualities as well as their language skills. Every move to increase the quality of mother tongue teachers'
training directly affects the language skills of students, which are the most important learning tools, the thinking
skills that need to be developed in line with the expectations of the age, and accordingly the general academic
performance. The process of training language teachers of a country has meanings beyond just fulfilling one of
the basic independence indicators. For Turkey, raising a Turkish teacher means raising a skills teacher, a thinking
teacher. Individuals with rich communication skills and well-educated in every field for themselves and their
country will be able to be brought into society with qualified language teaching. In this sense, it is important to
increase the quality of Turkish teachers who will carry out this task in the education process on behalf of the
society.
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The training of Turkish teachers, who are the main practitioners of the Turkish teaching process in Turkey, started
with the Gazi Education Institute in the first years of the Republic, and in the following periods, the "Higher
Teachers' School", the programs of which were mainly organized to train high school teachers, were continued in
different education institutes with three years of education. In the following periods, Turkish teachers were
appointed among the teacher candidates who graduated from the Turkish Language and Literature Departments
within the faculties (Kavak, Aydin & Akbaba Altun, 2007: 31-32; Uggun, 2014). The Restructuring of Education
Faculties Project, initiated by the Presidency of the Council of Higher Education in 1996, with the partners of the
World Bank and the Ministry of National Education, was concluded in 1998 and the undergraduate programs of
Education Faculties were brought to a certain standard. With this arrangement, it was primarily aimed to meet the
need for adequate and equipped classroom teachers and branch teachers for the eight-year compulsory primary
education process that started to be implemented in Turkey in the 1997-1998 academic year (Higher Education
Council [YOK], 1998:3-9). One of the most important differences of this undergraduate program is that the Social
Studies Teaching program was also applied to the students in Turkish Language Teaching departments as a
secondary field. Courses in this program; field, subfield (social studies), teaching formation and general culture
courses. With the update made in 2006, the Social Studies Teaching practice was abandoned and the course
contents were changed. The last change in undergraduate programs in Education Faculties was made in 2018.
Within the scope of this update, the content of Turkish Language Teaching undergraduate courses has been
adjusted to 30-35% vocational knowledge, 45-50% field education and 30-35% general culture courses (YOK,
2018).

A new decision was taken by the Council of Higher Education on 10.08.2020 regarding the implementation of the
nationwide joint degree program in teacher training in Education Faculties. In line with the determined criteria, “it
has been decided to authorize the relevant boards of higher education institutions in determining the courses,
curricula and credits in the teaching programs” (YOK, 2020). In the statement made, it was requested that attention
should be paid to the preservation of the ratios especially in the field education, teaching profession knowledge
and general culture course categories. In this direction, curriculum development studies are carried out in different
universities to start implementation in the 2021-2022 academic year.

It is important to take the opinions of different stakeholders in the formation of undergraduate level education
programs of institutions that train teachers, and in particular Turkish teachers. One of the important elements of
the stakeholders is the Turkish teachers working in the field. In particular, the determination of courses and course
contents is closely related to both the basic competencies of the field and the skills, materials, content and curricula
needed in the field of practice. They are primarily practitioners who observe many changes and problems on the
spot, such as the level that students should reach at the relevant level, developments in the education system,
changes in classroom structures, and try to cope with the problems. In addition, the teachers who are currently on
duty are teachers who have been trained in different teacher training programs (1998 and 2006), including
programs with minor branch applications, and are in a position to give information directly about the functionality
of these programs. Being able to benefit from the experiences of on-the-job teachers in determining the courses
and course contents of Turkish Language Teaching undergraduate programs that have started to be updated in
different universities will mean considering the best feedback that can be reached. Because those who know the
needs and expectations in the field best are the teachers who are on duty. Based on this information, the aim of
this research was to determine the evaluations of Turkish teachers working in different provinces regarding the
course content of the undergraduate education they received.

Method

The aim of this research is to determine the evaluations of Turkish teachers working in different provinces
regarding the course content of their undergraduate education. For this purpose, the research was planned and
conducted in a case study pattern. A case study is “an in-depth examination of a constrained system (e.g. activity,
event, process or people) based on extensive data collection” (Creswell, 2019:604). In this way, it is possible to
describe and interpret the situation that is aimed to be investigated.

Participants

In accordance with the purpose of the research, the maximum diversity sampling method used in qualitative
research (Fraenkel, Wallen & Hyun, 2012) was adopted in determining the teachers to participate in the study. In
order to ensure diversity, it was decided to reach teachers of different genders and different professional seniority,
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working in different provinces and different school types. Four of the 98 teachers who voluntarily participated in
the research process at the first stage were excluded from the study group because their undergraduate degree was
Turkish Language Literature/Turkish Language and Literature Teaching. 47.9% of the participants are female
(f=45) and 52.1% are male (f=49) teachers. In terms of professional experience, 34% of the teachers are 1-5 years
(f=32), 30.9% are 6-10 years (f=29), 21.3% are 11-15 years (f=20) and 13.9% are 16 years or more (f=17).

When the distribution of the university graduates of the teachers in the study group is examined, it has been
determined that the most crowded group is composed of Gazi University graduates with 7.44% (f=7). This group
is followed by Hatay Mustafa Kemal University graduates with 6.38%. Teachers who graduated from Dokuz Eyliil,
Gaziantep and Ondokuz Mayis Universities each have a 5.31% distribution (f=5). 4 teachers from Mugla Sitki
Kogman University, 3 teachers each from Bolu Abant izzet Baysal, Kirsehir Ahi Evran and Mersin Universities
participated in the study. Two teachers each from Afyon Kocatepe, Atatiirk, Giresun, Istanbul, Karadeniz Teknik,
Nigde Omer Halisdemir and Pamukkale Universities took part in the study. One teacher each from Burdur Mehmet
Akif Ersoy, Cukurova, Ege, Erciyes, Istanbul Aydin, Kafkas, Marmara, Necmettin Erbakan, Sivas Cumhuriyet
and Zonguldak Biilent Ecevit Universities participated in the research. 21.27% of these teachers are in Hatay
(f=20), 17.02% in Gaziantep (f=16), 7.44% in Sanlurfa (f=7), 6.38% works in Kirsehir (f=6). 5 teachers from
Istanbul, 4 from Ankara, 2 each from Afyonkarahisar, Hakkari, Konya, Mersin and Zonguldak, and 1 each from
Adana, Antalya, Bolu, Kars, Kocaeli, Mus, Rize and Sirnak have participated to the research.

Data Collection Tool

A questionnaire form was used as a data collection tool to achieve the research purpose. The questions in the
questionnaire were determined by the researchers and given their final form after expert opinion.

Data Collection

In accordance with the purpose of the research, the interview questions, which were determined by the researchers
by taking expert opinion, were delivered to the participants on a web-based basis due to the Covid-19 pandemic
conditions. Research data were collected in May 2021 on the basis of volunteerism of the participants.

Data Analysis

Descriptive statistics (frequency and percentage) were used in the analysis of the data. In the evaluation of the
qualitative data collected with open-ended questions, attention was paid to ensure a consensus among the
researchers.

Findings

In this research, which aims to determine the contribution of the courses taken by Turkish teachers in their
undergraduate education to their professional life and teaching skills, it was first tried to determine which of the
course groups had a higher contribution rate. The undergraduate program courses of Turkish Language Teaching
departments are grouped as field/field education, vocational knowledge and general culture/sub-branch. First of
all, Turkish teachers were asked the question of which of these courses contributed more to their teaching skills.

Table 1. The Contribution of Turkish Teaching Undergraduate Course Groups to Teaching Skills

Contribution to profession Frequency (f)  Percentage (%)
Field/Field Education Courses 41 43,61
Field/Field Education and Vocational 30 31,91
Knowledge

All Courses 10 10,63
Vocational Knowledge Courses 9 9,57
Field/Field Education and General Culture/Sub- 2 2,12
Branch

General Culture/Sub-Branch 1 1,06
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Vocational Knowledge General Culture/Sub- 1 1,06
Branch
Total 94 100

When the results in the table are examined, it is understood that the courses in the field knowledge and vocational
knowledge group are preferred by the teachers. In this group, field knowledge/field education courses have the
highest rate (f=41, 43.61%). The emphasis on vocational knowledge and field courses in the group with the second
highest rate (31.96%), shows that Turkish teachers primarily focus on the courses in this group. The teacher's
sentences presented below as examples reflect their perspective on both this topic in general and the lessons under
this heading:

“I think the biggest contribution to my teaching skills is the Field Education courses (...). I do not think that the
Turkish course can be taught without understanding and assimilating the four basic language skills. In other
words, I think that the haphazardly processed texts do not reach the goal and the activities are done unconsciously
and forgotten. In my opinion, permanent learning requires the teacher to have a good command of the text
processing process. For this reason, I can say that the biggest contribution to my teaching skills is the field
education courses.”

“Oral expression and Turkish grammar lessons. As for the reason, these lessons were very productive and
meaningful in terms of expressive power in Turkish education and grammar, which is a necessity of the lesson.”

“Reading education, listening education, speaking education, writing education courses contributed to the
development of my teaching skills more than other courses. Because when we look at the education system, the
primary aim of Turkish education is to develop the four basic language skills of the student. In addition, looking
at the new regulations, reading comprehension is measured rather than grammar knowledge in the Turkish section
of high school entrance exams.”

“Turkish Grammar because it is the subject we cover most in the curriculum.”

Until 2020, standard programs determined by the Council of Higher Education were used in all Turkish Language
Teaching undergraduate programs. However, as of September 2021, in line with the decision of the Council of
Higher Education, the courses taught in undergraduate programs in some universities in Turkey will be determined
by the relevant departments. The teachers in the research group were also asked about the areas that they think
contribute to the training of qualified Turkish teachers in the Turkish Teaching undergraduate programs to be
renewed and that they should definitely be in the program. The results of the answers given to this question are
presented in Table 2:

Table 2. Opinions on Which Areas Should be Prioritized in Turkish Teaching Undergraduate Programs to be
Renewed

Frequency (f)
Field/Field Education Courses 37
Field/Field Education and Vocational 24
Knowledge
All Courses 20
Vocational Knowledge Courses 8
Field/Field Education and General Culture/Sub- 3
Branch
General Culture/Sub-Branch 1
Vocational Knowledge General Culture/Sub- 1
Branch

As in the previous table, it is possible to see that field knowledge and vocational knowledge are highlighted here
as well. These titles have a significant ratio both individually (=37, b=8) and together (f=24). This is also seen in
the statements made by the teachers:
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“Field education courses should be a must. While processing the texts, the range of topics is so wide that it is
possible to meet with words, content, many things that I do not know. In the reading lesson, our teacher used to
say that you first know how to summarize and find the themes, then you can teach the students. Indeed, before 1
start the text, I always answer myself first so that I will not have trouble finding it during the lesson or answer the
questions that may come. In this sense, it is necessary to examine the textbooks and to have information on how to
develop basic skills. I still have difficulty in figuring out how to improve children in listening and writing,
especially in writing.”

“Vocational knowledge is very important for a new teacher. Other subjects are learned on the desk, but the
teacher, who is deficient in terms of vocational knowledge, may have difficulty in communicating with the students
in the first place.”

However, the necessity of courses in different fields for a good teacher (f=20) was also emphasized by the teachers:

“I consider them all necessary and have taken all the lessons in the table. As teachers, we must be equipped. In
various texts, topics related to many different branches of science appear. To be able to talk about these issues,
you need to have knowledge. These courses also give us the opportunity to accumulate knowledge.”

Teachers in the study group were asked about the courses in these course groups as well as the course groups of
Turkish teaching undergraduate programs. The answers given by the teachers to the question of which of the
courses they think contribute less to their teaching skills during their undergraduate education are as follows:

Table 3. Lessons Considered to Contribute Less to Teaching Skills

Frequency (f)

Ottoman Turkish 18
Living Turkish Dicalects 11
Sub-Branch Courses 10
Countries Geography

Foreign Language

Old Turkish Literature

Turkeys Geography and Jeopolitics
General Linguistics

General Culture

Citizenship Knowledge
Civilization History

Writing Techniques

Literature Courses

Community Service Practices

Content Reduction of Scientific Research Methods, Turkish Grammar,
Turkish Folk Literature, Literature Lessons

Introduction to Geography, Atatiirk's Principles and History of
Revolution, Turkey Turkish, Text Information, Teaching Turkish to
Turkish Nobles, Children's Literature, Introduction to Educational
Science, Turkish Education System and School Administration

W A U i i i 9 O N 0 0 O
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This question, which was asked to the teachers in the study group, does not question the existence of any course
due to its nature. The question aims to get opinions about the lessons in terms of practices for the classroom and
teaching skills. When the table is examined, the Ottoman Turkish course (f=18) is in the first place, the Living
Turkish Dialects (f=11), which is not in the current teacher training program, and the minor field courses that are
not included in the current curriculum (f=10) are in the second place. In the justifications for the courses stated by
the teachers, it is understood that they emphasize the evaluations of the content rather than the course itself, only
the criterion of contribution to teaching skills, or personal interest/indifference:

“I think that Scientific Research Methods course should not be included. It is a very abstract and difficult lesson
to understand.”
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“Countries Geography, Turkey Geography and Politics, History of Civilization courses may not be included if we
consider the criteria of improving teaching skills. However, there should also be lessons that will contribute to the
development of a teacher's general culture. I don’t think that the courses should not be included, but should be
developed as content. It should be prepared considering the teacher's field of practice.”

“I don't think the Writing Techniques course is very necessary. Because handwriting is no longer functional.”

“Literature courses other than Ottoman Turkish and Children's Literature. It is not required for secondary school
Turkish teaching. There is no information about these courses in the secondary school curriculum”

At the time of the research, Turkish teachers working in public schools were asked about the internship process
(School Experience and Teaching Practice), which is an integral part of undergraduate programs and is important
in the preparation process for the teaching profession. First of all, Turkish teachers were asked the question in
which ways these lessons contributed to their teaching skills:

Table 4. Contribution of School Experience and Teaching Practice Courses to Teaching Skills

School Experience and Teaching Practice courses Frequency (f)
Seeing theoretical knowledge in the field of application and gaining teaching 36
experience

Developing classroom management and communication with students skills 29
Getting to know the profession and seeing the work environment 16
Those who think that it does not contribute because it is not suitable for the 15
purpose

Gaining self-confidence and overcoming the excitement of lecturing 9

When the results are examined, it is seen that Turkish teachers evaluate their internships especially by emphasizing
the concepts of gaining professional experience (f=36) and classroom management (f=29). Considering that this
is the purpose of these courses, the results are as intended. However, the evaluations of some of the teachers that
these lessons are not taught in accordance with the requirements also have an important share (f=15). This
shortcoming was also pointed out in the statements made:

“In the internship courses, we have the opportunity to apply and analyze the theoretical knowledge we received
at the university in the field. These lessons can be considered important as they improve our practice and the way
we observe the situation in the field.”

“Internship practice is very important. It was very effective in gaining experience in the practical part of teaching.

But I'm in favor of going to school with smaller groups. For each teacher, a maximum of 3 teacher candidates
should be taken for internship. In this way, pre-service teachers can communicate more with teachers and students,
and have a chance to practice more. I remember the most exciting moments of my 4-year faculty life while I was
in my internship classes.”

“I used the approach of some of the teachers we saw in the internship course to their students in my own life, 1
took care not to do the wrong behaviors according to my opinion because I still look at them from a student's
perspective and communicate with the students a lot.”

The answers given to the question about increasing the quality of the studies conducted within the scope of the
School Experience and Teaching Practice course are grouped and presented in Table 5:

Table 5. Opinions on Increasing the Quality of School Experience and Teaching Practice Course

Frequency (f)
Insufficient application time and the need to extend the period 62
Highlighting practice rather than observation 9
Giving more responsibilities to pre-service teachers 7
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More meticulous follow-up of the application process by the faculty 5
members
Selection of practice schools from different socioeconomic environments 3
Adding the titles of work and operation at school (EBA, official documents, 3
etc.) to the internship content
Internship application is not in the last year (due to KPSS) 3
Realization of application studies at a time other than school and lesson 2
anxiety
Reducing the number of novice teachers in the classroom 2
Encouraging pre-service teachers to participate in practice with different 2
teachers
I have no knowledge / No need (Teaching is learned in the field) 2

As in every profession, teaching can of course be improved by increasing the on-the-job and practical work. The
School Experience and Teaching Practice course, which is applied within the scope of internship studies during
the undergraduate education process, is very important in this sense. The Turkish teachers participating in the
research also highlight the inadequacy of the application period (f=62) in their internship studies. Allocating more
time to practice rather than observation (f=9) can also be evaluated in this context. Giving more responsibilities to
the novice teachers during the implementation process (f=7) and requesting that internships be followed more
carefully by the faculty members (f=5) are also important for the healthy functioning of the application. There are
also teachers who expressed opinion that the internship application is not applied in senior year due to the anxiety
of the Public Personnel Selection Examination (KPSS). These views were reflected in the explanation sentences
of the teachers as follows:

“First of all, the teacher candidates should be given School Experience and Teacher Practice courses from the
first grade to the last grade, by providing a suitable environment and suitable conditions in terms of time. I think
that the competencies of teacher candidates, which remain in theory, that is, only at the level of knowledge, should
be reinforced in the classroom. In terms of content, it should be associated with real life, that is, with the classroom
environment, and should be freed from information that will not be used in the field (I think this for all courses).
The content of the courses should be arranged by considering the classroom environment and the conditions in
general.”

“Schools with internships should have lower qualifications both academically and socioeconomically. Because in
the first years of their professional life, most teachers start their jobs in rural areas. Internships in schools with
good facilities have the opportunity to deny future difficulties. On the other hand, the internship application must
be in both the Ist and 4th grades. In this way, students have the chance to compare the levels they started and
finished while the university.”

“Since the student starts university education, he/she should be trained in a different school every year in such a
way that he/she gets internship in the morning and university education in the afternoon.”

“One or two course units should be left entirely to the trainee teacher, and the counselor should not interfere. The
trainee teacher should measure and evaluate at the end of the units to find out how much he/she has been able to
teach and definitely be mentioned about the paperwork and meetings in the teaching (...) to avoid disappointment
later.”

Discussion, Conclusion and Recommendations

In this study, which aims to evaluate the content of the undergraduate programs that train Turkish teachers with
the opinions of the teachers, it is understood that the teachers primarily emphasize the field knowledge and
professional knowledge regarding the course contents. Considering that branch teachers working in secondary
schools focus a significant part of their in-class practice time on teaching their fields/improving students' skills in
their own fields, it is understandable that priority is given to the courses and course contents of the field knowledge.
However, when it is considered that the teaching profession and professional competencies in general have features
independent of content knowledge (Ministry of National Education, 2017), it is understood that content knowledge
and professional knowledge are of importance that cannot be sacrificed for each other. The benefits of teaching
profession knowledge courses in terms of positive perspective on the teaching profession (Sahin Tagkin &
Hacidmeroglu, 2010) and attitude development (Cetin, 2009) are also known.
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In the light of this information, it is seen that in the course contents prepared by the Council of Higher Education
in order to train Turkish teachers in Turkey since 1998, content knowledge and vocational knowledge courses have
been emphasized and these topics have been supported by general culture/sub-field courses. It is important to make
arrangements in line with the needs of teachers in undergraduate programs that will be updated by the relevant
boards of universities instead of central and standardized programs as of 2021. In this context, undergraduate
content should be arranged by considering the competencies required by the field, rather than the current faculty
member expertise of the universities. In this context, according to the results of this research, awareness training
should be given importance in the undergraduate education process in order to eliminate the negative point of view
regarding the basic courses of field knowledge and professional knowledge, which is partially seen in working
teachers.

The findings regarding the inadequacy of the internship applications, where the first experience of the teaching
profession is obtained, and the necessity of enriching the content, have similar results with previous studies in this
study (Eraslan, 2009; Gorgen, CokCaliskan & Korkut, 2012; Aslan & Saglam, 2018). It is important to organize
these courses, which are important in terms of both increasing the professional attitude towards the teaching
profession and recognizing the quality of teaching, by giving the necessary care and attention.
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The Effects of Scratch Integration on Pre-service Physics
Teachers' Computational Thinking Skills

Fatma, CANER

Marmara University, Istanbul, Turkey, canerfatma@gmail.com

Prof. Dr. Feral, OGAN-BEKIROGLU

Marmara University, Istanbul, Turkey, feralogan@hotmail.com

Abstract

The aim of this study was to determine the effect of Scratch integration into the lesson plans of pre-
service physics teachers on their computational thinking skills. The application was carried out for
a total of 12 weeks. During the first eight week duration, general programming was taught and
Scratch block based programming language was taught in the next 4 weeks. At the end of the
process, the pre-service phsics teachers were expected to integrate Scratch into their lesson plans.
They were asked not only to learn programming but also to integrate Scratch programming into their
own instructional designs. The research was modeled as a single group pretest-posttest experimental
design without control groups. Computational Thinking Skills Scale was administered as pre-and
post-test. When the findings were examined, it was seen that there was a significant difference in
the sub-dimensions of computational thinking such as creativity and algorithmic thinking after the
integration.

Keywords: STEM, Computational Thinking, Pre-service Teachers
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Ozet

Ogretmen adaylarinin bilgi islemsel diisinme becerilerinin gelisimini belirlemeye yonelik
calismalara ihtiya¢ oldugu diisliniildiigiinden bu caligmanin amaci, fizik 6gretmen adaylarinin
programlama 6grenmelerinin ve ders tasarimina Scratch entegrasyonu yapmalarimin bilgi islemsel
diistinme becerilerine etkisini belirlemektir. Uygulama toplam 12 hafta devam etmis ve ilk sekiz
hafta genel programlama 6gretimi, sonraki dort hafta ise Scratch blok tabanl programlama dilinin
ogretimi yapilmistir. Siirecin sonunda fizik 6gretmen adaylarindan Scratch't ders planlarina entegre
etmeleri beklenmistir. Fizik 6gretmen adaylarindan sadece programlamay1 6grenmeleri degil, ayn
zamanda kendi Ogretim tasarimlarma Scratch metin tabanli programlamayi entegre etmeleri
istenmistir. Arastirma, kontrol grupsuz tek grup 6n test-son test deneysel deseninde modellenmistir.
Arastirmada kullanilan veri toplama aract olan Bilgisayarca Diisiinme Becerileri 6l¢egi 6n-test ve
son-test olarak uygulanmistir. Bulgulara bakildiginda entegrasyon sonrasinda 6gretmen adaylarinin
yaraticilik ve algoritmik diisinme gibi bilgi iglemsel diisinmenin alt boyutlarinda anlamli bir
farklilik oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: STEM, Bilgi Islemsel Diisiinme, Ogretmen Adaylari
Genis Ozet

Arastirmanin Amact: Arastirmanin amaci, fizik 6gretmen adaylarinin ders planlarina Scratch entegrasyonu
yapmalarmin bilgi iglemsel diisiinme becerilerine etkisini belirlemektir.

Yontem: Aragtirma kontrol grupsuz tek grup Ontest-son test deney deseninde modellenmistir. Arastirmanin
¢alisma grubunu 2019-2020 6gretim yilinda Fizik dgretmenligi boliimiinde 6grenim géren 15 dgretmen adayi
olusturmaktadir. Aragtirmada veri toplama araci olarak Bilgisayarca Diisiinme Becerileri 6l¢egi kullanilmistir.
Bilgisayarca Diisiinme Becerileri 6lgegi lisans dgrencileri icin Korkmaz, Cakir ve Ozden (2017) tarafindan
gelistirilmis olup bu 6lgek 5°1i Likert tipindedir. Uygulama 12 hafta siirmiis olup, siirecin basinda ve sonunda
Ogretmen adaylarina Bilgisayarca Diisiinme Beceri 6l¢egi uygulanmistir. Ayrica uygulama siirecinde ilk sekiz
hafta bilgi islemsel diisiinme ve alt boyutlarina iliskin bir dgretim gerceklestirilmistir. Ogretmen adaylari
algoritma, akis semasi, dongii kontrolleri gibi kilit noktalart 6grenmistir. Diger bir deyisle, 6gretmen adaylarinin
programlamanin mantigint en basit sekilde anlamasmna odaklanilmigtir. Son dort hafta ise blok tabanli
programlama olan Scratch’in kullanimina gegilmis ve 6gretmen adaylari fizik ders planlarina Scratch’i entegre
etmistir.

Veri Analizi: Fizik 6gretmen adaylarinin 6n test ve son test puanlari arasinda anlamli bir fark olup olmadigini
belirlemek i¢in Wilcoxon Isaretli Siralar Testi yapilmustir.

Bulgular: Bilgisayarca diisiinme 6lgegi toplam puanlari ile alt boyutlarindan yaraticilik ve algoritmik diistinme 6n
ve son test puanlari arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (p< 0,05).
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Giris

Giliniimiizde fazlastyla popiiler olan egitim yaklasimlarindan biri STEM egitimidir. STEM egitimi, STEM (fen,
teknoloji, mithendislik ve matematik) ile ilgili becerilere artan bir talep olmasi1 ve kiiresel rekabet ortaminda
bireylerin geri kalma endisesini gidermek icin Onerilmis bir egitim yaklagimidir (Vasquez, 2015). Diger taraftan
is diinyas: da ozellikle teknoloji ve inovasyonun diinyada &ne ¢ikmasiyla bu yarista kalabilmek i¢in STEM
becerilerine sahip is giiciine ihtiya¢c duymaktadir (Pwc Tiirkiye ve TUSIAD, 2017). STEM egitimi de bu ihtiyacin
giderilmesini ve beklenen isgiiciiniin hazirlanmasini saglayacaktir (Kelley ve Knowles, 2016). Tiirkiye i¢in de ayn1
durum gegcerlidir, kiiresel rekabetin iginde yer alabilmek i¢in yeterli miktarda kalifiye isgiiciine ihtiyag
bulunmaktadir (Aydeniz ve ark., 2015; TUSIAD, 2014; Pwc Tiirkiye ve TUSIAD, 2017). Bu durumun farkinda
olarak STEM egitiminin her 6gretim kademesinde desteklenmesi gerekmektedir. Ciinkii STEM egitimi,
ogrencilerin daha iyi problem ¢dzmesini, yenilik¢i, mucit, kendine giivenen, akilct diigiinen bireyler olmasin
hedefleyen bir yaklasimdir (Morrison, 2006).Daha énce sadece STEM ile ilgili oldugu diisiiniilen Bilgi islemsel
Diisiinme artik birgok alanda zorunlu bir beceri olarak goriilmektedir (Kalelioglu, Giilbahar ve Kukul, 2016).

Wing (2006) bilgi islemsel diisiinmeyi, bilgisayar biliminin temel kavramlarini kullanarak problem g¢ozme,
problem ¢6zme esnasinda sistemler tasarlama ve bu siiregte insan davramiglarii anlama yolu olarak
tanimlamaktadir.21. ylizy1l becerilerinin igerisinde bilgi islemsel diisiinme becerisini alanyazinda “computational
thinking” olarak gérmekteyiz. Ulusal alanyazinda ise bilgisayarca diisiinme (Korkmaz, Cakir ve Ozden, 2017;
Oluk ve Korkmaz, 2016), bilgi islemsel diisinme (Kalelioglu ve Giilbahar, 2015) seklinde adlandirilmistir. Bu
¢alismada bilgi islemsel diisiinme becerisi olarak kullanilacaktir. Bu beceri sadece bilgisayar uzmanlari tarafindan
kullanilan bir beceri degil, ayn1 zamanda bilgisayar biliminde yol almak isteyen dgrencilerin de tiim derslerde
kullanabilecegi bir beceridir (ISTE; 2015)

Ayrica ISTE (2015), bilgi islemsel diisiinmenin, algoritmik diigiinmenin, elestirel diisiinmenin, problem ¢ézmenin,
isbirlikli 6grenmenin ve yaraticiligin bir ifadesi oldugunu ifade etmekte ve bu beceriler kapsaminda
tanimlanabilecegini belirtmektedir. Bilgi islemsel diislinmeyi daha iyi anlamak i¢in becerileri kisaca tanimlamak
yerinde olacaktir.

Yaraticilik, bireylerin faydali ve yeni bir bilgiyi edinmek igin beceriler, siiregler ve ¢evre ile etkilesimi seklinde
tanimlanmaktadir (Plucker, Beghetto & Dow, 2004). Bilgisayar bilimi de yaraticilik ile yakindan iliskilidir ve
bilgisayar biliminde motivasyon ve ilgiyi gelistirmede merkezi bir role sahiptir (Hershkovitz, Sitman, Fishelson,
Equiluz, Garaizar &Guenaga, 2019). Algoritmik Diisiinme ise bilgisayar biliminin ve bilgi islemsel diisiinmenin
onemli bilesenlerinden biridir ve 6zellikle veri isleyerek problem ¢6zmeyi saglar (Basu, 2016).Elestirel diigiinme,
kisinin ne yapacagina ve neye inanacagina dair karar vermesi ve degerlendirmeye iliskin bilingli yargilarda
bulunmasidir ( Evancho, 2000). Bilgi islemsel diisiinme, elestirel diisiinmeyi de i¢ine alan bir diisiinme becerisidir
(Barr, Harrison & Conery, 2011). Isbirligi ya da diger adiyla isbirlikli grenme, bir grup égrencinin ortak bir amaci
gerceklestirmek icin beraberce caligmasini ve birbirleriyle etkilesimini iceren bir yontemdir (Siegel, 2005).
Ogrenciler bu sayede birbirlerinin 6grenmelerine yardime1 olmaktadir (Slavin, 1983). Bilgi islemsel diisiinmenin
en 6nemli bileseni ise problem ¢ozmedir. Ciinkii yasadigimiz diinyada birgok problemle karsilasmaktayiz ve bu
problemlerin ¢6ziimii i¢in 6grencilerin farkli disiplinlere ait bilgi ve becerileri disiplinleraras1 bakis agisiyla ele
almas1 gerekmektedir (Wang, Moore, Roehrig & Park, 2011). Bilgi islemsel diisiinme, problem ¢ézme siireci
olarak Ogrenme ortamlarinda kullanilabilir ve gerektiginde disiplinlerarasi ve sorgulamaya dayali 6grenme
yaklagimi ile bu siireci destekleyebilmektedir ( Sart ve Karasahin, 2020). Kalelioglu, Giilbahar ve Kukul (2016)
yaptiklar ¢aligmada ise bilgi islemsel diisiinmenin alt boyutlarim

*  Soyutlama, ayrigtirma,

*  Veri toplama, veri analizi, oriintli tanima, kavramsallagtirma, veri sunma,

*  Matematiksel sorgulama, algoritma ve siiregleri olusturma, es zamanl galisma,

¢ Otomasyon, modelleme ve simiilasyon,

*  Test etme, hata ayiklama, genelleme olarak belirlemistir. Bilgi islemsel diisiinmenin bu alt boyutlari
problem ¢ozme siirecini anlamlandirmada destekleyicidir.

Curzon, McOwan, Plant ve Meagher (2014) calismasinda bilgisayarsiz kodlama ile 6grencilere bilgi islemsel
diistinme becerisi kazandirmay1 hedeflemis ve dgretmenlerin yapilan etkinlikleri olumlu karsiladigini, bu sayede
bilgi islemsel diisiinme becerisi kavramlarini daha iyi anlamlandirdiklarini belirtmistir. Ayrica galismaya katilan
ogretmenler uygulamali olarak da bilgisayarsiz kodlama etkinliklerini nasil 6greteceklerini 6grenmislerdir.
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Korkmaz, Cakir, Ozden, Oluk ve Sarioglu (2015) STEM &grenme ortaminda bilgi islemsel diisiinme konusunda
sinirl arastirma oldugunu vurgulamaktadir. Ogretmen adaylarinin bilgi islemsel diisiinme becerilerinin gelisimini
belirlemeye yonelik calismalara ihtiyac oldugu diisiiniilmektedir. Bu ¢aligmada, Scratch blok tabanli programlama
dilinin fizik 6gretmen adaylarinin bilgi islemsel diisiinme becerileri tizerindeki etkileri aragtirtlmistir.

Grover ve arkadaglar1 (2015) ise caligmalarinda 6nemli bir konu olan bilgi islemsel diistinmenin nasil
degerlendirilecegine deginmis ve degerlendirmeler sistemini 6nermistir. Bu yaklasim, biligsel ve biligsel olmayan
ogrenmeler, coktan se¢cmeli testler, agik uclu olan programlama gorevleri ve iiriin degerlendirmeyi icermektedir.
Bilgi islemsel diisiinmenin nasil dgretilecegi ve degerlendirilecegi de yapilacak bu tarz ¢aligmalar ile netlik
kazanilacag diigiiniilmektedir.

Yontem

Arastirma kontrol grupsuz tek grup grup ontest-son test deney deseninde modellenmistir. Segkisiz ve eslestirme
olmayan bu desende secilen gruba bagimsiz degisken uygulanmaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2017).

Arastirma Grubu (Evren-Orneklem/Calisma Grubu)

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2019-2020 6gretim yilinda Fizik 6gretmenligi bolimiinde 6grenim géren 15
Ogretmen adayr olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin programla ile ilgili herhangi bir tecriibesi
bulunmamaktadir.

Veri Toplama Aract

Caligmada Bilgisayarca Diigsiinme Becerileri 6lgegi veri toplama araci olarak kullanilmistir. Bilgisayarca Diistinme
Becerileri dlgegi lisans 6grencileri icin Korkmaz, Cakir ve Ozden (2017) tarafindan gelistirilmis olup bu élgek 5°li
Likert tipindedir. Olgek Hemen Hemen Her Zaman (5), Sik Stk (4), Zaman Zaman (3), Nadiren (2), Hemen Hemen
Hicbir Zaman (1) seklindedir. 29 maddeden olusan bu 6lcek, bes alt boyuttan olusmaktadir. Sekiz maddeden
olusan yaraticilik alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayisi 0,843’diir. Algoritmik Diigiinme alt boyutu alti madde
icermektedir ve ig¢ tutarlilik katsayisi 0,869’dir. Dért maddeden olusan isbirligi alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayisi
0,865’dir. Elestirel Diisiinme alt boyutu bes maddeden olugmaktadir ve i¢ tutarlilik katsayist 0,784°diir. Alt1
maddeden olusan problem ¢ézme alt boyutunun ig tutarlilik katsayis1 0,727 dir. Olgegin toplamia bakildiginda ig
tutarlilik katsayisi 0,822 olarak bulunmustur.

Veri Toplama Siireci

Uygulama 12 hafta stirmiis olup siirecin basinda 6grencilere Bilgisayarca Diisiinme Beceri 6lgegi uygulanmistir.
Ayrica uygulama siirecinde ilk sekiz hafta bilgi islemsel diigiinme ve alt boyutlarma iliskin bir &gretim
gerceklestirilmistir. Ogretmen adaylar1 algoritma, akis semas1, dongii kontrolleri gibi noktalara deginilmis ve
ogretmen adaylarinin programlamanin mantigini en basit sekilde anlamasina odaklanilmigtir. Son doért hafta ise
blok tabanli programlama olan Scratch’in kullanimina deginilmistir. Fizik 6gretmen adaylari, elektrik devreleri
iizerine bir ¢alisma hazirlamis ve hazirladiklari ¢aligmalart sunmustur. Calismanin son kisminda ise 6gretmen
adaylar1 bu igerikleri fizik ders planlarina yerlestirmis ve kendi 6gretim tasarimlarini olusturmustur. 12 haftalik bu
siire¢ sonunda 6gretmen adaylarina baslangigta uygulanan 6lgek son test olarak yeniden uygulanmustir.

Verilerin Analizi

Fizik 6gretmen adaylarinin 6n test ve son test puanlart arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek icin
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi yapilmistir.

Bulgular

Ik olarak, bilgisayarca diisiinme beceri 6lgeginin giivenilirligini test etmek igin dlgek, Cronbach Alpha igsel
tutarlilik testine tabi tutulmustur. Tablo 1°de goriilmektedir. Cronbach (1951)’1n gelistirmis oldugu alpha katsay1
yontemi, anket maddelerinin i¢ tutarliliklarinin tahmini yontemidir. Alpha katsayisi, dl¢ekte yer alan belirli
maddelerin toplam varyanslarinin genel varyansa orani ile bulunan agirlikli standart degisimin ortalamasi olarak
tanimlanmaktadir (Ercan ve Kan, 2004). Tablo 1 incelendiginde &n ve son test olarak kullanilan dlgegin kabul
edilebilir ve yiiksek giivenirlikte oldugu goriilmektedir.
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Tablo 1. Bilgisayarca Diisiinme Beceri Olcegine Iliskin Giivenirlik Analizi

Cronbach's Alpha

Bilgisayarca Diisiinme On test 0.798

Bilgisayarca Diisiinme Son test 0,928

Ogretmen adaylarinin bilgisayarca diisiinme olgegi toplam puani ile algoritmik diisiinme, isbirligi, elestirel
diigiinme, problem ¢dzme ve yaraticilik alt boyutlar1 agisindan 6n ve son test puanlar arasinda fark olup olmadig:
Wilcoxon testi ile belirlenmeye calisilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Bilgisayarca Diisiinme Olcegi ve Alt Boyutlart On Test ve Son Test Puanlarinin Karsilastirilmasina
liskin Bulgular

On Test Son Test ,
Medyan (C1-C3)  Medyan (C1-C3) p
Yaraticilik 36 (35-37) 38 (36-39) 2,167 0,03
]‘;{g‘?.mmlk 22 (20-25) 26 (22-28) 2,328 0,02
lsiinme
isbirligi 19 (18-20) 18 (16-20) 1,223 0,22
Elestirel Diisiinme 21 (19-23) 22 (19-25) -1,446 0,15
Problem C6zme 25 (23-28) 27 (24-30) -1,297 0,19
Toplam 123 (113-126) 130 (116-140)  -2,389 0,02

Bilgisayarca diistinme dl¢egi toplam puanlari ile alt boyutlarindan yaraticilik ve algoritmik diisiinme 6n ve son test
puanlar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (p< 0,05). Medyan degerlerine de bakildiginda
bilgisayarca diisiinme 6l¢egi toplam puani ile alt boyutlarindan yaraticilik ve algoritmik diigiinme son test
puanlarinin 6n test puanlarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bilgisayarca diisiinme o&lgegi alt
boyutlarindan igbirligi, elestirel diisiinme ve problem ¢ézme On test-son test puanlart arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik yoktur (p<0,05).

Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Calismada ilk olarak Scratch ogretiminin ve fizik dersine entegrasyonunun yaraticilik iizerine etkisi oldugu
sonucuna ulagilmistir. Benzer sekilde ISTE (2015), yaraticiligin bilgi islemsel diislinmenin bir gdstergesi oldugunu
vurgulamaktadir. Calismada ikinci olarak ise Scratch 6gretiminin ve fizik dersine entegrasyonunun bilgi islemsel
diisiinmenin alt boyutlarindan biri olan algoritmik diisiinme iizerinde de etkisi oldugu sonucuna varilmistir.
Algoritmik diisiinme programlama ile dogrudan iliskilidir (Angeli,2021). Benzer sekilde hem ISTE (Uluslararasi
Egitim Teknolojileri Toplulugu) hem de CSTA (Bilgisayar Bilimi Ogretmenleri Dernegi) bilgi islemsel
diisiinmenin algoritmik diisiinme gergevesinde bir problem ¢dzme siireci olduguna vurgu yapmaktadir. Yadav, A.,
Zhou, N., Mayfield, C., Hambrusch, S., & Korb, J. (2011) yapt11 ¢alismada bilgisayar biliminin bilgi islemsel
diisiinme becerisini arttirdigini1 belirtmektedir. Grover ve Pea (2013) caligmalarinda Scratch’in bireylerin
algoritmik diigiinme becerilerine katkisi oldugunu belirtmektedir. Yapilan bu ¢alisma da bu goriisleri
desteklemektedir. Buradan hareketle Scratch programlama 6gretiminin ve derse entegrasyonunun yaraticlik ve
algoritmik diisiinme becerisinin gelisiminde kullanilabilecegini sdylemek miimkiindiir.

Calisma kapsaminda fizik dgretmen adaylarinin 6n ve son test puanlart arasinda elestirel diisiinme, isbirligi ve
problem ¢6zme agisindan fark olmadig1 sonucuna da ulagilmigtir. Alanyazinda bu konu ile ilgili 6gretmen adaylar1
ile ilgili yapilan az sayida calisma bulunmakta ve bu c¢aligmalarin sonuglari ile ortiismektedir. Bu durum,
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orneklemden, uygulama siirecinden kaynaklanmis olabilir. Ogretmen adaylari i¢in hazirlanan icerik ve dzellikle
Scratch icin ayrilan siire genisletilebilir. Benzer sekilde alanyazina bakildiginda Kalelioglu ve Giilbahar (2014)
tarafindan yapilan ¢aligmada da programlama 6gretiminin problem ¢dézme iizerine etkisi olmadig1 gorilmistiir.
Ozellikle bu calismada Scratch programlama 6gretiminde kullanilan yaklasimlarin ve kullanilan ortamin yeniden
diizenlenmesi saglanabilir. Elestirel diisiinme a¢isindan da ele alindiginda benzer bulgulara varilmaktadir. Solmaz
(2019)’da yaptig1 calismada programlamanin Ogretmen adaylarmin elestirel diisiinme ve problem ¢dézme
becerisine etkisi olmadig1 bulunmustur. Scratch programlama 6gretiminin ve fizik dersine entegre edilmesinin
bilgi islemsel diigiinmenin ii¢ alt boyutu olan elestirel diisiinme, is birligi ve problem ¢dzmeye etkisinin ayrintili
olarak incelendigi nitel ¢aligmalar yapilabilir.

Elde edilen bulgular 1g1ginda su dnerilere yer verilmistir.

e Scratch Ogretiminin igerigi genigletilip 6gretmen adaylarinin programlama becerisinin gelistirilmesi
saglanabilir.

e Ogretmen adaylarinin sadece blok tabanli programlama iizerine degil, ayn1 zamanda metin tabanli
programlama iizerine de egitim almalar1 saglanabilir.

e Programlama egitimlerinin farkliliklarin ortaya koymak adina deneysel ¢aligmalar yapilabilir
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Abstract

Turkey's participation in the European Higher Education Area requires cooperation and coordination
with the higher education systems of other participating countries. Therefore, it is considered
important and necessary for countries to establish and operate a quality assurance system in terms
of harmonization of higher education systems. Therefore, independent accreditation institutions in
Turkey accredit higher education institutions and programs. In this study, the factors that have a
positive/negative effect on the access and development of the quality standards of the programs are
discussed. Within the framework of the discussion, every step of the program evaluation process is
questioned with the content analysis method. It is discussed whether the practices comply with the
project's quality assurance policy

From the questioning; The steps taken in the structuring process of the programs, from the
determination of the objectives, to the creation of the curriculum, to the definition of the credits, to
the determination of the programme outcomes, negatively/positively affect the development of the
quality standard of the programs. Moreover, it is understood that raising the quality standard of the
programs in the subunits of the universities depends on the institutional care, willingness to increase
the quality and the success of the implementation.

Keywords: Turkey, European Higher Education Area, Accreditation, Quality Assurance System.
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Tirkiye’nin Avrupa Yiiksekogretim Alanina Katilm ve
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Ozet

Tiirkiye’nin Avrupa Yiiksekogretim Alanina katilimi, diger katilimei iilkelerin yiiksekogretim
sistemleriyle igbirligi ve esgiidiimlii ¢aligmasini gerektirmektedir. Bunun icin {iilkelerin kalite
giivence sistemini kurmasi ve isletmesi yiiksekogretim sistemlerinin uyumlasmasi agisindan 6nemli
ve gerekli goriilmektedir. Bu nedenle, Tiirkiye’de bagimsiz akreditasyon kuruluslar1 yiiksekogretim
kurum ve programlarmin akreditasyonunu gerceklestirmektedir. Bu ¢aligmada, programlarin kalite
standartlarina erisim ve gelistirilmesinde olumlu/olumsuz etkisi olan faktorler tartisilmaktadir.
Tartigma cergevesinde, icerik analizi yontemiyle program degerlendirme siirecinin her adimi
sorgulanmaktadir. Projenin 6ngordiigii kalite giivence politikasini ve hedeflerini programlara
uygulama caligmalar tartisilmaktadir.

Yapilan sorgulamalardan, programlarin yapilanma siirecinde, amaglarin belirlenmesinden, 6gretim
programinin olusturulmasi, kredilerin tanimlanmasi, kazanimlarin belirlenmesine degin atilan
adimlar programlarin kalite standardinin gelismesini olumsuz/olumlu yonde etkilemektedir. Dahas,
tiniversitelerin alt birimlerinde yer alan programlarin kalite standardinin yiikseltilmesi, kurumsal
olarak kaliteyi Onemseme, arttirma istekliliine ve uygulama basarisina  bagli oldugu
anlagilmaktadir.

Anahtar kelimeler: Tiirkiye, Avrupa Yiiksekdgretim Alani, Akreditasyon, Kalite Giivence Sistemi.
Giris

Kiiresellesme politikalarinin bir uzantisi olarak, rekabet giicii yiiksek, birbiriyle karsilagtirilabilir bir Avrupa
Yiiksekogretim Alan1 (AYA) olusturmak amaciyla bir araya gelen iilkeler, kendi aralarinda uyumlasmay1
saglamak icin yiiksekogretimde kalite standartlarini gelistirmeye yonelik, Avrupa genelinde kalite giivencesi
¢aligmalarmin esgiidiimiinden sorumlu semsiye Orgiit olan Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivencesi Birligini
olusturmuslardir (ENQA).

Tiirkiye’nin de dahil oldugu bu projeye katilan iilkeler, kendi kurum ve kuruluslarini olusturmak suretiyle
yiiksekdgretim kurumlarinin ve programlarinin, projenin onerilen kalite giivence politikasina uyumlu kurallar ve
Olciitler gercevesinde akreditasyon islemlerini yiiritmeye baslamislardir. Ancak, akreditasyon igin bagvuran
programlarin degerlendirme siireglerinde,  Birligin kalite giivence politikasini ve hedeflerini belirleyen
yoOnergesinde esas alinan standartlarin  programlara uygulanmasi ve gelistirilmesi siireglerinde  farkli
yaklasimlarla karsilagilmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, Birligin yonergesinde belirlenen kalite standartlarinin
programlara uygulanmasi ve gelistirilmesi siireglerinde  olumlu/olumsuz etkisi olan faktorleri tartigmaktir.
Tartigma ¢ercevesinde, konu biitiinden pargalara dogru akan igerik analizi yontemiyle program degerlendirme
stirecinin her adim1 sorgulanmaktadir. Projenin kalite giivence politikasini ve hedeflerini programlara uygulama
calismalar1 tartigilmaktadir. Ancak bu tartisgma ve sorgulamalara geg¢meden evvel, konuyu tiimden gelim
yaklasimiyla ele almak i¢in Avrupa Yiiksekogretim Alaninin olusumu ve Tiirkiye’ nin bu siirece katilimi iizerinde
kisaca durmakta yarar vardir.

Avrupa Yiiksekogretim Alaninin Olusumu

Avrupa Yiiksekogretim Alan1 (AYA) olugturma siireci, Avrupa’nin ilk tiniversitesinin bulundugu  Bologna
sehrinde yapilan kutlamalara 430 iiniversite rektorii ve dgretim iiyesinin daveti ile baslar. 1988 yilinda yapilan
bu toplantida “Magna Charta” s6zlesmesi imzalanir. Sdzlesmenin amaci, Avrupa Universiteleri arasinda isbirligini
tegvik etmek, iliskileri gelistirmek i¢in ortak bir Avrupa Yiiksekogretim Alani olusturmaktir. Daha sonra dort
Avrupa Birligi iiyesi iilke olan Fransa, Almanya, italya ve Ingiltere Milli Egitim Bakanlar1 bir araya gelerek
1998°de “Sorbon Deklerasyonu’nu” imzalarlar (YOK, 2010: 3). Béylece “Avrupa Yiiksekogretim Sistemini
Uyumlagtirma Projesi” olarak, imzaladiklar1 bu belgeyi yayimlarlar (Gliimriik¢ii, 2011:14).
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Bu sozlesmeye, toplantida yer almamis olan bazi Avrupa iilkelerinden itirazlar gelir (Vural, 2018: 343). Konuya
iliskin miizakereler siirdiiriiliir. Sonunda Avrupa iilkelerinin Egitim bakanlar1 projenin ilk ortaya atildig1 Italya’nin
Bologna sehrinde tekrar bir araya gelerek anlagsmazlik konularini tartigirlar ve bu tartismalar sonunda anlasma
saglanir. Boylece 19 Haziran 1999’da “Avrupa Yiksekdgretim Alani” olusturma projesi genis bir katilimla
imzalanir. Bu anlasmaya gore, alinan kararlar o&zetle soyledir: Projeye katilimer iilkelerin Yiiksekdgretim
sistemlerinin birbirine uyumlu hale gelmesi, rekabet gii¢lerinin arttirilmast, lisans ve yiikseksek lisans derecelerinin
katilimer iilkeler tarafindan taninmasidir(YOK, 2010: 3).

Bu hedeflere ulasmak i¢in  Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nin (AKTS) Avrupa genelinde kabul edilmesi, Lisans ve
lisansiistii egitimin gergeklestirilmesi, Bologna siirecine katilan iilkeler tarafindan kalite giivence sisteminin
olugturulmasi, katilimcei iilkeler arasinda hareketliligin saglanmasina yonelik esaslar belirlenir (YOK, 2010: 3).

“Burada, 11 Nisan 1997°de imzalanan &nemli bir gelisme olarak goriilen, siirecin baglatilmasinin gerekliligini
ortaya koyan, Lizbon Anlasmasimi da hatirlamak gerekir (Vural, 2018 : 343)”. Bu anlasma, Avrupa’da
Yiksekogretime iligkin Belgelerin Taninmasi konusundaki bir sdzlesmedir (AK, 1997: ETS-165). Avrupa
Bolgesinin herhangi bir lilkesinden alinmig olan derecelerin ve 6grenim siirelerinin taninmasini diizenleyen bu
sozlesme, yiiksekogretimde yeterliklerin taninmasi ve tiniversitelerarasi hareketliligin saglanmasini amaglayan
onemli bir gelismedir (Vural, 2018: 344). Lizbon anlagmasinda alinan kararlara bakildiginda, AY A projesinin
esasini olusturan maddeler igerdigi goriilmektedir. Bu toplantilari ardisik olarak daha bagka toplantilar izler ve
anlagmalar yapilir, Projenin ayritilart netlestirilir.

Tiirkiye’nin Katilimi

Tiirkiye bu projeye, 2001 yilinda katilmistir. Projeye dahil olan Tiirkiye, katildig: tarihten itibaren Tiirk
Yiiksekdgretim Sisteminde, projenin gereklerine uygun yeniden yapilanma siirecini baslatmistir. Ciinkii proje
geregi 2010 yilina kadar degisikliklerin gergeklestirilmesi istenmektedir. Katilimer iilkeler, bir yandan
Avrupa’da rekabet giicii yiiksek bir Yiiksekdgretim Alani yaratmaya, lilke sayilarini arttirmaya c¢aligirken, 6te
yandan yiiksekogretimde kalite standartlarinin gelistirilmesi, prosiidiirlerin olusturulmasi, yonergelerin
gelistirilmesi konusunda kararlar alir ve alman kararlar1 uygulamaya koymak icin  gerekli g¢abay1
gostermektedirler.

Bu kararlar, Avrupa Birligi Konseyi’nin ( ABK) Kopenhag Zirvesi sonug bildirgesinde yer alan 0lciitlerin bir
uzantisi olan ve Avrupa degerlerini esas alan kararlardir ( ABK, 1993). 19 Eyliil 2003 tarihinde Berlin’de yapilan
toplantida Bologna siirecini imzalayan devletlerin temsilcileri “Berlin bildirisi”ni yayimlarlar (YOK, 2003). Bu
bildiriyi imzalayan devletlerin bakanlari, Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivencesi Birligini [European
Network for Quality Assurance in Higher Education (ENQA)], Avrupa Yiiksekdgretim Kurumlar Birligi
(EURASHE), Avrupa Universiteler Birligi (EUA) ve Avrupa Ulusal Ogrenci Birligi (ESIB) ile isbirligi yaparak,
kalite giivencesine iliskin uzlasilan standartlar, prosiidiirler ve yonergeleri diizenlemesini isterler. S6z konusu
Birlikten kalite giivencesi ve akreditasyon kurumlart i¢in degerlendirmede Olgiit teskil edecek bir sistem
olusturulmasin ve olusturulan sistemin 2005 yilinda Bologna siirecini izleme grubu aracilig1 ile bakanlara rapor
edilmesini istemistir.

Bu gorevi memnuniyetle karsilayan ENQA, taslak hazirlama siirecinde, kalite giivence orgiitleri ve birlikleriyle
isbirligi yapmak suretiyle onlarm katkilarini saglamistir. Son olarak, ENQA bireysel uluslararas: temaslarindan
ve onlarin deneyimlerinden yararlanmis, ilgili uluslararasi bakis agilarinin siirece dahil edilmesini saglamistir
(ENQA, 2020).

Boylece Avrupa kalite giivencesi igin Avrupa Standartlar1 ve Yonergeleri (ESG) giiglii bir paydas katilimiyla
ortaya ¢cikmis ve 2005 yilinda Bologna siirecine katilan bakanlar tarafindan kabul edilmistir. Bu giin 2015°de revize
edilen versiyonu gergevesinde hazirlanan standartlarin ve bu standartlara erisim i¢in hazirlanan yonergelerin yol
gostericiliginde iilkeler, kurumsal ve program akreditasyon caligmalarini yiiriitmektedir (ENQA, 2020)..Sonug
olarak ENQA, AYA projesine katilan iilkelerin, kalite kuruluglarini semsiyesi altinda toplayan, aralarinda isbirligi
ve esgiidiimii saglayan, onlarm kalite glivencesini temsil eden bir kurulus haline gelmistir. Yiiksekdgretim sistemi
genelinde, iletisim programlar1 akreditasyonu ozelinde, Tiirkiye’de bu siirecin nasil isletildigine  yakindan
bakalim.
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Program AKkreditasyonu

Alinan kararlar geregince, belirlenen hedef; ulusal ve kurumsal diizeyde yiiksekdgretimde kaliteyi garanti etme ve
gelistirme sisteminin kurulmasi, yliksekogretim programlarinin kurulmus ya da kurulacak olan akreditasyon
kuruluslarinca akreditasyonunun yapilmasidir. Her iilke kendi i¢inde kalite kurullarini olusturmus, gerek kurumsal,
gerekse program akreditasyonlarini yapmaya baglamiglardir.

Tiirkiye Yiiksekdgretim Alan1 AYA projesine katilmasindan hemen sonra Yiiksekogretim Kalite Kurulunu YOK
icinde bir birim olarak kurmus ve siireci yonetmeye baslamustir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ulusal
bir cat1 6rgiit olarak 2015 yilinda YOK’den ayrilarak bagimsiz bir kurum haline gelmistir. Bu giin YOKAK
semsiyesi altinda Tiirkiye’de yetkili yaklasik 20 ye yakin program akreditasyon kurulusu vardir. Iletisim
Programlarmin akreditasyonunu yapmak iizere 2018 yilinda Iletisim Arastirmalar1 Dernegi (ILAD), Iletisim
Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (ILEDAK) olarak YOKAK tarafindan yetkilendirilmis ve o
glinden bu yana kisa siire icinde sayilart azimsanmayacak iletisim programi akreditasyonu yapmistir ve
caligmalarina devam etmektedir.

Program Degerlendirme Siireci: Program Akreditasyonu degerlendirme calismalari, bilindigi izere kurumun
kendisini goniillii olarak degerlendirilmesini isteme talebi ile baglamaktadir. Kuskusuz siirecin baslamasi i¢in
kurumun kendisini degerlendirdigi bir 6zdegerlendirme raporu hazirlamasi gerekmektedir. Bu raporun
hazirlanmasina iliskin ayrintili, yol gosterici ve agiklamali bilgi, akreditasyon derneklerinin web sayfasinda
kamuya agik olarak verilmektedir.

Ancak, programin dzdegerlendirme raporunun incelenmesine ge¢meden evvel, kurumun biitiin birimlerinin,
ilgimiz geregi programin kalite standardi iizerinde etkili olan, kurumun kalite politikasinin incelenmesi
gerekmektedir. Bu konuda ENQA’nin ydnergesinde kalite giivence politikasi, standartlar ve yonerge seklinde
sOyle ifade edilmektedir:

Standartlar; “Kurumlar kamuya agik stratejik yonetimin bir pargasini olusturan, kalite glivence politikasina sahip
olmas1 gerekir. I¢ paydaslar uygun yap1 ve siireclerle dis paydaslar1 dahil ederek bu politikay1 gelistirmesi ve
uygulamasi gerekir” (ESG, 2015: 3). Boyle bir politikanin gelistirilmesi i¢in evvela kurumun bir kalite birimi
kurulmus ve ¢alistyor olmalidir. Ciinkii bu politika bir kere belirlenip ondan sonra izlenmesi gereken yol degildir.
Siirekliligi olan, gelecegin ongoriilerini kuruma yansitan, paydaslari ile isbirligini dinamik tutan, siirdiiriilebilir
kilan bir anlays ile giincelliginin saglanmasini gerektirir. Kurumlarin boyle bir birimi yonetmelik geregi vardir.
Ancak, kurumlarda bdyle bir birimin varlig1 yeterli degildir. Kurumun dinamik bir kurumsal kalite politikasinin
olmasi, o kurumun alt birimlerinde yer alan program uygulamalarinin her ayrintisinda kalite giivence standardina
erisimin saglandiginin hissedilmesini gerektirir.

Yiiksekogretim kurumlar1 yukarida panoramasi ¢izilen siirdiiriilebilir bir kalite glivence politikasi izlemeleri,
programlarin da kendi icinde ayni politikanin izlenmesini ve siirdiiriilebilir kilinmasina yol agar. Bu durum
program degerlendirme siirecinin genel ve 6zel 6l¢iitlerinde g6zlenebilir hale gelir.

Kurumun egitim ve 6gretimin ESG standardina erisim konusunda kaliteye verdigi onemin, programin kalitesine
yansimasi soz konusu oldugu dikkate alindiginda, programin kalite standardini, kurumun kalite standardi
belirledigini duraksamadan sdyleyebiliriz. Kurumlarin s6z konusu politikay1 uygulamaya aktarmalar: agisindan
yol gosterici uygulama yonergesi de soyle belirlenmektedir;

Yonerge; Kurumun etkili bir kalite giivence politikasi olugturmasi icin, kalite politikalar1 ve siireglerini stirekli
iyilestirmesi, kalite ile iligkili tiim paydaslarini siirece dahil ederek bir kalite kiiltiiriinii olusturmasi, yapilan
¢aligmalariin kamuya agik olmasi, arastirma ile 6grenme arasindaki iliskiyi dogru bir sekilde kurmak suretiyle
gergeklestirilebilecegi ifade edilmektedir (ESG, 2015:3).

Yonergede kurumun siirdiiriilebilir bir kalite giivence politikasinin olmasinin hem kurum kiiltiiriiniin olugmas,
hem de programin kalite standardi agisindan ne denli 6nemli oldugunun vurgulandigi bu agiklamalar, program
degerlendirme siirecinde degerlendiricilerin  kurumun kalite giivence politikasini incelemelerinin gereklilikten
ote zorunlu oldugunu ortaya koymaktadir. Ciinkii s6z konusu politika program her 6gesinde kendisine yer
bulmakta ve sonugta program kazanimlarini etkilemektedir.
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Lisans Yonetmeligi: Her ne kadar kurumlar ayn1 yasaya tabi olsa da, yonetmeliklerin dayanagii ayni yasa
olustursa da, kurumlar yasaya ters diismeyen kendilerine 6zgii uygulama yonetmeliklerini diizenleyebilmektedir.
Kuskusuz, bu yonetmeliklerde kurumsal olarak benimsenen kalite giivence politikalarina uygun olarak farkli
kurallar koyabilir ve uygulayabilir. Konulan kurallar ve yapilan uygulamalar kurumsal kalite politikasinin
programlara yansimasi olarak disiiniilmesi, program degerlendirme siirecinin bir pargasi olarak dikkate alinmasi
kagmilmaz olmaktadir. Boyle bir degerlendirme siirecinin izlenmesinin programa ve kuruma yansimasi pozitif
olacaktir.

Kurumun Stratejik Plam : Kurumlar agisindan stratejik planlama, kendi 6zgoérevini ve vizyonunu uygulamasi,
kendisinin gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemesi ve 6nlemler almasi, sektordeki rakipleriyle rekabet edebilmesi,
yenilikleri yonetebilmesi icin 6nemli ve gereklidir (Bryson, 1995). Ayrica stratejik planlama kamu yonetiminde
bir reform araci olarak nitelendirilmektedir (Eren, 1990; Volkan, 2008). Ozellikle rekabet giicii yiiksek bir Avrupa
Yiiksekogretim Alani olusturmak amacini giiden bir yiiksekdgretim kalite giivence politikas1 agisindan stratejik
planlama daha bir nem kazandig1 ortadadir. Biitiin kurumlarda ve yiiksekdgretim kurumlarinda degisen kosullara
uyum saglama acisindan bu planlama yapilmaktadir ve yapilmasi zorunlulugu vardir (Giirer, 2006). Ancak
program degerlendirmesi agisindan incelemeye alinmasint gerektiren nokta, bu planlarin siirdiiriilebilirligi ve
programa olan yansimalaridir. Fakiilteler ve programlar kurumsal stratejik planin bir pargasi, uzantisi ya da alt
sistemi, kurumun stratejik plani fakiilte ve programlarin iist sistemidir.

Bu anlayistan yola g¢ikarak, programin kalite giivence standardina erisim agisindan onemi dikkate alinarak,
degerlendirme siire¢lerinde konunun bir biitiinliik i¢inde algilanmasi ve degerlendirilmesi kaginilmaz olmaktadir.

Kurumun Akademisyen Degerlendirme Politikasi: Kuruma akademisyenlerin istihdam edilmesinde
belirlenmis kaliteye dayali dlgiitlerin olup olmadigi program kalite giivencesi agisindan olduk¢a onemlidir.
Akademisyenler i¢ paydas olarak kurumun performansmi ve kalite standartlarini olusturan ve gelistiren,
strdiiriilebilir kilan en 6nemli 6gelerden biridir. Ayrica akademisyenlerin kurumda calisma siireleri, hem
akademisyenlerin is memnuniyetinin belirleyicisi, hem de kurum kiiltiiri ve standardinin olugmasi agisindan
onemlidir.

Deneyimli akademisyen sayilari ile geng akademisyen sayilar1 arasinda oransal bir dengenin olmasi, yenilikler ile
deneyimlerin harman edilmesi ortamini yaratacak (Sohn ve digerleri, 1999), kurum kiiltiiriinii dolayist ile
kurumsallasmay1 saglayacaktir. Bdyle bir yaklagimin dongiisii kurumun ESG’nin 6ngordiigii kalite glivence
politikas1 standartlarina erisim ve gelismesini, bu gelismenin siirdiiriilebilir bir gelisme gdstermesi sonucunu
doguracaktir.

Akademisyenlerin akademik caligmalarini yiiriitmeleri agisindan zaman verme ve ortam yaratma, is yiiklerini
belirlemede akademik iiretimi esas almanin dongiisel sonucu, arastirma ile 6grenme arasindaki iliskiyi kurmay1
saglayacak kalite glivence politikas1 agisindan en yiiksek etkiyi yaratacaktir. Boylece, akademisyenler hem
calistiklart kurumun ulusal baglamini, hem de kurumsal baglamini ve stratejik yaklagimini dikkate almak suretiyle
kurumumun kalite kiiltiiriinii olusturacaklardir.

Ozdegerlendirme Raporu: Buraya degin yapilan aciklamalarn uygulamadaki yansimalari olarak
degerlendirebilecegimiz ve degerlendirme siirecinde sorgulanan oOlgiitlerin cevabint buldugu 6zdegerlendirme
raporu, programin ¢ekilmis bir fotografidir. Ozdegerlendirme raporunda yer alan dgretim programinin, kalite
standartlarina uygun nitelikte bir program olabilmesi i¢in ama¢ ya da amaglarinin dogru bigimde ortaya
konulmasinin yant sira, bir egitim felsefesine de sahip olmasi gerekir. Bu felsefe, 6gretim programinin “Nasil bir
birey yetistirmeliyiz?” sorusuna verilen cevapta gizlidir. Egitim felsefesinin programin her 6gesinde yer almasi,
Ogretim elemanlarinin ortak anlayis igerisinde olmasini saglar.

Programin Amaci: Yetistirmek istedigimiz bireyin niteliginin belirlenmesi, 6gretim programi tasarimi,
amacimizin ne oldugunu yazmakla baglar. Amag yazarken, Bloom’un iizerinde ¢alistig1 bireysel farkliliklari
kontrol altina alarak, her 6grencinin verilmesi gereken bilgi, beceri ve yetkinlige ulasmasini saglamaya yonelik
olma hassasiyetine sahip olmay1 gerektirir. O zaman dgrenci merkezli bir 6grenmeyi esas alan bir yaklagimla yola
¢ikilmig olur. Programin amaci, 6grencinin 6grenme kazanimlarini 6l¢iilebilir sekilde ifade eden agiklamalardir.
Bagka bir anlatimla bu amag, 6gretim siireci sonunda mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin ya da
mezunlarin  gergeklestirmeleri beklenen davramslardir. Ornegin,....... nitelik, bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
bireyler yetistirmektir gibi.
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Programin Hedefi. Programin hedefi, 6grencilere kazandirmak istenilen ozelliklerdir. Baska bir anlatimla,
Ogrenciden ya da mezunlardan &gretim siireci sonunda kazanmasi beklenen davraniglardir. Aslinda bu hedef
programin 0zgorevi, yani vizyonudur ve kurumun vizyonu/6zgoérevi ile tutarli olmasimi gerektirir.
Ozdegerlendirme raporlari hazirlanirken bu bagin kurulmasi gerekmektedir.

Program kazanimlari. Program kazanimlari, 6grencilerin 6gretim siireci boyunca kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir. Ogrenciler mezun oldugunda bilmesi, yapmasi ve yetkin olmasi
beklenenler, program kazanimlari ile aciklanir. Bu kazanimlar; Paydas goriisleri + TYYC + Program egitim
amaglar1 = Program Kazanimlar1 formiilii ile belirlenmesi gerekir. Program kazanimlarini belirlerken ana sorumuz
soyledir: .......... programindan mezun olan bir 6grencinin hangi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmasi
gerekir? Bu soruya verecegimiz cevap bizim program kazanimlarimizi belirlemekte yardimcr olacaktir.

Ozdegerlendirme raporlar1 diizenlenirken ve program bilgi paketleri hazirlanirken konuya iliskin gerekli
hassasiyetin gosterilmemesi, program uygulayicilarinin, baska bir ifade ile i¢ paydaslarn anlayis birlik ve
biitiinliigiinii olumsuz etkiler. Program kalitesine olan yansimalar1 da negatif olur.

Ogretim Programi Bilesenleri. Bilindigi {izere 6gretim programi dért bilesenden olusmaktadir. Bu bilesenler;
Temel 6gretim % 60, alana uygun 6gretim % 90, programu biitiinleyen % 25 secimlik dersler, YOK dersleri olarak
program degerlendirme raporu formunda tanimlanmaktadir.

Bu konuda, programda gorevli akademisyenlerin hangi derslerin temel ders, hangi derslerin alan dersi ve hangi
derslerin se¢meli ders olmasi gerektigine iliskin farkli anlayislara sahip olmasi, 6gretim programinin amacinda ve
felsefesinde 6nemli kaymalara, dahasi karmasalara neden olmaktadir. Aslinda bu sorunun kaynagi amag analizi
yapilmamasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Clinkii 6gretim programinin belirleyicisi amag analizidir. Bu analiz
yapildig1 zaman 6grencinin hangi bilgiye, hangi beceriye ve hangi yetkinlige sahip olmasi gerektigi belirlenmesi
halinde, bunlarin sorgulanmasindan derslerin neler olacagi ortaya konulabilir.

Temel dersler denilen dersler, alan derslerinin temelini olusturan onlart destekleyen arka plan dersleridir. Bu
dersler ilk yillarda verilmesi gereken derslerdir. Ciinkii alan dersleri, yani uzmanlagmay1 saglayan dersler bu
derslerin lizerine insa edilecek ya da onlarin tizerinde yiikselecek olan derslerdir.

Sec¢imlik dersler ise, alan1 destekleyen, giiglendiren dersler olarak diisiiniilmesi gerekir. Bu anlayistan hareketle
dersler planlanabilir. Ancak 6gretim programi, meslegin gereklerine uygun i¢ ve dis paydas goriislerini katarak
yapilmasi ve giincellenmesi, kalite giivence politikasinin bir geregidir. Egitimcinin kurumsal ve ulusal baglantiy1
kurmasimi saglar. Ciinkii program mezunlar sektdrde gorev alacaklarindan, kurumun sektor ile isbirligi iginde
caligmasi gerekmektedir.

Krediler. Bir 6grencinin lisans 6grenimini tamamlayip mezun olabilmesi i¢in 240 Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kredisini doldurmus olmas1 gerekmektedir. Lisans 6grencisi yonetmeliginde de bu kosul belirtilmistir.
Ancak, Ogrencilerin bir ders i¢in harcamasi gereken zaman hesabinin yapilarak is yiikiiniin ne olacagmin
sorgulanmasi ve iyi bir hesabin yapilarak dersin AKTS kredisinin belirlenmesi gerekmektedir. Uygulamada bu
hesaplarin 240 AKTS kredisini tamamlamak adina derslere oransiz kredi belirlemesi yapildigi gozlenmektedir.
Kuskusuz bu konudaki hatalarin program kalite standardina erisimini olumsuz yonde etkilemektedir.

Olg¢me Degerlendirme. Ogrencilere, dgretim programinda yer alan derslerin her birinin 6grenme kazanimlarinin
Olciilmesini esas alan bir sinav sisteminin uygulanabilmesi icin ilk yapilmasi gereken is, 6grenme alanlarinin
belirlenmesidir. Ogrenme alanlar1 belirlendikten sonra, dersin amagclarinin ve bu amaglarin gerceklesmesi
sonucunda belirlenen kazanimlari dlgecek sorularin olusturulmasidir. Sorular olusturulurken dersin programa olan
katki diizeyleri dikkate alinmalidir. Sekil 1’de goriildiigii tizere 6grenme kazanimlarinin diizeylerini gosteren
hiyerarsi Bloom taksonomisinde verilmektedir.

Degerlendirme hatalarinin olmadigi, dgrencilere sinav hakkinda geri besleme mesajlarinin verildigi ve iyi
yonetilen bir sinav olmasina 6zen gosterilmesi, program kalitesi agisindan 6nemli ve degerlidir.

Ogrenci Memnuniyet Anketleri. Uzerinde durulmasi gereken dénemli konulardan birisi de 6grenci memnuniyet
anketleridir. Bu konuda acikliga kavusturulmasi gereken nokta bu anketlerin nasil hazirlanacagi sorusudur.
Ogrenci memnuniyet anketlerinin programin yeterliligi konusunu o6lcen, ogrenci goriislerini kapsamasi
gerekmektedir. Anketin, programin o6grencide kazandirilmasini bekledigimiz bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kargilama durumu konusunda &grenci goriislerini yansitmasi 6nceligi olan bir anket olmalidir.
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Sekil 1. Yenilenmis Bloom Taksonomisi (Krathwohl, 2002)
Sonug¢

Yapilan analiz, degerlendirme, tartisma ve sorgulamalara dayali olarak, programin yapilanma siirecinde ve
stirdiiriilebilir gelistirme siireglerinde, akreditasyon igin yapilan degerlendirme 6lgiitlerine esas olan program
amacinin  belirlenmesinden, amag¢ analizine dayali O6gretim programinin olusturulmasina, kredilerin
belirlenmesine, ders igeriklerinin olusturulmasina, kazanimlarin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi esaslarina degin
izlenen adimlarin, programin kalite giivence sistemini olumsuz/olumlu ydnde etkiledigi sonucuna ulasilmstir.

Universiteye bir sistem olarak bakildiginda program ya da programlar o sistemin en altinda yer alan bir alt
sistemdir. Kurumun kalite politikasi, stratejik plan yaklagimi ve akademisyen istihdam ve degerlendirme
politikasi,fakiiltelere ve fakiiltede yer alan programlara yansimakta, baska bir anlatimla, programlarin kalite
giivence standardini, kalite kiiltiiriinii belirlemektedir. Bu nedenle, yapilan analiz, degerlendirme ve sentezler
sonucu elde edilen bulgulardan, yapilan tartisma ve yorumlardan, yola ¢ikarak, sistemin alt sistemini olusturan
programin kalite standardina erisimini belirlemek i¢in akreditasyona esas olan degerlendirme siirecine, biitiinliik¢ii
bir yaklagimla, kurumun kalite politikasini, stratejik planini ve akademisyen istihdam ve degerlendirme
politikasini, yonetmeliklerini incelemekle baglanmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Ozdegerlendirme raporunda verilen bilgi ve belgelerin kanitlar cercevesinde ve hassasiyetle karsilastirmali olarak
incelenmesi, degerlendirici raporunun genel ve program ol¢iitlerinde yer alan 6gelerin karsiliklari, programin
uygulama ayrintilarindan ¢ekip cikarilarak, gerekli ve dnemli oldugu bilinen program paydaslarindan elde edilen
bilgilerin  degerlendirilmesi, siiregte izlenen adimlarin rasyonelitesini, kurumlara olan giivenirligi arttiracak,
taraflarda adil ve hesap verebilir olma duygusunu yaratacaktir. Bu sonuclara yaslanarak, {iniversitelerin alt
birimlerinde yer alan programlarin kalite standardinin yiikseltilmesi, kurum kalite kiiltiiriiniin olugmasi, kurumsal
olarak kaliteyi 6nemseme, gelistirme isteklili§ine ve basarisina bagli oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Accreditation Experiences Regarding Some Programs in a State
University of Turkey: Focus Group Interview
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Abstract

The purpose of the research is to determine the accreditation experiences (Focus group meeting)
related to some programs in a state university of Turkey. A qualitative research method was used in
the research and in this context, case study design was used. The study group of the study consisted
of 6 faculty members, accredited Turkish Language Teaching, Social Studies Teaching, Primary
Education Mathematics Teaching, Guidance and Psychological Counseling program heads, and
Faculty coordinator at a state university. One of the findings of the research is as follows: With the
belief, effort, support and guidance of the faculty management in quality and accreditation, it was
decided to apply to EPDAD for accreditation. Accreditation appears to make an important
contribution to faculty programs in terms of accountability. In particular, program chairs should be
passed through the accreditation harmonization program.

Keywords: Program accreditation, accreditation experience, focus group interview.
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Tiirkiye’nin Bir Devlet Universitesinde Bazi Programlarla Tlgili
Akreditasyon Deneyimleri: Odak Grup Goriismesi

Prof. Dr. Cetin SEMERCI

Bartin Universitesi, Bartm, Tiirkiye, ctnsem@gmail.com
Ozet

Arastirmanin amaci, Tiirkiye’nin bir devlet iiniversitesinde bazi1 programlarla ilgili akreditasyon
deneyimlerinin odak grup goriismesiyle belirlenmesidir. Aragtirmada nitel bir arastirma yontemi
kullanilmig olup bu ¢ergevede durum ¢aligmasi deseninden yararlanilmigtir. Aragtirmanin ¢aligma
grubunu bir devlet iiniversitesinin Egitim Fakiiltesi’nde bulunan ve akredite edilmis Tiirkge
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Siuf Ogretmenligi, Ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi ile Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik program baskanlar1 ve Fakiilte koordinatorii
olmak tizere toplam 6 &gretim iiyesi olusturmustur. Arastirma bulgularindan biri su sekildedir:
Fakiilte yonetimin kalite ve akreditasyona inanci, gayreti, destegi ve yonlendirmesiyle akreditasyon
icin EPDAD’a bagvuru karar1 alinmigtir. Akreditasyonun fakiilte programlarina hesap verebilirlik
anlaminda 6nemli bir katki sagladig1 goriilmektedir. Ozellikle program baskanlar1 akreditasyon
uyum programindan gecirilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Program akreditasyonu, akreditasyon deneyimi, odak grup goriismesi.

Giris

Akreditasyon, bir metafor olarak “bir bardakta ihtiya¢ duyulan asgari diizeydeki su (can suyu)”, temel standartlarla
kalite giivencesi, seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun bir 6l¢gme ve degerlendirme araci, rekabetin ve egitim
miilkemmelliginin baslangi¢ noktasidir (Semerci, 2019). Tiirk Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YOnetmeligi’'nde
program akreditasyonu su sekilde tanimlanmistir: “Program akreditasyonu, bagimsiz dis degerlendirme ve
akreditasyon kuruluslari tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir
yiiksekogretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigimi 6lgen dis degerlendirme ve kalite giivence
stirecidir.” (Resmi Gazete, 2018). Bu tanim bir baska deyisle su sekilde ifade edilebilir. Akreditasyon, ilgili
standartlardan gegirilerek onay verme ve o programi yetkili kilma islemidir (Kavak, 1999). Bu islemle
akreditasyon, giivenilir olmay1 ve inanilmay1 beraberinde getirmektedir (Dogan, 1999, 511).

Programlarin akreditasyonu kapsaminda genel olarak egitim-6gretimin ve degerlendirilmesinden baslayarak
yOnetim siiregleri, kalite giivencesi, 6grenci, akademik personel, tesisler, kiitiiphane ve okul-sanayi isbirligi gibi
alanlarda standart, gosterge ve kanitlar bulunmaktadir. Tiirkiye’de ilgili kaynaklarda egitim fakiiltelerinde 790
civari program bulundugu sdylenebilir (OSYM, 2019). Tiirkiye’de egitim fakiilteleri icin yapilan akreditasyon
calismalarinda 7 alanda 40 standart ve 164 gostergeye bagli 253 civari kanit istenmektedir (EPDAD, 2016).

Egitim fakiilteleri daha kaliteli d6grenci ¢ekebilmek ve daha iyi egitim verebilmek igin bir yaris igersine
girmislerdir. Bunu gostermenin en iyi yolu dis degerlendirmecilerin gelip programlari bagimsiz bir gozle inceleyip
Olclip degerlendirmelerine dayanmaktadir. Akreditasyon bu yarisin baslangi¢ ¢izgisidir. Program kalitelerinde
stirekli iyilesme yapmak i¢in biiyiik bir ¢aba ve sonsuz bir enerji gereklidir. Bu c¢abalarin teorisinde egitim-
o0gretimin milkemmel hale getirilmesi yatmaktadir. Mitkemmellik sadece kelime olarak yakalanabilen bir kavram
da olsa hedef budur.

Amerika Birlesik Devletleri basta olmak tizere birgok iilkede yiliksekogretimde kaliteyi artirabilmek igin 6nce
akreditasyon caligsmalarina yer verilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri’nde akreditasyon calismalar1 1787’li
yillara kadar gitmektedir (Harcleroad, 1980). Tiirkiye’de Dogan (1999) tarafindan akreditasyon kavraminin 1996
yilinda ortaya ¢iktig1 belirtilmis ancak YOK ’iin (1999) Tiirkiye'de 6gretmen egitiminde standartlar ve akreditasyon
kitabinda, akreditasyonlarin nasil, hangi standartlar ve gostergelerle yapilacagi aciklanmistir. Yiiksekogretimde
akreditasyonun hizmet ettigi amaclar su sekilde belirtilmistir: (1) Egitimde nitelik arttirma ve sistematik bir
yaklagimla stirekli gelistirme, (2) Egitimde niteligi giivence altina alma ve (3) Yiiksekdgretimde belli standartlara
dayali kalite giivencesini saglamadir.” (YOK, 1999).
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Aktan ve Gencel (2010, 142-143) yiiksekogretimde akreditasyonun yararlarini agiklarken dnce saydamlik ve hesap
verebilirlik olarak belirtmis ve diger yararlarindan bazilar1 da asagida verilmistir:

“eAkreditasyonun sagladigi taninma (recognition) imkaniyla, 6grenciler ve tiim paydaslar egitim
kurumlarinin mitkemmeliyet standartlarini saglayip saglamadig1 konusunda bilgi sahibi olurlar,

*Akreditasyon, 6zel sektore kaliteli insangiicii istihdam1 yoniinden kolayliklar ve dahasi giiven
saglar....

* Akreditasyon, kaliteyi glivence altina alir...

* Yiiksekogretim kurumlarmin saygin bir kurulus tarafindan akredite edilmesi, veli ve 6gretmenlerin
okula yonelik giivenini arttirir,

o Akreditasyon, yiiksekdgretim kurumlarinda galiganlara sorunlari ortaya koyma ve ¢6ziim iiretme
olanagmi verir ve ¢alisanlarin siireglere katilimini tegvik eder,

*» Akreditasyon, yliksekogretim kurumlarinda kurum igi iletisimi gelistirir,

 Akreditasyon, kuruma disaridan detayl, tarafsiz bir degerlendirme olanagini saglar,

 Akreditasyon, kuruma, gelecekle ilgili planlama olanag saglar,

* Akreditasyon, iist yonetime ve idarecilere dnceliklerin tespitinde yol gosterir,

» Akreditasyon, uluslararasi derece ve diplomalar arasinda uyum saglar; derece ve diplomalarin
kalitesini ve gegerligini karsilagtirmayi kolaylagtirir; ...

* Akreditasyon, yiiksekdgretimin uluslararasilasmasini ve kiiltiirlerarasi igbirligini saglar...” (Ss. 142-
143).

Tiirkiye’de, yiiksekogretimde akreditasyon gergevesinde teorik ve uygulamali bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir
(Semerci, Semerci ve Yavuz 2018; Adigiizel ve Kayan, 2017; Semerci, Unal ve Semerci, 2017; Saglam ve Ozgelik,
2017; Yilmaz (2016; Kahramanoglu, 2014; Turan, 2013, Avsar, 2012, Yesilyurt 2010; Adigiizel ve Saglam, 2009;
Yanpar-Yelken, 2009; Adigiizel, 2008; Arslan, 2008; Yanpar, Celikkaleli ve Capri, 2007; Can; 2005; Arsal, 2004;
Eristi, 2004; Tuncer, 2003; Erisen, 2001; Ok, 1991). Tiirkiye’de 1996 yilindan sonra kalite ve akreditasyonla ilgili
yapilan yayinlarda artig goriindiigiinii belirtmektedir (Yilmaz, 2016). Tiirkiye yiiksekogretiminde son 20 yilda
giderek artan ve bir ivme kazanan kalite ve akreditasyon ¢alismalarinin agirlig1 hissedilmektedir.

Egitimde akreditasyon, kalite i¢in bir baslangi¢c noktasi olarak kabul edilebilir. Akreditasyonu anlatmada bir
metafor olarak “geri vitesi olmayan bir araba” kullanilmistir (Semerci, 2019). Tiirkiye’de yiliksekdgretimde
baslanan akreditasyon ¢alismalartyla “Geri vitesi olmayan bir araba” gibi bir yola girilmistir. Akreditasyondan
geri doniis yoktur ve gelecekte de geri doniisii miimkiin gérinmemektedir. Bu durumda akreditasyon deneyimleri
¢ok daha dnem kazanmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, Tiirkiye nin bir devlet tiniversitesinde bazi1 programlarla ilgili akreditasyon deneyimlerinin
odak grup goriigmesi yoluyla belirlenmesidir. Bu amag gercevesinde su sorulara cevap aranmistir:

1. Akreditasyon bagvuru ve hazirlik siirecine iliskin goriisler nelerdir?
1.1. Akreditasyon bagvuru karari nasil verilmistir ve iist yonetimin tutumu nasildi?
1.2. Akreditasyon siirecine hazirlanma ve bu siirecin fakiiltenin gelisimine katkilari nelerdir?
1.3. Hazirlik siirecinde karsilastiginiz giicliikler ve bunlari ¢6zme yollari nelerdir?
1.4. Bu siiregte akreditasyon siirecinde Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi’nin (EPDAD) destegi ve tutumu nasildi?
2. Akreditasyon siirecinin fakiilteye faydalar1 nelerdir?
3. Akreditasyonla ilgili metaforlar ve akreditasyonun gelecegine iliskin goriisler nelerdir?

Yontem
Aragtirmada nitel bir arastirma yontemi kullanilmig olup bu c¢ercevede durum ¢aligmasi deseninden
yararlanilmistir. Bu ¢alismada, katilimcilarin akreditasyon deneyimlerine iligkin olarak derinlemesine bir durum

tespiti yapilmistir.

Cahisma Grubu
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Arastirmanin ¢alisma grubunu bir devlet tiniversitesinin Egitim Fakiiltesi’nde bulunan ve akredite edilmis Tiirkce
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Snif Ogretmenligi, {lkogretim Matematik Ogretmenligi ile Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik program baskanlar1 ve Fakiilte koordinatdrii olmak iizere toplam 6 Ogretim tiiyesi
olugturmustur. Caligma grubunu olusturan 6 6gretim iyesi, akredite edilen program baskanlar1 ve fakiilte
koordinatorii olarak segildiginden o6lgiit 6rnekleme kullanilmistir. Katilimeilara iliskin kod bilgileri asagida
verilmistir. Katilimcilarin yaklasik %67’si (4 kisi) kadin ve %3371 (2 kisi) erkek katilimcidir.

Tablo 1. Katihimci (K) Kod Bilgileri

Kod Katilime1 (K) kod ve bilgileri

K1 Kadin, Dog¢.Dr. Fakiilte Kalite Koordinatorii

K2 Erkek, Dr.Ogr.Uyesi, Tiirkge Ogretmenligi ABD Bagkan1

K3 Erkek, Dr.Ogr.Uyesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ABD Baskani
K4 Kadin, Dog.Dr. Sinif Ogretmenligi ABD Bagkani

K5 Kadin, Dog.Dr. [lkdgretim Matematik Ogretmenligi ABD Bagkan1
K6 Kadin, Do¢.Dr. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik ABD Bagkani

Veri Toplama Araci

Katilimcilarla yar1 yapilandirilmis sorular gercevesinde goriismeler planlanmis olup elde edilen veriler iizerinde
betimleme analizi yapilmistir. Katilimeilarin ilgili konuya iliskin gorlislerinden bazilar1 soyledigi ifadeyle
verilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme sorular1 sunlardir:

1. Akreditasyon i¢in EPDAD'a bagvuruya nasil karar verdiniz? Ust yénetim ve fakiiltenizin tutumu nasildi?
Destek buldunuz mu?

2. Nasil hazirlandiniz? Hazirlik siireci fakiiltenin gelisimine olumlu katk: yapti m1?

3. Hazirlik siirecinde karsilastiginiz giigliikler nelerdi? Bunlar1 nasil astiniz?

4. Bu siire¢te EPDAD’1n destegine bagvurdunuz mu? Bu konuda EPDAD’1n tutumunu nasil
degerlendirirsiniz?

5. EPDAD akreditasyon siireci fakiilteniz i¢in faydali oldu mu? Fakiiltenize neler kattigini
distiniiyorsunuz?

6.Akreditasyonu tanimlayacak/anlatacak bir metafor soyleyiniz (Akreditasyon ....benzer, ¢iinkii...... ).

7. Akreditasyonun gelecegi ile ilgili ne diisliniyorsunuz?

Yukaridaki sorulardan ilk dordii arastirmanin amag sorularindan 1. sorunun, 5. soru 2.i alt mag sorusu ve 6 ile 7.
Sorular 3. alt amag sorularnin karsilig1 olarak ele alinmistir. Bu bildiri kongrenin panelinde sunulmus olup
beklentilerine iligkin sorular EPDAD tarafindan gonderilmis ve bu sorular iizerinde uzman goériislerine gore
diizenlemeler yapilmistir. Bu sorulara 1 (bir) profesor ve 1 (bir) dogent ve 1(bir) doktora dgrencisinin goriisleriyle
son hali verilmistir.

Veri Toplama Siireci ve Analizi

Arastirmada, odak grup goriismesi yapilmistir. Yildirim ve Simgek’e (2005, 152) gore odak grup goriismesi,
siirlar1 belli bir konuya odaklanmis ve grupla yapilan bir gortigme teknigidir. Bu ¢ercevede, Krueger ve Casey’e
(2000) gore, becerikli bir ydneticinin 6-8 katilimcinin belli bir konuda ne diigiindii§iine bagli olarak ortak
deneyimlerini ortaya ¢ikarmak icin 6zgiirce ifade etmelerini saglamasidir (Akt. Yildirim ve Simsek, 2005, 152).
Bu calismada odak grup goriismesi, 5’1 anabilim dali bagkani (program baskant) ve 1’1 fakiilte koordinatorii olmak
lizere 6 dgretim iiyesiyle gerceklestirilmistir. Tiirkge 6gretmenligi programi 2018 yilinda akredite edilmis ve ara
degerlendirmeyle birlikte toplam 5 yillik akreditasyon belgesine sahiptir (28.03.2019 - 28.03.2024). Simuf
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve {lkdgretim Matematik Ogretmenligi 3’er yillik (15.05.2020 -
15.05.2023) ve Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (RPD) Programi 2021 yilindan itibaren 3 yillik akredite
edilmistir (24.04.2021-24.04.2024).
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Sekil 1. Cevrim I¢i Odak Grup Gériismesinin Akig

Aragtirmanin ¢evrim i¢i odak grup goriismesinde akis semasina bagl olarak bes agsamada gergeklesmistir. Sorular
asamasinda, amaca uygun sorular belirlenmis, mantiksal siraya konulmus ve uzman goriislerine gore yukarida
belirtildigi gibi yedi soru seklinde yari yapilandirilmig olarak uygulanmistir. Hazirlikli gelme asamasinda,
katilimeilara goriigmeden bir giin 6nce sorular gonderilmis ve goriismeye hazirlikli gelmeleri saglanmistir.
Hazirlik cevaplari da goriigmeden bir saat once istenmis ve goriigmeye odak olarak yon verilmeye g¢aligilmistir.
Yonetici asamasinda goriismeyi yapan yonetici, katilimcilara gerekli agiklamalar1 yapmistir. Yonetici genel
aciklamalardan sonra 1. soruyla ilgili aciklama yapmis ve sirayla K1, K2, K3, K4, K5 ve K6 kodlu katilimcilara
s0z hakki vermistir. Daha sonra aynmi sekilde 2., 3. ve benzeri sorularla ilgili goriigmeler devam etmistir.
Katilimeilar sira bittikten sonra ayni soruyla ilgili s6z hakki alabilmiglerdir. Yonetici yardimcist destegiyle
gorligmeler kayit altina alinmistir. Bu odak grup goériismesinin yoneticisi Fakiilte Dekani, yardimcisi da Fakiilte
Sekreteridir. Cevrim i¢i goriigme agamasinda akredite edilen programlarin bagkanlar1 ve kalite koordinatorii
goriigmeye katilmig ve 1 saat 56 dakika stirmiistiir. Verilerin analizi asamasinda, verilerin yazilmasi, diizeni ve
analizin yapilmasi saglanmistir. Analizlerde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Calismada deneyimlerle ilgili
betimlemelere ve sik¢a dogrudan alintilara yer verilmistir.

Bulgular

Arastirma, akreditasyon basvuru ve hazirlik siirecine iliskin bulgular, akreditasyon siirecinin fakiilteye faydalarina
iliskin bulgular ile akreditasyonla ilgili metaforlar ve akreditasyonun gelecegine iliskin bulgular olmak {izere ii¢
kisimda ele alinmistir. Akredite edilmis program baskanlar1 ve kalite koordinatdrii olarak 6 katilimecidan 4’1 ilk
defa bir deneyim yasamuslardir. Biri (KS) EPDAD’1n degerlendirmecisi ve diger bir tanesi (K1) de YOKAK’1n
dis degerlendirmecisi olarak gérev yapmaktadir.

AKkreditasyon Basvuru ve Hazirlik Siirecine Iliskin Bulgular

Bu kisim, akreditasyon bagvuru ve iist yonetimin tutumu, akreditasyon siirecine hazirlanma ve bu siirecin
fakiiltenin gelisimine katkisi, hazirlik stirecinde karsilastiginiz giigliikler ve bunlar1 ¢6zme yollari ile akreditasyon
stirecinde EPDAD’1n destegi ve tutumu olmak tizere dort (4) baslik altinda incelenmistir.

Akreditasyon Bagvuru ve Ust Yonetimin Tutumu

Ust yonetim olarak Rektorliik ve Dekanligin konuya iliskin inanci, gayreti ve yonlendirmesiyle desteginin olmasi
sonucunda akreditasyon icin EPDAD’a bagvuru karar1 alinmistir. Bu anlamda K1, K2, K3, K4, K5 ve K6 kodlu
katilimcilarin goriisleri asagida verilmistir.

“Fakiilte Dekanumizin akreditasyona yénelik inanct ve gayreti...” K1
“Ust yonetim ve Fakiilte yonetiminin bu konudaki inanci ve destegi...” K2
“Olumlu ve yonlendirici... “K3

“Ust yonetimin tutumu olduk¢a yiiksekti....” K4

“Ust yonetimde dekan hocamizin yonlendirmesi ile oldu.” K5

“Yoneticilerimizin talebi ve yonlendirmesi neticesinde basvurduk.  Rektorliigiimiiz ve dekanligimiz
akreditasyonu ¢ok onemli gormekte ve akreditasyonu tesvik etmektedir...” K6
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Akreditasyon Siirecine Hazirlanma ve Bu Siirecin Fakiiltenin Gelisimine Katkisi

Fakiiltede ilk akredite edilen Tiirkge Ogretmenligi programinin oldugu gériilmektedir. Bunun &rnek teskil
etmesinin diger programlarin hazirlik agsamalarini kolaylastirdig1 sdylenebilir. Bir baska deyisle deneyimlerden
yararlanmak akreditasyon siirecini kolaylagtirmaktadir. Akreditasyon hazirlik siirecinin fakiiltenin gelisimine
katkilar1 sunlardir:

1. Kadro takviyesi yapildi (K2, K3, K4, K6).

“Degerlendirme agamasinda eksik goriilen noktalarin iyilestirilmesinde siirecin olumlu etkisi oldugunu
soyleyebiliriz. Ozellikle kadro taleplerinde akreditasyon siirecinde olmanmin veya akredite edilmis olmanin
programlarin elini giiclendirdigini diigiintiyorum.” K2

2. Ogrenci kuliibii kuruldu (K4, K5).
“Hazirlik siirecinde béliimiin kadrosu takviye edildi. Hazirlik stirecinin béliim adina katkilar: oldugu séylenebilir.
En azindan béliimde yapilanlarin farkindaliginin olusmasi saglandi.” K4

3. Eksiklikler goriiliip nitelik olarak iyilesme ve gelisme saglandi (K1, K2, K6).
“Bu stiregte kendi eksikliklerimizi, daha iyi yapabileceklerimizi gérmemiz hazirlik siirecinde iken nitelik olarak
iyilesmeyi ve gelismeyi de beraberinde getirdi. Hazirlik siirecimizin uzun olmast ayni zamanda ozellikle mevcut

programin 0grenme-égretme siirecini iyilestirmeye, yeni uygulamalar yapmaya da bir firsat olusturdu.” K1

Hazirlik Siirecinde Karsilasilan Giicliikler ve Bunlar:1 Cézme Yollari

Akreditasyonla ilgili hazirlik siirecinde karsilasilan giicliikler ve ¢6ziim yollar1 asagida tablo halinde verilmistir:

Tablo 2. Hazirlik Siirecinde Karsilasilan Giicliikler ve Coziim Yollar

No | Gigliikler Coziimler
1. | Ne yapilacaginin bilinmemesi (K2) Dekanlik  yoOnetimin tecriibesi,
“Fakiilteden akreditasyona ilk bagvuru yapan ve hatta tiim egitim EPDAD uzmanlarmin destegi ve
fakiilteleri i¢inde program bazli ilk bagvuru yapanlardan biri akreditasyon kilavuzu,
oldugumuz igin oniimiizdeki 6rneklerin az olmast ilk baslarda bizi Prof.Dr. Cemil Oztiirk’iin sunumu
stkintiya diistirdii. Ancak gerek EPDAD, gerek daha once basvuru | ve cesaretlendirmesi,
yapan programlarin destegi ve gerekse Fakiilte yonetiminin destegi | Akredite olmus programlarin
ile bu zorluklar asildi.” K2 deneyimlerinden yararlanma.
2. | Akreditasyonun Ogretim elemanlari tarafindan benimsenmemesi | Ust yonetimin bilgili, kararl ve bu
(K1). konuda inangli olmasi,
“Hazirlik siirecinde en énemli giicliik bana gore akreditasyon ve | Tkna yolunun kullanilmasi,
kalite siireglerinin herkes tarafindan benimsenmemesidir. Bu
glicliigii kimi zaman bireysel ve grup toplantilarinda ikna siiregleri
ile kimi zaman kabul edilmesi gereken bir gercek yaklasimiyla
asmaya ¢alistik” K1
3. | Kanit toplama ve dosyalamada bilgi eksikligi (K3, K4, K5, K6). Isbirligiyle ve fakiilte
“En ¢ok zorlamilan konular siirece iligkin kanit toplama ve | koordinatoriiniin destegi.
dosyalama agamasiydi. Kanitlarin daha énceden pek az tutulmusg
olmasi,” K3
4. | Ogretim elemanlarindan yeterli kanit alinamamasi (K3, K4, K5). Ust yénetimin destegi,
“Akreditasyon siirecinde yasadigim en biiyiik zorluklardan birisi Bilgilendirme toplantilari, fikir
de programda tiim hocalarumin akreditasyona ayni hassasiyeti aligverisleri ve Ornek dokiiman
gostermemesi oldu. Bazi hocalarimizdan zengin veri elde paylagimlari.
edemedigimiz igin...” K5
5 PUKO (Planla, uygula, kontrol et, Onlem al) déngiisiiniin tam olarak | Fakiilte PUKO modeli
yerlesmemesi (K1). cergevesinde  basit  Orneklerle
siirekli giindem yapilarak
anlatilmaya calisilmasi.
6 RPD alanimin 6gretmenlik programlariyla gosterge agisindan bazi | Ust yonetim ve EPDAD destegi.
farkliliklar gostermesi (K6)
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Akreditasyon Siirecinde EPDAD’1n Destegi ve Tutumu

Bu siireg¢te EPDAD’1n destegine zaman zaman basvuru yapildi ve teknik destek alindi. Her zaman iletigime ve
isbirligine acik, saygili, yardimsever tutum sergiledikleri sdylenebilir.

“EPDAD 'dan basvuru siirecindeki resmi siiregler ve son basvurumuzda teknik destek aldik. EPDAD gorevlileri
her zaman iletisime agik, saygili, yardimsever ve is birligine ac¢ik bir tutum sergilediler.” K1

Ayrica, yazismalarda yapici dil ve iliml dil kullanmalar1 motivasyonun artmasini saglamistir (K2).

“Anlasilmayan ve kafaya takilan noktalarda EPDAD"in son derece yapici bir sekilde bize destek oldugunu
diigtiniiyorum. Ozellikle yazismalarda kullanilan ilimh dilin motivasyonumuzu artirdigi kanaatindeyim.” K2

Akreditasyon Siirecinin Fakiilteye Faydalarina liskin Bulgular

Akreditasyon siirecinin fakiilteye faydalar1 asagida verilmistir:

1. Kalite ve akreditasyon kiiltiiriiniin olusmaya baslamasinda bir kivilcim ve bir farkindalik olmasi (K1),
“Fakiiltemizde nitelik ve standart olusturma anlaminda ozellikle de 6grenme-ogretme siireglerine yonelik bir
iyilesmeyi sagladigini, en azinda kalite ve akreditasyon kiiltiiriiniin olusmaya baslamasinda bir kivilcim oldugunu
diisiiniiyorum. Ogretim elemanlarinda akreditasyona yonelik bir farkindalik ve kiiltiir olusmaya basladigin
soylemek de miimkiindiir.” K1

2. Ogretim elemanlarinin programlarin akredite olmasindan memnun kalmalar1 (K4),

3. Cift ana dal ve yan dal programlarina agirlik verilmesi (K5),

“Ornegin c¢ift anadal/yan dal uygulamalarin baslamasi, fiziksel imkéanlarin iyilestirilmesi, se¢meli derslerin
artmasi, proje saydarmin artmasi, ogretim tiyelerinin kullandiklari o6gretim yontem ve tekniklerin, olgme
araglarimin  zenginlesmesi, egiticilerin egitimi ve O6grencilerin gelisimine yénelik seminerlerin artmasini
verebilirim. Bu konuda, ogretim elemanlari ve ogrencilerin bilingli oldugunu diisiiniiyorum ancak velilerin bu
konu hakkinda detayli bilgiye sahip olduklarim diisiinmiiyorum. Velilerin akreditasyon kavramini bile bildiklerini
diigtinmiiyorum agik¢ast.”

4. Fiziksel imkanlarin iyilestirilmesi (K5),

5. Ogretim eleman1 ve dgrenciler bilinglendi (K5),

6. Egitim-6gretim faaliyetlerinde standartlarin yiikselmesine katki saglamasi (K6, K5),

7. Anabilim dallarimin kendi i¢inde degerlendirme yapmalarina ve standartlagsmasina yardimet olmasi (K6).
“Akreditasyon hazirliklart her béliimiin/ anabilim dalimin kendi ig¢inde bir degerlendirme yapmasina ve
standartlasmaya neden olmaktadir. Yeterli ve gelistirilmesi gereken yonlerin tespitini saglamasi agisindan
yararhdwr.” K6

8. Hesap verebilirlik anlaminda katki saglamasi (K1, K2, K3, K4, K5, K6),

9. Dosyalama ve belgeleme bilincinin gelismesi (K1, K2, K3, K4, K5, K6),

10. Her platformda takdir edildi (K1, K2, K3, K4, K5, K6).

11. Paydas goriislerinin degerinin farkedilmesi (K1, K2, K3, K4, K5, K6).

Akreditasyon siirecinin fakiilteye faydalari/katkilaryla ilgili olarak 8., 9., 10. ve 11. Maddeler odak grup
goriismesinde oylamayla belirlenmistir.

Akreditasyonla ilgili Metaforlar ve Akreditasyonun Gelecegine iliskin Bulgular

Bu kisimda akreditasyonla ilgili metaforlar ile akreditasyonun gelecegine iliskin elde edilen bulgularin
betimlenmesine yer verilmistir.

Akreditasyonla Ilgili Metaforlar

Akreditasyonla ilgili ayna (K5, K6), maraton yariginin baslangi¢ ¢izgisi (K1), pusula (K2), durgun ve berrak bir
20l (K3) ve kalite belgesi (K4) metaforlart elde edilmistir. Bu metaforlara iliskin katilimer alintilar1 sunlardir:

“Akreditasyon aynaya benzer, nasil davranirsan onu yansitir.” K6
“Akreditasyon bir maraton yarisinin baslangi¢ ¢izgisine benzer. Ciinkii asil rekabet bu giris ¢izgisinden sonra
baslar.” K1
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Akreditasyonun Gelecegi

Akreditasyonun gelecegine iligkin goriisler agagida verilmistir:
1. Kalite ve akreditasyon kiiltiiriiniin yayginlastirilmasinda yasal baz1 diizenlemeler (K1),

2. Ogrenci ve dgretim iiyesi i¢in somut ¢iktilar ve sonuglarm goriilmesi (K1),
3. Akreditasyonu benimseyen iist yonetim giderse bu is yarida kalir diisiincesi (K1),

“Akreditasyon ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasinda ozellikle de yasal bazi diizenlemelerin yapilmasi
gerektigini, somut ¢iktilarin dgrenci ve ogretim elemanlari i¢in de daha dise dokunur olmasi gerektigini
diigtiniiyorum. Diger tiirlii iist yonetim akreditasyonu benimser ve bu ig iizerinde israrci olursa devam edecek,
Osmanly 17. ve 18. yiizyil 1slahatlart gibi padisah tahtdan indiginde kesintiye ugrayacak bir siire¢ olarak
ilerliyor.” K1

4. Akreditasyon siireci iyi yonetilmezse ve “EPDAD bu isi maddi amaglarla yapiyor ve paray1 veren
akreditasyonu aliyor” algisi kirilmaz ise akreditasyonun gelecegi olmaz diigiincesi (K3, K5).

“Nitelik ve olanak olarak farkli iiniversitelerin farkli degerlendirme sonuclarini elde etmeleri siirecin dogru
yonetilip yonetilmedigi adina soru isaretleri birakiyor. Sanirim insanlar, EPDAD i maddi amaclarla bu isi
yaptigini ve basvuran ve iicretini veren hemen her kurumu akredite ettigine yonelik bir inanca sahip.” K3

5. Goreve baglayan tiim personelin kalite ve akreditasyonla ilgili bir uyum siirecinden gegirilmesi (K6).

“Goreve yeni baslayanlar genel adaptasyonla birlikte akreditasyon uyum siirecinden ge¢mektedir. iki arastirma
gorevlimize ilk is olarak akreditasyon dosyalarini okumalarini sdyledik..” K6

Akreditasyon EBDAD ve goniillii savunucular tarafindan 6zellikle ayna, maraton yariginin baglangi¢ ¢izgisi ve
pusula metaforlarindan da yararlanilarak iyi anlatilmalidir. Eger iyi anlatilamaz ise akreditasyonun gelecegi
hususunda endiselerin baglamasi kaginilmazdir. Bu endigeler beraberinde akreditasyonla ilgili “gelip gecici bir
heves” ve “popiiler kiiltiir” gibi metaforlarin (K6) olugsmasina sebep olacak ve bu kadar ¢aba sonrasinda geriye
donts ihtimali belirecektir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada, Tiirkiye’nin bir devlet iiniversitesinde bazi programlarla ilgili akreditasyon deneyimleri {izerinde
betimlemeler yapilmistir. Fakiilte programlarinda {ist yonetimin kalite ve akreditasyona inanci, gayreti, destegi ve
yonlendirmesiyle akreditasyon i¢in EPDAD’a bagvuru karart alinmistir. Bu sonug¢ Semerci’nin (2019) ve Akal’m
(1995) galismasiyla rtiismekte olup EPDAD Baskani Prof.Dr. Cemil Oztiirk’iin 2017 y1linda dekanlik yénetimini
akreditasyona basvuru yapmalari hususunda cesaretlendirmis olmalarinin (Semerci, 2019, 94) da etkisi oldugu
sOylenebilir.

Bu arastirmada, deneyimlerden yararlanmak akreditasyon siirecini kolaylastirmistir. Once bir program, sonraki yil
ii¢ program, bir sonraki yil bir program basvurusu yapilmigtir. 2021 yil1 iki program bagvurusu yapilmis ve siireci
devam etmektedir. Programlarin asama asama akredite edilmesi deneyimlerden yararlanma ag¢isindan fayda
sagladigr goriilmektedir. Akreditasyon hazirlik siirecinin fakiiltenin gelisimine 6nemli katkilar1 oldugu
sOylenebilir. Bunlar, kadro takviyesi yapilmasi, 6grenci kuliiplerinin kurulmasi ve eksiklikler goriiliip nitelik
olarak iyilesmelerin saglanmasidir.

Akreditasyonda hazirlik siirecinde karsilasilan giicliikler sunlardir: (1) Ne yapilacaginin bilinmemesi, (2)
Akreditasyonun 6gretim elemanlari tarafindan benimsenmemesi, (3) Kanit toplama ve dosyalamada bilgi eksikligi,
(4) Ogretim elemanlarindan yeterli kanit alimamamasi, (5) PUKO (Planla, uygula, kontrol et, Onlem al)
dongiisiiniin tam olarak yerlesmemesi ve (6) RPD alaninin dgretmenlik programlariyla gosterge agisindan bazi
farkliliklar gostermesidir. Bu giigliikler {ist yonetimin bilgili, kararli ve bu konuda inang¢l olmasiyla, ikna
yontemiyle, isbirligiyle, bilgilendirme toplantilariyla, EPDAD’1n teknik destegiyle, fikir alisverisleri ve drnek
dokiiman paylasimlartyla asilmistir.

Semerci’nin (2019, 95) calismasiyla PUKO dongiisiiyle ilgili sonug 6rtiismektedir. RPD &gretmenlik
programlarindan ayrilmakta ve bazi standart ve gostergelerdeki farkliliklardan dolay1 zorluk ¢ekilmistir. Benzer
durum diger ¢aligmalarla ortiismektedir (Aras-Kemer; Bilgili ve Ergene, 2019). (Bilgili; Aras-Kemer ve Ergene,
2019).

Akreditasyonun siirecinde EPDAD’in destegine zaman zaman basvuru yapildigi ve teknik destek alindigi
goriilmektedir. Bu siiregte iletisime ve isbirligine acik, saygili, yardimsever tutum sergiledikleri sdylenebilir.
Ayrica, yazismalarda yapict dil ve ilimli dil kullanmalar1 ¢aliganlarin motivasyonunun artmasint saglamistir.
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Semerci’nin (2019) caligmasinda da EPDAD ekibinin profesyonel c¢alisma sergilemesi dnemli bir bulgudur.
Paydaslarla ve degerlendirmeci ekiple ¢ift yonlii olumlu bir iletisim oldugu goriilmektedir.

Akreditasyon siirecinin fakiilteye faydalari/katkilar1 sunlardir: (1) Kalite ve akreditasyon kiiltiiriiniin olugmaya
baslamasinda bir kivileim ve bir farkindalik olmast, (2) Ogretim elemanlarinin programlarin akredite olmasindan
memnun kalmalari, (3) Cift ana dal ve yan dal programlarina agirlik verilmesi, (4) Fiziksel imkanlarmn
iyilestirilmesi, (5) Ogretim elemani ve dgrenciler bilinglendi, (6) Egitim-6gretim faaliyetlerinde standartlarin
yikselmesine katki saglamasi, (7) Anabilim dallarinin kendi iginde degerlendirme yapmalarina ve
standartlagmasina yardime1 olmasi, (8) Hesap verebilirlik anlaminda katki saglamasi, (9) Dosyalama ve belgeleme
bilincinin geligmesi, (10) Her platformda takdir edildi ve (11) Paydas goriislerinin degerinin farkedilmesidir.

Yiiksekogretimde hesap verebilirlik dnemli bir kuraldir (Aktan ve Gencel, 2010; Gedikoglu, 2012). Y6netimlerin kurul
kararlar1 ve Ogretim elemanlarimin girdikleri derslere iliskin belge ve kanitlar hesap verebilmenin bir
gostergesidir. Egitimde 6grenim ¢iktilar1 hesap verebilirlikte dnemli bir gostergedir. Akreditasyonun fakiilte
programlaria hesap verebilirlik anlaminda 6nemli bir katki sagladigi goriilmektedir. Diger taraftan, dosyalama
ve belgeleme bilincinin gelismesi, her platformda takdir edilmesi, paydas goriislerinin degerinin farkedildigi
goriilmiistiir. Bu faydalar, Semerci’nin (2019) ¢aligmasiyla ortiismektedir.

Akreditasyonla ilgili ayna, maraton yarisinin baslangi¢ ¢izgisi, pusula, durgun ve berrak bir gol ve kalite belgesi
metaforlar1 elde edilmistir. Akreditasyon EBDAD ve goniillii savunucular tarafindan 6zellikle ayna, maraton
yarisinin baslangic cizgisi ve pusula metaforlarindan da yararlanilarak iyi anlatilmalidir. Eger iyi anlatilamaz ise
akreditasyonun gelecegi hususunda endiselerin baslamasi kaginilmazdir. Bu endiseler beraberinde akreditasyonla
ilgili “gelip gecici bir heves” ve “popiiler kiiltlir” gibi metaforlarin olusmasina sebep olacak ve bu kadar ¢aba
sonrasinda geriye doniis ihtimali belirecektir.

Arastirmada akreditasyonun gelecegine iligkin sonuclar sunlardir: (1) Kalite ve akreditasyon kiiltliriiniin
yayginlastirilmasinda yasal bazi diizenlemeler, (2) Ogrenci ve dgretim iiyesi icin somut ¢iktilar ve sonuglarin
goriilmesi, (3) Akreditasyonu benimseyen {iist yonetim giderse bu is yarida kalir diisiincesi, (4) Akreditasyon siireci
iyi yonetilmezse ve “EPDAD bu isi maddi amagclarla yapryor ve paray1 veren akreditasyonu aliyor” algist kirilmaz
ise akreditasyonun gelecegi olmaz diisiincesi ve (5) Goreve baslayan tiim personelin kalite ve akreditasyonla ilgili
bir uyum siirecinden gecirilmesi gerekir.

Goreve baglayan akademik ve idari tiim personelin kalite ve akreditasyonla ilgili bir uyum siirecinden gegirilmesi
gerekir. Bunu destekleyen calismalar bulunmaktadir (Semerci, 2019; Buyuran, 2019; Erkus, 2003).
Akreditasyonun gelecegine iliskin sonuglarda akredite olan programlarda gelecege doniik endiselerin oldugu
sOylenebilir.

“hesap verme sorumlulug
Arastirma sonuglarina doniik oneriler sunlardir:

1. Akreditasyona bagvuru yapacak fakiiltelerin ayn1 anda tiim programlartyla bagvurmak yerine dnce bir-iki
programla basvuru yapip o siireci bizzat yagamalar1 gerekir.

2. Akreditasyona basvurusu yapacak ve/veya akreditasyon belgesi olan tiim programlar PUKO déngiisiinii
tiim islerinde kullanmasini 6grenmesi gerekir.

3. Program agcilirken ve 6gretim elemanlarinin atamalar1 yapilirken ilk sart akreditasyon deneyimi veya
egitiminden gegme sarti konulmalidir. Akademik ve idari tiim personelin kalite ve akreditasyonla ilgili
bir adaptasyon egitimi zorunlu olmalidir.

4. Ogretim elemanlar1 diizenli olarak kanit ve belge toplamay1 aliskinlik hale getirmelidir. Bu durum ayni
zamanda hesap verebilmenin bir gostergesidir.

5. Ogrenci ve dgretim iiyesi i¢in somut ¢iktilarin ve sonuglarin goriilecegi adimlar atilmalidir.

Arastirma konularma doniik 6neriler sunlardir:

1. Ogrenci ve aileler iizerinde akreditasyon ve siirecine iliskin yeterli veriye ulasilamadig1 i¢in bu calismada
yer verilmemistir. Bu nedenle konuyla ilgili 6grenci ve veliler lizerinde arastirmalar yapilabilir.

2. Kalite ve akreditasyonla ilgili gelecegine doniik endiseler oldugu igin akreditasyonun Tiirkiye ve
diinyadaki gelecegine iliskin galismalar yapilabilir.
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Abstract

The Association for Evaluation and Accreditation of Agricultural Faculties Education Programs
(ZIDEK) is an independent organization operating to contribute to the improvement of the quality
of Agricultural Engineering education by carrying out accreditation, evaluation and information
studies for Agricultural Faculties education programs in various disciplines.

As a National External Evaluation and Accreditation Agency, ZIDEK was given a "Quality
Evaluation and Registration Certificate" by the Higher Education Quality Council (YOKAK) on 08
July 2020. Faculties of Agriculture started to evaluate and accredit the Education Programs as of
2021.

The accreditation decisions of the programs evaluated at ZIDEK are taken by the Faculty of
Agriculture Education Programs Accreditation Board (ZAK), which is an independent body of the
association. Except for the administrative staff of ZIDEK, all persons who take part in the ZIDEK
boards, committees, working groups and accreditation evaluation teams work on a voluntary basis
without any remuneration.

Accreditation is one of the most important elements that support quality assurance processes in
higher education and encourage their continuous improvement. Agricultural Faculties Education
Programs Evaluation and Accreditation Association (ZIDEK), in line with its purpose and mission
defined in its charter, is determined to provide this service primarily to the Agricultural Engineering
Education programs in our country and then to the international dimension.

In this context, the motivation of our Agricultural Faculties Education Programs Evaluation and
Accreditation Association (ZIDEK) and all of our members involved in accreditation is at the highest
level and fulfills this authority given by YOKAK (The Higher Education Quality Council) in the
best way possible.

Keywords: Education, Accreditation, Agriculture
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Ozet

Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ZIDEK), cesitli
disiplinlerdeki Ziraat Fakiilteleri egitim programlar1 icin akreditasyon, degerlendirme ve
bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak Ziraat Miithendisligi egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida
bulunmak amaciyla faaliyet gosteren bagimsiz bir kurulustur.

ZIDEK’e bir Ulusal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulusu olarak Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan 08 Temmuz 2020 tarihinde “Kalite Degerlendirme ve Tescil Belgesi
verilmistir. Ziraat Fakdlteleri Egitim Programlarimi degerlendirme ve akreditasyon ¢aligmalarina
2021 yil1 itibartyla baglamistir.

ZIDEK ’te degerlendirilen programlarin akreditasyon kararlar1 dernegin bagimsiz bir organi olan
Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu (ZAK) tarafindan almir. ZIDEK idari
personeli disinda, ZIDEK kurullari, komiteleri, calisma gruplar1 ve akreditasyon degerlendirme
takimlarinda gorev alan tiim kisiler herhangi bir iicret almadan gonilliilik esasina gore gorev
yapmaktadirlar.

Akreditasyon, yiiksekdgretimde kalite giivence siireglerini destekleyen ve siirekli gelistirilmesini
tesvik eden en Onemli unsurlarin baginda gelmektedir. Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ZIDEK), Tiiziigiinde tanimlanan amaci ve misyonu
dogrultusunda, bu hizmeti 6ncelikle ilkemizdeki Ziraat Miihendisligi Egitim programlarina, daha
sonra da uluslararasi boyutta gergeklestirme kararliligindadir.

Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegimizin (ZIDEK) ve
akreditasyon konusunda gorev alan tiim tiyelerimizin bu baglamda motivasyonu en iist diizeyde olup
YOKAK tarafindan verilmis olan bu yetkiyi en iyi sekilde yerine getirmektetir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Akreditasyon, Ziraat
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Giris

Tiirkiye'de tarimsal &gretim yaklagik 175 yil énce baslamustir. 1846 yilinda istanbul Ayamama’da “Ziraat
Talimhanesi” adi ile baslayan tarimsal yiliksekogretim, Halkali Ziraat Mekteb-i Ali’si, Ankara Yiiksek Ziraat
Mekteb-i, Yiiksek Ziraat Enstitiisii Ziraat Fakiiltesi, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi olarak devam etmistir.
1955 yilinda Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 1957 yilinda Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi ve degisik
isimlerle sayilar1 bugiin 2021 yih itibartyla iicii pasif, altis1 yar1 pasif toplam 49 Fakiilteye ulagsmistir (YOK
Istatistikleri 2021). Ziraat Fakiilteleri biinyesindeki mevut programlar egitim-6gretim bilimsel etkinliklerini Bahge
Bitkileri, Bitki Koruma, Gida Miihendisligi, Tarim Ekonomisi, Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miithendisligi,
Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni, Biyosistem Mithendisligi,
Siit Teknolojisi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarimsal Genetik Miihendisligi ve Ziraat Miihendisligi gibi boliimler
altinda faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Tiirkiye'de 2021 y1li YOK verilerine gore Ziraat Fakiilteleri biinyesinde
338 program bulunmakta olup, bu programlardan 2020 yilinda 201’inin dgrenci alabildigi goriilmiistiir.

Tarimsal Egitimde 6zellikle 1980 yilindan sonra fakiilte ve program sayilarimin hizli artisi, Ziraat Fakiiltesine
yerlesen dgrencilerin akademik niteliginin diismesine ve yetkinlikleri sorgulanan ¢ok sayida mezun verilmesine
neden olmustur. Bunun dogal bir sonucu olarak Ziraat Fakiiltesi mezunlarinin istihdamlarinda da diger meslek
gruplarinda oldugu gibi sorunlar yasanmaya baglanmistir. Mezunlarin yetkinliklerinin istthdam alanlarinda
beklenen diizeyde olmamasi, Tiirkiye'de Tarimsal Yiiksek 6gretimin sorgulanmasina yol agmistir. Bu gelismelerle
birlikte cagin gereksinimlerini karsilayacak, modern tarim egitiminin {ilkemiz tarimi gelistirecek, rekabet giicii
yiiksek, analitik diisiinebilen, girisimci, teorik bilgilerini pratikle pekistirmis Ziraat Mithendisleri yetistirilmesini
saglamak amaciyla son 20 yil igerisinde ii¢ kez egitim ve dgretim program degisikligine gidilmistir. Iyi niyetli bu
cabalar, program c¢iktilar1 ve egitim modellerinin sonuglarinin goériilmesi i¢in gerekeli olan siireler beklenmeden
ve yeterince analiz edilmeden yeni egitim modellerine gegisler gergeklestirilmis ve denenmistir. Bu
diizenlemelerin de hedeflenen nitelikli mezun yetistirmede yetersiz kaldig1 goriilmiistiir.

Ziraat Fakiiltelerinde, siklikla degistirilen ve basarilt olunamayan egitim ve dgretim sistemlerinde 2009 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren Ziraat Fakiiltelerinde yiiriitiilmekte olan “Ziraat Miihendisligi” seklindeki tek program
uygulamasina son verilmesine ve diger fakiilte ve bdliimlerde halen uygulanmakta oldugu gibi {iniversitelerin
mevcut yapilarini ve “Zirat Miihendislerinin Gorev ve Yetkilerine Iligkin Tiiziik” kapsami ile Avrupa Birligi ve
Diinyadaki gelismeleri de dikkate alarak, tiniversitelerin yetkili kurullarinda belirleyecekleri program tekliflerini
Yiiksek Ogretim Kurumuna sunacaklar1 program adi altinda béliim esash sisteme doniilmesine karar verilmistir.
YOK, bu déniisiim siireglerinde dzellikle temel bilim ve temel mithendislik ve alanla ilgili miihendislik derslerinin
kredi/saat olarak alt sinirlarin1 belirleyerek Ziraat Fakiiltelerinde diger miihendislik fakiiltelerinde oldugu gibi
miihendislik formasyonunun arttirilmasina yonelik ¢alismalar1 6nemsedigini gostermistir.

Diger taraftan, YOK bilindigi iizere, 19901 ve 6zellikle 2000'li yillarin baslarinda Tiirkiye'deki iiniversitelerin
Diinya'daki egitim 6gretim programlarina uyumlulugunu arttirmaya yonelik siirecleri baglatmistir. YOK 'iin talebi
daha ¢ok egitim ve 0gretimde kalite ve uluslararasilagma odakli olmus, iiniversitelerin diinyadaki teknoloji, sosyal
ve kiiltiirel geligmelere ve dinamiklere uyum saglamasini amag¢ edinmistir. Bunun en 6nemli ayag: Tiirkiye'nin
2001 yilinda Bologna siirecine dahil edilmis olmasidir.

Bu siireglerin Tiirkiye'de Universiteler igindeki en onemli sonuglarindan bir tanesi, egitim ve Ogretim
programlarinin akreditasyon ¢aligmalarina hiz verilmis olmasidir. Tiirkiye akreditasyon ¢aligmalarinda 6nde gelen
iiniversitelerin Miihendislik Fakiiltelerinde 1990’11 yillardan sonra ABD Miihendislik ve Teknoloji Akreditasyon
Kurulu (ABET) tarafindan esdegerlikleri ve akreditasyonu baslamistir. ABET'in 1997 yilinda benimsedigi
Miihendislik Olgiitleri 2000 (Engineering Criteria 2000 — EC2000) akreditasyonda ne dgretildigine dayali girdi
temelli yaklagim yerine 6grenme kazanimlarina odaklanan gikt1 temelli bir felsefeyi benimsemistir (Ersolmaz, ITU
vakfi Dergisi). Yiiksekdgretim kurumlarinda kalite giivencesi ¢alismalart son yillarda bagimsiz bir kurum olan
Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu’nun kurulmastyla birlikte oldukca hiz kazanmistir. Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu
kisaca YOKAK, ayni zamanda egitim programlarmm akreditasyon siireglerinin de diizenlenmesinden ve
akreditasyon kuruluslarmin yetkilendirilmesinden sorumludur. YOKAK yiiksek 6gretim kurumlarinda kalite i¢
giivence sisteminin olusmasina yonelik olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksek 6gretim kurumlarimizda
Kalite I¢ Giivence sisteminin varlig1 zaten akreditasyon kosullarinin da saglanmasina zemin olusturmaktadar.

ZiDEK’in Kurulus Siireci

[letisim Teknolojileri gaginin geregi olarak Diinya bilim ve teknoloji alanindaki degisimlerin hiz1 o kadar biiyiik
ki, 21. yiizyilda Tiirkiye olarak beklentilerimizi, hedeflerimizi gergeklestirebilmek i¢in egitim kurumlarinin bu
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degisimlere kendilerini adapte etme zorunlulugu kagiilmaz olmaktadir. Diinya'daki egitim-6gretim, teknolojik,
sosyal ve kiiltiirel gelismelere uyumlu egitim programlarmin kurgulanmasi ve isletiliyor olmasi her alan icin
kuskusuz ¢ok 6nemlidir. Bu gelismelerin sonucunda, Tiirkiye'de ilk kez 2002 yilinda Miihendislik Programlarin
Degerlendirme ve Akreditasyonu icin "MUDEK" kurulmustur. MUDEK'in kurulmasindan sonra bir¢ok alanda
akreditasyon dernekleri kurulmaya baglamistir. Bu gelisimler paralelinde, Tiirkiye'de Tarimsal Yiiksekdgretimde
Ziraat Mihendisligi Egitiminde Kalite Giivencesini saglamak ve mezunlariin c¢agin yetkinliklerini
kazanmasi/gelistirmesi amaciyla, ZIDEK (Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi), Tirkiye ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde Ziraat Miihendisligi egitimi veren fakiiltelerin
biinyelerindeki farkli lisans programlarinin akreditasyonunun gerceklestirilmesi amaciyla 2011 yilinda 7 kurucu
iiye ile kurulmustur. Dernegin 2021 yili itibariyle tiye sayis1 44 tiir.

ZIDEK Orgiit Yapisindan da gériilecegi iizere (Sekil 1), biinyesinde degerlendirme ve akreditasyon siireglerini en
iyl sekilde yiiriitebilmek amaciyla kurullar, komisyonlar, komiteler ve c¢alisma gruplari olusturulmus,
degerlendirme ve akreditasyon siirecleri kapsamindaki islemlerle ilgili olarak tiiziik, yonetmenlik ve yonergelerini
hazirlamigtir. Bu hazirliklardan sonra, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’na (YOKAK) bagvuru yapilmis, YOKAK,
ZIDEK e bir "Ulusal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulusu" olarak 08 Temmuz 2020 tarihinde “Kalite
Degerlendirme ve Tescil Belgesi" vermistir. ZIDEK, Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlarmi degerlendirme ve
akreditasyon ¢aligmalarina 2021 y1li itibariyla baglamistir.

ZIDEK ORGUT

/ [ ZIDEK Genel Kurulu ] \
ZIiDEK Yénetim Kurulu ZIDEK Denetim Kurulu

Ziraat Fakiilteleri . . .
ZIDEK Damisma Kuruha Egitim Programlanr ZIDEK Merkezi ZIDEK lktisadi Isletme

Akreditasyon Kurulu
(ZAK)

Komiteler
Degerlendirme Talamlar:
: Egitim ve Siirekli Tyilestirme
k [ Ad;;znn{hﬂ:m J [ Bilglendicme } [ Finans Komitesi ’ [Ol;ﬁthr Kcn'ltesiJ [ Komiterd
mites i

Sekil 1. ZIDEK Orgiit Yapist

Tutarhhk Kontrol
Komitesi

/

ZIDEK’in Misyonu ve Kalite Politikas:

ZIDEK'in misyon ve kalite politikas1 farkli disiplinlerdeki Ziraat Miihendisligi egitim programlar1 igin
degerlendirme, akreditasyon ve bilgilendirme caligmalari yapmak suretiyle Ulkemiz Ziraat Miihendisligi
Egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katki saglamak; analitik diisiinebilen, ¢oziim odakli, girisimci, giincel ve
gelismekte olan bilim ve teknolojileri kavrayan, daha donanimli olarak egitilmis ve daha nitelikli Miihendisler
yetistirerek toplumun refahinin arzu edilen seviyeye ulastirilmasini saglamaktir (Sekil 2).

Tiirkiye’de Ziraat Miihendisligi egitiminin kalitesinin yiikseltilmesini amag¢ edinen Ziraat Fakiilteleri Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ZIDEK), galigmalarini siirekli iyilestirmeyi ve toplam kalite
felsefesi dogrultusunda yiiriitmeyi ve Ziraat Miihendisligi egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinda sosyal
sorumluluklar1 ¢ercevesinde siirekli degerlendirme, 6grenme ve gelisme kiiltliriine katkida bulunmayi1 ve
beklentilerini siirekli karsilamay1 temel ilke edinmistir.
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ZIDEK’in Faaliyetleri

ZIDEK’in temel 6zellikleri ve ¢alisma esaslar ile ilgili ana ilkeleri; bagimsiz bir sivil toplum kurulusu (dernek)
yapisinda olmasi, tim ZIDEK kurullarinin iiyeleri ve ZIDEK program degerlendiricilerinin goniilliiliik esasina
gore gorev yapmasi, gorevdeki Rektor ve Rektdr Yardimeilarinin ZIDEK kurullarmin iiyesi olamamas, iiyeligi
sirasinda bu gorevlerden birine getirilenlerin tiyeliklerinin gorevleri siiresince dondurulmasi olarak belirlenmistir.

Sunulan hizmetlerin kalitesini en iist seviyede tutmak amaciyla ZIDEK, "Giivence Verme", "Siirekli Ogrenme

ve Gelisim Hizmet Odaklihk", "Deger Yaratma Kathmcilik ve Isbirligi Gelistirme", "Seffaflik”, "Hesap
Verebilme ve "Sosyal Sorumluluk ile "Etik Yaklasim'' gibi degerlere siki sikiya bagl kalmay1 taahhiit eder.

ZIDEK Program Ciktilari/Mezun Kazanimlari

Gergeklestirilecek ¢oziimiin

-Etik, ¢evre, siirdiiriilebilirlik,

saglik giivenlik Proje ve risk yonetimi

- Cagin sorunlari, hukuksal

sonuglar Yenilikeilik isimeilik
Agisindan etkilerini CntRgri ve giriginctl

tartabilme

Gelismeleri izleme,

Deney tasarlama ve yapma kendini yenileme

Cok disiplinli takimlarda

¢alisabilme

Gerekli teknik araglart  ~

Etkin yazih ve sozlii

iletisim
f“
Karmagik problem ‘ . - K. K iiriin. sii
N Matematik, fen, mithendislik armasik urun, sureg,
saptama ve cozme bilgisi, bu bilgileri uygulama sistem tasarimi
becerisi

Sekil 2. ZIDEK Program Ciktilart ve Mezunlarin Kazanimlar:
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ZIDEK Degerlendirme Olgiitleri

ZIDEK Faaliyetleri kapsaminda; basvuru yapan lisans programlarini degerlendirmek ve akreditasyon islemlerini
sonu¢landirmak (Sekil 3), degerlendirme takimlarmin olusturulmasi ve egitimi, kurum egitimi ve ziraat
miithendisligi ilgili paydaslarla bir araya gelerek bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar1 yapmak gibi gorev ve
sorumluluklar1 bulunmaktadir. YOKAK'tan yetki tarihini aldigi Temmuz 2020'den sonra, farkli Ziraat
Fakiiltelerinde egitim ve dgretime devam eden 21 lisans programi "ilk Kez Genel Degerlendirme ve Akreditasyon”
i¢in ZIDEK'e 31 Ocak 2021 tarihinde bagvurularini yapmuslardir (Sekil 4). Bagvurusu yapilan programlarla siirec
devam etmektedir.

ZIDEK Degerlendirme Olgiitleri

OLCUT 1 - Ogrenciler
» OLCUT 5 - Egitim plani
= OLCUT 6 — Ogretim kadrosu

= OLCUT 7 - Altyapi OLcUT 4
» OLCUT 8 — Kurum destegi ve parasal Surekli iyilestirme
kaynaklar 4+ 2

= OLCUT 9 - Organizasyon ve karar
alma stiregleri
OLCUT 10 - Disiplin

oLcUT 2
Program egitim amaclari

' : OLcuT 3 Progrjm Ciktilari

Sekil 3. ZIDEK Degerlendirme Olgiitleri

1. Basvuru donemi olan 1-31 Ocak 2021 tarihleri arasinda ZIDEK e bagvuran lisans programlari
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Bahge Bitkileri 3
Bitki Koruma 2
Siit Teknolojisi 1
Tarim Ekonomisi 2
Tarim Makineleri ve Tek. Miih. 3
Tarimsal Yapilar ve Sulama 1
Tarla Bitkileri 3
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 2
Zootekni 4

Sekil 4. 1-31 Ocak 2021 Tarihleri Arasinda ZIDEK’e Bagvuran Lisans Program Ad ve Sayilart

ZIDEK'in énemli faaliyet alanlarinda bir baskas1 da degerlendirme takimlarinda gérev alacak degerlendiricilerin
egitimidir. ZIDEK, degerlendirici takimlar1 igin egitime YOKAK 'tan yetki belgesi almadan &nce baglamus, 18
Mayis 2019 — 11 Nisan 2021 tarihine kadar yapilan her biri ikiser giinlik 8 Program Degerlendiricisi Egitim
Calistay(lar) (MUDEK Egiticilerinden ZIDEK Yénetim Kurulu ve ZAK Uyelerine, Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Erciyes
Universitesi Seyrani Ziraat Fakiiltesi, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Bursa Uludag Universitesi Ziraat
Fakiiltesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi) cogu Universite (8gretim iiye 6gretim gorevlisi
ve oOgrenciler), dzel sektor, kamu, sivil toplum kurulugu (STK) ve meslek odasi ve derneklerden toplam 350
katilimciya egitim verilmistir. ZIDEK Program Degerlendiricisi egitimi alan katilimeilardan 221 kisi ZIDEK
degerlendirme takimlarinda yer almak ve ZIDEK degerlendiricisi olmak {izere bagvurmustur.

ZIDEK Program degerlendiricisi adaylarini;

* ZIDEK ve degerlendirme siirecini daha yakindan tanima,
*  Degerlendirme becerisini gelistirme,

*  Degerlendirici davranisini gelistirme,

*  Degerlendirmeler arasi tutarlilig1 saglama,

*  Degerlendirme raporu yazma becerisini gelistirme

konularinda bilgilendirmek ve egitmek amach ¢alistaylar gergeklestirmektedir. Bu ¢alistaylarin gergeklestirildigi
iiniversitelerde ayni zamanda birer giinliik kurum egitimleri de planlanmis ve tamamlanmaistir.

ZIDEK 2020 y1l1 igerisinde bir ¢ok kuruma alaniyla ilgili bilgilendirme toplant1 ve ¢alismalar gergeklestirmis olup,
25 Kasim 2020 Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu iiyelerine “ZIDEK Degerlendirme ve
Akreditasyon Siirecleri” ile 1ilgili cevrimici bilgilendirme toplantisi, 20 Kasim 2020 Tasarim Planlama
Akreditasyon Dernegi (TAPLAK) “Yiiksekdgretimde Akreditasyon ve YOKAK Siiregleri” ile ilgili cevrimigi
bilgilendirme toplantisi, 14 Ekim 2020 TMMOB ZMO Genel Merkez Y 6netim Kurulu’na “ZIDEK Degerlendirme
ve Akreditasyon Siirecleri” ile ilgili bilgilendirme toplantis1, 11 Agustos 2020 Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi’ne
“ZIDEK Akreditasyon Siiregleriyle” ilgili bilgilendirme toplantisi” ve 10 Ocak 2020 Atatiirk Universitesi Ziraat
Fakiiltesi “174. Yilinda Ulkemizde Tarimsal Ogretimde Akreditasyon ve ZIDEK Degerlendirme ve Akreditasyon
Siirecleri”ile ilgili bilgilendirme sunumu gibi etkinlikler yapilmustir.

ZIDEK faaliyetleri iginde en énemli paydaslardan biri olan T.C. Universiteleraras1 Kurul Baskanlig1 Ziraat, Orman
ve Su Uriinleri Dekanlar Konseyi’nin Ziraat Fakiilteleri Dekanlarmimn katildigi, 21.02.2020 tarihli toplantida
“ZIDEK Degerlendirme ve Akreditasyon Siirecleri ve Miifredatin Akreditasyon —Siireclerine gére
Degerlendirilmesi” konusunda sunum tabanli bilgilendirme yapilmistir. Sunum sonrasi katilimcilardan
“Akreditasyon Siiregleri” ile ilgili sorular yanitlanmis ve konu hakkinda ayrmtili bilgi verilmistir. Diger bir ulusal
faaliyet olarak ZIDEK, YOKAK ’tan 8 Temmuz 2020 tarihinde Kalite Degerlendirme ve Tescil Belgesi alir almaz,
23 Temmuz 2020°de T.C. Universitelerarast Kurul Bagkanlig1 Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Egitim Konseyi’nin
Ziraat Fakiilteleri Dekanlarmin katildigi “ZIDEK Akreditasyon Siiregleri ile ilgili olarak Dekanlar Konseyi
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Baskani1 ve 36 Fakiilte Dekan1 ile Cevrimigi bir toplanti gergeklestirmis ve 2021 yili Ocak ayindan itibaren
Degerlendirme ve Akreditasyon bagvurularinin kabul edilecegini bildirilmis, ve ilgililerden gelen sorular
yanitlanmistir.

Benzer bir toplanti, T.C. Universitelerarasi Kurul Baskanlig1 Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Egitim Konseyi’nin
Ziraat Fakiilteleri Dekanlariyla birlikte toplam 51 kiginin katilimiyla 11 Aralik 2020 tarihinde g¢evrimigi
gerceklestirilen toplantida ZIDEK Degerlendirme ve Akreditasyon Siireglerine yonelik ve degerlendirme ve
akreditasyon siirecine bagvuracak olan programlar icin minimum gereklilikler, Miithendislikte Tasarim dersi
(Ders/Uygulama), Matematik ve Temel Bilim Dersleri (32 kredi saat/60 AKTS), Temel Mihendislik ve ilgili
programa uygun miihendislik meslek egitimi (48 kredi saat (90 AKTS) ile ilgili olarak ve Ziraat Miihendisi
unvantyla Ziraat Fakiiltelerinde farkli programlardan mezun verdigi i¢in s6z konusu Matematik ve Temel Bilim
Dersleri ile Temel Miihendislik Derslerinin aliminda programlar arasinda (Farkli Fakiiltelerdeki ayni
programlarda, ayni1 fakiilte igerisindeki farkli programlar arasinda) fark olup olmamasi veya bu konuda nasil bir
yol izlenecegiyle ilgili toplantida goriisiilmiis ve karara baglanmistir.

ZIDEK oncelikli olarak, Ziraat Fakiiltelerindeki Lisans Programlarinin Degerlendirme ve Akreditasyonunu
kurgulamasina karsilik, T.C. Universitelerarasi Kurul Baskanlig1 Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Egitim Konseyi’nin
dnemli bir paydast olan Su Uriinleri Fakiilte Dekanlarma yonelik ¢evrimici online ZIDEK Degerlendirme ve
Akreditasyon Siiregleri’ne yonelik olarak 7 Aralik 2020 tarihinde bir bilgilendirme toplantist gergeklestirilmistir.
Su Uriinleri miifredatinin ZIDEK degerlendirme ve akreditasyon siireglerine yonelik olarak degerlendirilmesi
yapilmuigtir.

ZIDEK’in farkli kurumlara gerceklestirdigi egitim, bilgilendirme faaliyetleri yani sira, ulusal diizeydeki diger
akreditasyon kurumlartyla isbirligi yaparak kendini sorgulama, degerlendirme, giiglii ve zayif yonlerini gérme
¢abalari olmustur. Bunlara ilave olarak edindigi birikimleri bagska derneklerle paylasarak Tiirkiye Yiiksek
Ogretiminin kalite siireclerine destek vermeyi ilke edinmistir. Bu baglamda MUDEK, TAPLAK (Tasarim ve
Planlama Akreditasyon Dernegi) gibi diger akreditasyon kuruluslar: ile bilgi ve deneyim paylasimi toplantilar
gerceklestirmistir.

ZIDEK, ulusal faaliyetleri yaninda uluslararasi egitim ve 6gretim programlarinin ¢ati drgiitleriyle yakin isbirligi
icerisinde olmay1 benimsemistir. Ozellikle Ziraat Miihendisligi alaninda Diinya'da akreditasyon yapan kurumlarin
sayisinin yok denecek kadar az olmasi bu hedefin énemini daha da arttirmaktadir. ZIDEK, "Matematik ve Temel
Bilim", "Temel Miihendislik ve Alanla ilgili Miihendislik" derslerinin egitim ve dgretim planinda yer almasini
kurgulayarak, Ziraat Mithendisligi Egitiminin diinyadaki tiim miihendislik alanlartyla uyumlu hale getirilmesini
saglamistir. Bu baglamda, ZIDEK’in bu kurgusu diinyadaki ilk érneklerden biri olmustur.

ZIDEK, tiiziigiinde tanimlanan amaci ve misyonu dogrultusunda, edindigi deneyim ve kazanimlarin1 &ncelikle
ilkemizdeki Ziraat Miihendisligi Egitim programlarinda, daha sonra da uluslararasi boyutta akreditasyon
faaliyetlerini gergeklestirme kararliligindadir. ZIDEK, Avrupa Miihendislik Egitimi Akreditasyon Agi (ENAEE —
European Network for Accreditation of Engineering Education) ve International Engineering Alliance (IEA)
semsiyesi altindaki ¢ok tarafli akreditasyon tanima anlagmas1 Washington Accord‘un imzacisi (tam tyesi) olmak
icin 2022 yilmin ilk yarisindan itibaren ¢alismalarina ve girisimlere baglayacaktir.

Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ZIDEK), misyonu ve kalite
politikalarinin temel unsurlarindan biri olan kendi igerisinde siirekli iyilestirmeyi saglamak tizere i¢ ve dis geri
besleme mekanizmalart gelistirmistir. Bunu da devam ettirme kararliligindadir. "Siirdiiriilebilirlik" ve "Siirekli
Iyilestirmeye" yonelik olarak ZIDEK, program akreditasyonu faaliyetlerini dnceden tanimlanmus siireglere uygun
ve diizenli olarak yiiriitmek iizere, biitiin belge ve dokiimanlarini hazirlamig ve paydaslar ile web sayfasi {izerinden
paylasima sunmustur. ZIDEK faaliyetleri, Yiiksekogretim kurumlarmin dzgiinliigiinii dikkate alacak ve i¢ kalite
giivence sistemlerini destekleyecek nitelikte kurgulanmistir. Ayrica ydriitilecek faaliyetlerde; toplumun ve
ogrencilerin degisen ihtiyaglarina, beklentilerine ve memnuniyetine uygun olarak siirekli degisimi ve yeniligi
benimsemistir. Bu konuya yonelik olarak kiiresel salgin (pandemi) siireci nedeniyle, uzaktan degerlendirme
kilavuzu hazirlanarak ZIDEK web sayfasinda yaymlanmistir.

Sonuc¢

Tarim sektoriiniin kars1 karsiya kaldig1 sorunlar giiniimiizde ¢ok karmasik bir hal almistir. Tklim degisikligi,
ekonomik soklar, enerji krizi, 6zellikle toprak ve su olmak iizere dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi, kirsal
alanda demografik degisiklikler ve tarimin gelecegi gibi birgok sorunlar mevcuttur. Bunun yani sira, teknolojide
de 6nemli ve hizli gelismeler séz konusudur. I¢inde bulundugumuz salgin kosullarinda Tarim ve Gida iiriinlerinin
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iretiminden tiiketimine kadar tedarik zincirinde yeni is modellerinin uygulandigin1 gérmekteyiz. Cagin kosullarina
uygun olarak tarim egitiminin gida giivencesi ve giivenligi basta olmak iizere siirdiiriilebilir tarim icin tarim
egitiminin énemi son kovid-19 salgini ile daha iyi anlagilir hale gelmistir. Bu slire¢ mezunlarimiza 21 yiizyilin
yetkinliklerinin kazandirilmasinin kaginilmaz oldugunu gostermistir..

Tiirkiye tarim egitimi konusunda son yillarda 6zellikle mezunlarin egitim kazanimlar1 ve istihdami konusunda
diger meslek gruplarinda oldugu gibi sorun yasamaktadir. Sorunun temelinde iilkenin ihtiyacina uygun, aranan
nitelikte ve donanim amacina yonelik mezunlar yetistirememis olmasidir. Mezunlarin kaliteli egitim talebinin
karsilanmasi i¢in sistematik bir degerlendirme ve akreditasyona ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. Bu baglamda
ZIDEK, Tiirkiye'de Ziraat Miihendisligi egitimi ve 6gretiminin kalitesinin siirdiiriilebilir sekilde arttirilmasi
amactyla mezun kazanimlarina dncelik vererek Tiirkiye ve Diinyadaki gelisimleri takip eden, analitik diistinebilen,
girisimci, aldig1 teorik bilgileri uygulamayla pekistiren, yabanci dil bilen, iletisim becerileri gelismis, Ziraat
miihendislerin yetistirilmesini son derece dnemsemektedir. ZIDEK olarak, Matematik ve temel bilim, temel
Miihendislik ve alanla ilgili mithendislik konularinda donanmis, alaninda tasarim becerisi kazanmis, analitik
diisiinen, sorgulayan, etik degerlere bagli, ¢evre ve insan sagligina duyarli mezunlarin yetistirilmesini
hedeflemektedir. Bu kazanimlar1 fakiilte programlarini tekdiizelestirerek degil, yerel ve ozglinliikleri egitim-
dgretim planmna adapte ederek zenginlestirmeyi benimsemektedir. ZIDEK aym zamanda, egitim ve dgretim
planlarinin  zenginlestirme ve iyilestirme siireglerinin nasil isletildigini ve saglandigint sorgular ve
gerceklestirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir.

ZIDEK, yakin bir zaman iginde Avrupa Miihendislik Egitim Akreditasyon Agi'nin bir iiyesi olarak Diinyadaki
Tarim Egitimine entegre olmay1 planlamaktadir.
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